Заключение к проекту Федерального закона №427859-5 
«О внесении изменений в статью 374 Трудового кодекса Российской Федерации» 
(о гарантиях работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов)

Проект не поддержан.
Проектом Федерального закона предлагается внести изменения в статью 374 Трудового кодекса Российской Федерации, установив порядок получения работодателем согласия от соответствующих вышестоящих выборных профсоюзных органов на увольнение руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 374.
Определением Конституционного Суда Российской Федерации от 03.11.2009 N 1369-О-П было признано не действующим и не подлежащим применению  положение части первой статьи 374 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которому увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
 Предлагаемая законопроектом норма предоставляет работникам, являющимися руководителями (заместителями руководителей) профсоюзных органов  и не освобожденными от основной работы, необоснованные преимущества по сравнению с другими работниками. По своему содержанию предлагаемая законопроектом норма соответствует норме, признанной Конституционным судом, не подлежащей применению. 
Исходя из вышеизложенного, сторона работодателей не считает возможным поддержать  законопроект.

