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Предложения по созданию  совместного про​екта Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) и рекрутингового портала Superjob.ru  по оценке и анализу ситуации на российском рынке труда.

Деловой климат оказывает влияние и  во многом определяет основные тренды и динамику процессов на кадровом рынке. Целью нашего проекта является аккумуляция  данных, получаемых из двух независимых источников (РСПП и Superjob.ru), и оценка реальной ситуации на рынке труда на их основе.

1. Индекс деловой среды

Индекс деловой среды РСПП, рассчитанный на  основе опросов представителей   российского бизнеса, в феврале 2012 года составил 50,6 пункта.

	Показатели                                           
	Декабрь
	Январь
	Февраль

	Индекс рынка производимой продукции 
	49.6
	53.3
	50.9

	Индекс логистики и инфраструктуры       
	50.2
	49.6
	48.3

	Индекс B2B                                                 
	51.1
	53.7
	54.9

	Индекс B2G etc.                                           
	53.9
	52.8
	50.5

	Индекс финансовых рынков                      
	43.2
	51.3
	45.8

	Индекс личной оценки делового климата  
	41.4
	44.3
	48.5

	Индекс инвестиционной и социальной активности
	59.8
	44.3
	55.4

	Индекс деловой среды РСПП
	49.9
	49.9
	50.6


Фактически все показатели составных индексов двигаются в одном направлении в течение последних 6 месяцев. Если не учитывать циклический характер колебания индекса социальной и инвестиционной активности, то из оставшихся шести  показателей 2 показателя не меняли динамику, а 4 показателя только один раз за полгода «выбивались» из тренда.

Сложившиеся с сентября прошлого года тренды не изменились.
2. Зарплатный индекс Superjob
Зарплатные индексы Superjob.ru  -  индексы, отражающие ежемесячную динамику средних зарплатных предложений работодателей в определенных отраслевых сегментах и сферах деятельности. Расчет индекса осуществляется по фиксированному перечню из 10 профессий для каждого сегмента. Дата начала расчета индексов – 20 октября 2008года, начальное значение равно 100.
	Показатели                                           
	Декабрь

2011 г.
	Январь

2012 г.
	Февраль

2012 г.

	Зарплатный индекс «Строительство»
	107.0
	107.0
	107.0

	 Зарплатный индекс «Информационные технологии»
	107.2
	107.2
	107.2

	Зарплатный индекс «Банковское дело»
	109.3
	109.3
	109.3

	Зарплатный индекс  «Маркетинг / реклама / pr»
	109.8
	109.8
	109.8

	Зарплатный индекс «Кадры»
	108.9
	108.9
	108.9

	Зарплатный индекс Superjob
	108.4
	108,4
	108,4


На рынке труда отмечается приостановка роста зарплатных предложений работодателей.

За последние полгода все отраслевые зарплатные индексы показывают нулевую динамику
3. Активность работодателей и соискателей на рынке труда. Конкурс на рабочее место.

	Раздел каталога должностей    портала Superjob.ru


	Февраль 2012 г.

	
	Изменение числа        предлагаемых рабочих мест
	Изменение числа  ищущих  работу
	Конкурс на рабочее место

	IT, Интернет, связь, телеком
	↑5,2%
	↑8,1%
	3,3

	Административная работа, секретариат, АХО
	↑10,5%
	↑6,3%
	10,6

	Банки, инвестиции, лизинг
	↑11,8%
	↑8,7%
	5,2

	Безопасность, службы охраны
	↑0,2%
	↑6,5%
	8,8

	Бухгалтерия, финансы, аудит
	↑13,3%
	↑5,9%
	8,7

	Государственная служба
	↓3,5%
	↑7,9%
	44,4

	Дизайн
	↑16,9%
	↑6,6%
	7,6

	Домашний персонал
	↓1,7%
	↑5,2%
	6,9

	Закупки, снабжение
	↑19,4%
	↑11,2%
	7,8

	Искусство, культура, развлечения
	↓4,7%
	↑11,8%
	11,8

	Кадры, управление персоналом
	↑4,2%
	↑7,3%
	8,9

	Консалтинг, стратегическое развитие
	↑49,3%
	↑6,8%
	5,3

	Маркетинг, реклама, PR
	↑21,4%
	↑7,7%
	3,9

	Медицина, фармацевтика, ветеринария
	↑7,3%
	↑4,2%
	2,2

	Наука, образование, повышение квалификации
	↑7,6%
	↑5,1%
	5,5

	Некоммерческие организации, волонтерство
	↑1,2%
	↑19,7%
	2,8

	Продажи
	↑9,5%
	↑7,6%
	3,0

	Промышленность, производство, сельское хозяйство
	↑4,0%
	↑5,8%
	3,1

	Рабочий персонал
	↑26,0%
	↑7,6%
	1,8

	СМИ, издательства
	↑5,7%
	↑6,1%
	11,7

	Спорт, фитнес, салоны красоты, SPA
	↑0,2%
	↑9,2%
	5,4

	Страхование
	↑10,4%
	↑12,2%
	3,0

	Строительство, проектирование, недвижимость
	↑9,4%
	↑7,7%
	3,5

	Сырье
	↑41,6%
	↑3,2%
	0,6

	Топ-персонал
	↑9,3%
	↑2,0%
	11,0

	Транспорт, логистика, ВЭД
	↑19,5%
	↑5,2%
	5,4

	Туризм, гостиницы, общественное питание
	↑13,2%
	↑9,4%
	4,7

	Услуги, ремонт, сервисное обслуживание
	↑5,5%
	↑9,7%
	2,3

	Юриспруденция
	↑19,7%
	↑4,8%
	13,7

	Вся база Superjob.ru
	↑4,7%
	↑9,8%
	4,7


В феврале игроки рынка труда сохранили высокий уровень поисковой активности. Работодатели разместили на 4,7% больше вакансий, а соискатели – на 9,8% больше резюме, чем в предыдущем месяце. Соотношение «предложение / спрос» по всей базе портала Superjob.ru по итогам месяца составило 4,7 резюме на вакансию.

Резюме

Индекс деловой среды и статистика портала Superjob.ru показывают, что ситуация на рынке сейчас устойчива и основные показатели стабильны или демонстрируют небольшую положительную динамику: нет массовых сокращений, число предложений работы растет, хотя сами зарплатные предложения находятся на том же уровне, что и полгода назад.
