
РЕСПУБЛИКАНСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ

между Правительством Республики Дагестан, объединениями организаций профсоюзов Республики Дагестан и республиканскими объединениями работодателей на 2008-2010 годы.
Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Правительства Республики Дагестан, объединений организаций профсоюзов Республики Дагестан и республиканских объединений работодателей, именуемые в дальнейшем Сторонами, на основании Трудового кодекса РФ и законодательства Республики Дагестан заключили настоящее Республиканское соглашение (далее – Соглашение), устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в республике в 2008-2010 годах, и совместные действия Сторон по их  реализации.

Стороны считают, что приоритетными целями Соглашения являются проведение в предстоящий период социально-экономической политики, обеспечивающей  право работников на труд, повышение уровня жизни работников и членов их семей, снижение уровня безработицы и бедности на основе устойчивого развития экономики, подъёма промышленного и сельскохозяйственного производства, увеличения доходов организаций, стабильной занятости и повышения уровня заработной платы в республике.

Соглашение является составной частью системы социального партнёрства  республики в сфере трудовых отношений и служит основой для разработки и заключения соглашений на отраслевом республиканском и территориальном уровнях.

Стороны обязуются строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, выполнять и соблюдать достигнутые договоренности и обязательства Соглашения.

I. По вопросам экономической политики.

Стороны согласились, что в предстоящий период экономическая политика в республике должна быть ориентирована на динамичное развитие экономики, совершенствование инвестиционной политики, создание условий для самореализации граждан, повышение благосостояния населения, дальнейшее укрепление и развитие принципов рыночной экономики и обеспечение защиты прав собственности. 

В этих целях Правительство Республики Дагестан:
1.1. Содействует экономическому росту и повышению конкурентоспособности экономики путём стимулирования притока  инвестиций и  внедрения инноваций.

1.2. Оказывает поддержку промышленным предприятиям в освоении новых технологий и модернизации производств.

1.3. Повышает эффективность государственного управления, устраняет административные барьеры, создаёт условия для стабильного и долгосрочного развития экономики и её прогнозирования. 

1.4. Обеспечивает обсуждение в рамках Трехсторонней комиссии Республики Дагестан по регулированию  социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) хода реализации приоритетных национальных проектов в республике и осуществление контроля за эффективным использованием средств, выделяемых из федерального  бюджета на их реализацию.

1.5. Содействует своевременному и в полном объёме реализации в республике мер, принимаемых на федеральном уровне, по совершенствованию налоговой политики в части снижения налогового бремени на экономику, повышение стимулирующей функции налоговой системы в целях расширения экономической деятельности, оптимизации перечня операций, подлежащих освобождению от налогообложения НДС и другие, а также добивается повышения уровня собираемости налогов и платежей в бюджет республики.

  1.6. Осуществляет  мероприятия, направленные на рациональное использование и охрану природных ресурсов, предотвращение расхищения и бесконтрольной торговли природными ресурсами.

1.7.  Проводит  консультации в Комиссии по вопросам установления цен (тарифов) на продукцию естественных монополий (электричество, газ, нефтепродукты), размера платы граждан за жильё и коммунальные услуги, а также формирования стоимости продуктов питания на потребительском рынке.

1.8. Содействует дальнейшему развитию малого предпринимательства, крестьянских (фермерских) хозяйств, в том числе за счёт совершенствования налогообложения  малых предприятий и расширения государственной финансовой поддержки.

1.9. Проводит консультации в Комиссии по проекту  бюджета Республики Дагестан на соответствующий год. Учитывает при подготовке проекта закона РД «О бюджете Республики  Дагестан» обязательства Республиканского соглашения, требующие финансирования из бюджета республики.

Республиканские объединения работодателей:
1.10. Содействуют росту экономики республики на основе внедрения новых технологий, участия в инвестиционных проектах и модернизации производств.

1.11. Способствуют реализации мер, направленных на энергосбережение, рациональное использование природных ресурсов, повышение эффективности  производства и реализацию социальных программ.

1.12. Защищают интересы работодателей в вопросах применения норм трудового и налогового законодательства, соблюдения правил конкуренции на потребительском рынке и обеспечения прав собственности.

1.13. Вносят предложения по совершенствованию налоговой политики, льготного налогообложения для вновь вводимых производств.

1.14. Инициируют через своих представителей в Комиссии  вопросы повышения эффективности регулирования цен (тарифов) на энергоносители путём умелого сочетания рыночных механизмов и государственного контроля.

1.15.  Предлагают работодателям  широко использовать договорные принципы регулирования социально-трудовых отношений с работниками путём заключения трудовых договоров, коллективных договоров и соглашений с последующей регистрацией последних в центрах занятости населения.  

1.16. Ориентируют работодателей на выстраивание партнерских отношений с представительными органами работников (профсоюзными комитетами), выделение средств для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы на условиях, определённых коллективными договорами.    

Объединения организаций профсоюзов Республики Дагестан:
1.17. Содействуют через профсоюзные органы и Координационные советы организаций профсоюзов на местах успешной реализации производственных и социальных программ предприятий, организаций и муниципальных образований, направленных на стабильный рост экономики республики и повышение уровня жизни населения.   

1.18. Проводят совместно  с органами государственной власти, местного самоуправления и работодателями конкурсы профессионального мастерства в целях повышения престижа рабочих профессий. Организуют трудовое соперничество за достижение наилучших результатов с последующим награждением победителей, сочетая моральные и материальные  стимулы к труду.

1.19. Инициируют  проведение консультаций в Комиссии по основным параметрам прогноза социально-экономического развития Республики Дагестан и проекту бюджета республики на соответствующий год по согласованным перечням показателей (приложения №1 и №2).

1.20. Разрабатывают предложения по механизму выделения из бюджета республики на основании коллективных договоров средств для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди работников республиканских государственных учреждений, органов исполнительной власти республики, иных исполнительных органов.

1.21. Добиваются проведения консультаций в Комиссии по вопросам, связанным с социальными последствиями повышения тарифов на продукцию естественных монополий (газ, электроэнергия, нефтепродукты), коммунальные услуги, стоимости продуктов питания, а также с осуществлением мер адресной социальной поддержки низкодоходных групп населения.

1.22. Вносят предложения по принятию законодательных и нормативных правовых актов, касающихся регулирования вопросов социальной сферы (оплата и охрана труда, социальное партнерство, социальные гарантии и другие), принимают участие в разработке их проектов.

1.23. Организуют и координируют работу профсоюзных органов республики по заключению коллективных договоров и соглашений, осуществлению контроля за выполнением их обязательств, проводят конкурсы на лучшую реализацию принципов социального партнерства.

II. По вопросам заработной платы и уровня жизни населения.

Стороны согласились, что в предстоящем периоде необходимо реализовать меры, направленные на обеспечение прав работников на достойный труд, повышение уровня реальной заработной платы на основе  роста производительности труда, а также на повышение уровня жизни населения.

В этих целях Правительство Республики Дагестан:
2.1. Осуществляет меры в 2008 году, обеспечивающие переход к новым отраслевым системам оплаты труда в бюджетной сфере, разработанных с учетом положений Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников, финансируемых из соответствующих бюджетов.

2.2. Предусматривает в бюджете Республики Дагестан средства, обеспечивающие своевременную и в полном объеме выплату зарплаты работникам государственных учреждений с учетом ее индексации.

2.3. Проводит консультации в Комиссии по вопросу установления в 2008 году в республике минимальной зарплаты в размере, превышающем МРОТ, установленного федеральным законом и поэтапного ее повышения до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Республике Дагестан, путем заключения специального Соглашения.    

2.4. Принимает в установленном законом порядке меры по недопущению задержек заработной платы, вносит с учетом своих полномочий предложения об ответственности руководителей, нарушающих установленные сроки выплаты заработной платы.

2.5. Обеспечивает своевременное и в полном объеме финансирование мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа.

2.6. Практикует обсуждение проектов законов республики и нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы социальной сферы, на заседаниях Комиссии.

2.7. Устанавливает величину прожиточного минимума на душу населения и по  основным социально-демографическим группам населения за соответствующий квартал, определяет показатели по средней зарплате по видам экономической деятельности и другие сведения об уровне жизни и доводит через средства массовой информации до населения республики.

2.8. Реализует меры, направленные на обеспечение охраны материнства и детства, лиц с семейными обязанностями, ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов, ветеранов труда, а также лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  

2.9. Обеспечивает выделение средств из бюджета республики на оказание адресной социальной помощи (субсидий) низкодоходным слоям населения на оплату жилья и коммунальных услуг.

2.10. Принимает меры по обеспечению соблюдения установленных законодательством процедур при ликвидации предприятий, учреждений с целью сохранения документов по личному составу ликвидируемых организаций, необходимых для реализации социальных прав граждан.     

Республиканские объединения работодателей:
2.11. Рекомендуют работодателям внебюджетного сектора экономики при заключении коллективных договоров, отраслевых тарифных соглашений устанавливать минимальную зарплату в организациях в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

2.12. Ориентируют работодателей, применяющих тарифные системы оплаты труда, при определении минимальной  тарифной ставки (оклада) на оптимизацию удельного веса тарифа в заработной плате для данной организации.

2.13. Обязуют  работодателей выплачивать заработную плату в соответствии с Трудовым кодексом РФ каждые полмесяца, установив  конкретные сроки выдачи зарплаты в коллективных договорах, правилах внутреннего трудового распорядка или трудовых договорах, исключив выдачу заработной платы «в конвертах».

2.14. Рекомендуют работодателям  предусматривать в коллективных договорах, соглашениях дополнительные меры социальной помощи работникам из многодетных, неполных и молодых семей, работающим  инвалидам и одиноким матерям.

2.15. Обязуются создавать условия для деятельности профсоюзных организаций, удерживать из заработной платы профсоюзные взносы (при наличии письменных заявлений членов профсоюзов) и перечислять их на счета профсоюзных органов в порядке, установленном коллективными договорами.

2.16. Обязывают работодателей своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на работников в отделения Пенсионного фонда и фонда социального страхования, обеспечивая при этом достоверность и своевременность представляемых сведений о стаже и начисленных страховых взносах на застрахованных лиц.  

Объединения организаций профсоюзов Республики Дагестан: 
2.17. Проводят консультации в Комиссии по вопросу заключения Регионального соглашения «О минимальной зарплате в Республике Дагестан в 2008 г.» с целью поэтапного ее повышения в республике до величины прожиточного минимума трудоспособного населения к 1 декабря 2008 года.

2.18. Проводят в 2008 году совместную работу с органами государственной  власти и органами местного самоуправления по разработке нормативных правовых актов по переходу на  отраслевые системы оплаты труда в бюджетной сфере.

2.19. Добиваются включения  в коллективные договора и соглашения обязательств работодателей по своевременной и в полном объёме оплаты труда,  установления минимальной заработной платы на уровне величины прожиточного минимума трудоспособного населения, а также по не допущению выдачи заработной платы «в конвертах». 

2.20. Рекомендуют профсоюзным организациям  включать в колдоговора специальный раздел по защите трудовых прав и обеспечению социальных гарантий молодых работников.

2.21. Вносят предложения для рассмотрения на  заседаниях Комиссии и выработки мер по смягчению последствий отражения на уровне жизни населения в связи с повышением цен (тарифов) на энергоносители, коммунальные услуги и стоимости продуктов питания.

2.22. Налаживают работу по организации профсоюзного мониторинга качества и уровня жизни населения с целью независимого определения величины прожиточного минимума в республике на основе реальных цен (тарифов) на потребительском рынке товаров и услуг.

  2.23. Оказывают правовую, консультативную помощь,  представляют и отстаивают трудовые права работников в ходе коллективных трудовых споров, связанных с оплатой труда, обеспечением занятости и социальных гарантий.

III. По вопросам содействия занятости населения.
  Стороны согласились, что обеспечение занятости населения в республике является одной из значимых направлений социальной политики. Потому считают, что проведение государственной политики в области занятости населения, развития трудовых ресурсов, подготовки кадров и профессионального образования одним из главных приоритетов и что решение этих вопросов находится в неразрывной связи с задачами социально-экономического развития республики.

В этих целях Правительство Республики Дагестан:
 3.1. Обеспечивает реализацию Программы содействия занятости населения в Республике Дагестан на 2006-2010 г.г. 

3.2. Способствует созданию благоприятных экономических условий для развития предпринимательства и самозанятости населения.

3.3. Содействует реализации мероприятий, направленных на развитие рынка труда. В том числе на:  

- совершенствование деятельности органов службы занятости населения  и их взаимодействия с работодателями; 

- развитие системы профессиональной ориентации молодежи; 

-  развитие системы информации о рынке труда, улучшение качества и доступности информации о состоянии рынка труда; 

- осуществление мер по предотвращению нелегального найма иностранных граждан.

3.4. Проводит консультации в Комиссии по предложениям по установлению квот на привлечение и использование в республике  иностранной рабочей силы с учётом потребностей секторов экономики в трудовых ресурсах в профессионально-квалификационном разрезе. 
3.5. Поддерживает проведение в республике ежегодных конкурсов профессионального мастерства по рабочим профессиям в рамках Всероссийского конкурса «Мастера России». Выделяет из бюджета республики средства, необходимые на проведение этих конкурсов.

3.6. Принимает меры по стимулированию работодателей, участвующих в организации внутрипроизводственного профессионального обучения.

3.7. Добивается за счет увеличения темпов экономического роста, сохранения действующих и создания новых рабочих мест, а также реализации мер по содействию занятости населения снижения уровня общей безработицы.
Республиканские объединения работодателей:
3.8. Способствуют проведению эффективной государственной политики в сфере занятости населения, направленной на создание новых рабочих мест, недопущения незаконных увольнений и нелегального использования иностранной рабочей силы.

3.9. Рекомендуют работодателям принять меры по сокращению неквалифицированных рабочих мест с низкой оплатой и неудовлетворительными условиями труда. Создавать новые рабочие места с достойной заработной платой и безопасными условиями труда.

3.10. Не допускают теневую занятость населения и нелегальное использование иностранной рабочей силы. 

3.11. Содействуют проведению ежегодных конкурсов профессионального мастерства по рабочим профессиям в рамках Всероссийского конкурса «Мастера России».

3.12. Информируют своевременно органы службы занятости о наличии вакантных рабочих мест.

3.13. Участвуют в развитии профессионального образования, подготовке кадров, в том числе за счет организации внутрипроизводственного профессионального обучения.

3.14. Содействуют заключению коллективных договоров и соглашений с обязательствами работодателей по обеспечению гарантированной занятости работников, их социальной поддержки, переобучению и другие меры в случаях высвобождения работников по сокращению штатов или численности.

Объединения организаций профсоюзов Республики Дагестан:
3.15. Содействуют принятию Программы содействия занятости населения в Республике Дагестан. Вносят  предложения, направленные на стабилизацию состояния рынка труда республики, снижение уровня безработицы.

3.16. Совершенствуют формы и методы работы профорганов по правовой пропаганде среди населения о гарантиях, предоставляемых трудовым законодательством, по обеспечению стабильной занятости и о мерах социальной поддержки в случаях высвобождения, а  также по недопущению незаконных увольнений.

3.17. Участвуют в консультациях в Комиссии  по обсуждению предложений Правительства Республики Дагестан по установлению квот на привлечение  и использование иностранной рабочей силы в республике.

3.18. Добиваются включения в коллективные договора и соглашения обязательств работодателей по обеспечению занятости работников, а также по мерам социальной  поддержки работников в случаях их высвобождения по сокращению штатов или численности. Устанавливают в соглашениях критерии массового увольнения работников.

3.19. Принимают участие в организации  и проведении ежегодных   конкурсов профессионального мастерства по рабочим профессиям в рамках  Всероссийского конкурса «Мастера России».
3.20. Осуществляют постоянный контроль за соблюдением работодателями норм законодательства о занятости населения в случаях высвобождения работников в связи с сокрушением  штатов или численности, реорганизации, приватизации и ликвидации организаций.    

IV. По вопросам охраны труда, здоровья, экологической безопасности.

Стороны считают, что от условий труда и состояния окружающей среды зависит здоровье работающих. Поэтому обеспечение нормальных условий труда, промышленной и экономической безопасности, а также организация отдыха работников и членов их семей являются приоритетными направлениями сотрудничества.

В этих целях Правительство Республики Дагестан:
4.1. Возобновляет  практику принятия и реализации республиканских программ по  улучшению  условий и охраны труда, направленных на снижение смертности от производственного травматизма, предотвращение возникновения профессиональных заболеваний, а также проведение в установленном порядке аттестации рабочих мест, обязательных профилактических медицинских осмотров.

4.2. Содействует проведению комплексных проверок состояния условий и охраны труда в организациях и предприятиях республики.

4.3. Проводит работу по организации обучения по охране труда отдельных категорий  застрахованных. 
4.4. Принимает в соответствии со своими полномочиями нормативные правовые акты, направленные на совершенствование и повышение эффективности природоресурсной    и природоохранной деятельности.

4.5. Предусматривает ежегодно в бюджете Республики Дагестан средства (с учетом инфляции) на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков в оздоровительных лагерях.

4.6. Содействует заслушиванию на заседаниях Комиссии информации государственных внебюджетных фондов о поступлении и расходовании страховых средств за предыдущий год.

4.7. Реализует меры, направленные на обеспечение государственных гарантий по бесплатной медицинской помощи за счет повышения эффективности использования имеющихся ресурсов здравоохранения, а также расширения  возможностей участия негосударственных медицинских организаций в программах обязательного медицинского страхования.

Республиканские объединения работодателей:
 4.8. Сохраняют и создают службы по охране труда в организациях, осуществляющих производственную деятельность, с численностью работающих более 50 человек, а также обеспечивают условия для деятельности комитетов (комиссий) по охране труда.

4.9. Обеспечивают выполнение обязательств коллективных договоров и соглашений по созданию безопасных условий труда работающим, гарантиям на предоставление льгот и компенсаций за работу в тяжелых и вредных условиях труда, приобретению спецодежды и средств индивидуальной защиты, а также выделение средств на реализацию мероприятий по охране труда в размерах, определенных коллективными договорами, но не  менее установленных трудовым законодательством (ст.226 ТК РФ).

4.10. Предусматривают в коллективных договорах меры социальной помощи семьям, потерявшим кормильца в результате несчастного случая на производстве, в том числе материальную помощь за счет средств работодателей в размерах, установленных коллективными договорами, но не менее годового заработка погибшего на производстве.  

4.11. Организуют за счет средств работодателей обязательные предварительные   и периодические медицинские осмотры работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, с сохранением места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения этих медицинских осмотров.

4.12. Содействуют предоставлению работодателями соответствующим органам достоверной и своевременной информации о несчастных случаях на производстве.

4.13. Добиваются проведения работодателями природоохранных мероприятий, а также соблюдения требований промышленной санитарии и экологической безопасности.

4.14.  Рекомендуют работодателям предусматривать в социальных программах предприятий средства на организацию отдыха и оздоровления работников и членов их семей. 

Объединения организаций профсоюзов Республики Дагестан: 
4.15. Добиваются принятия республиканской Программы по улучшению условий и охраны труда.

4.16. Рекомендуют профсоюзным органам включать в разделы по охране труда коллективных договоров и соглашений обязательства работодателей по обеспечению безопасных условий труда, гарантий и льгот за работу во вредных и тяжелых условий труда, а также спецодеждой и средствами индивидуальной защиты работников  и осуществлять контроль за их выполнением.

4.17. Осуществляют через профсоюзные органы на местах контроль за предоставлением компенсаций работникам за работу в неблагоприятных условиях труда, а также возмещением ущерба, причиненного здоровью работника на производстве.

4.18. Проводят работу в организациях республики по созданию института уполномоченных по охране труда профсоюзов.

4.19. Проводят  конкурсы на лучшую организацию работы уполномоченных по охране труда по контролю за соблюдением требований законодательства по охране труда.

4.20. Организуют проверки состояния условий труда в организациях республики с выдачей предписаний работодателям по устранению выявленных нарушений по охране труда.

4.21. Организуют через профсоюзные комитеты на местах постоянный контроль в части обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и перечисления работодателями страховых средств в фонд социального страхования.

4.22. Осуществляют деятельность по организации отдыха и оздоровления членов профсоюзов, входящих в ФНПР, по льготным (со скидкой на 20%) санаторным путевкам в профсоюзных здравницах за счет средств Федерации Независимых Профсоюзов России.

V. Социальное партнерство и координация действий
Сторон Соглашения.
Стороны считают необходимым обеспечить в предстоящий период дальнейшее развитие системы социального партнерства в республике и повышение ее эффективности.

5.1. Стороны обязуются реализовать меры, направленные на повышение роли Трехсторонней комиссии Республики Дагестан по регулированию социально трудовых отношений в согласовании интересов Сторон. В том числе:

- проводить в рамках Комиссии консультации по вопросам формирования и проведения в республике социально-экономической политики, обсуждения основных социальных показателей проекта бюджета на очередной год до его  внесения  в Народное Собрание РД (приложение №2);

- обеспечить в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ участие Комиссии в подготовке и обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, разрабатываемых органами государственной власти Республики Дагестан, учет по ним мнения Комиссии. 

Решения Комиссии, а при наличии разногласий мнения ее Сторон в отношении направленных в Комиссию проектов законодательных, нормативных, правовых и иных актов органов исполнительной власти Республики Дагестан в сфере труда, в обязательном порядке доводятся до сведения Народного Собрания Республики Дагестан и подлежат обязательному рассмотрению Правительством Республики Дагестан, органами государственной власти Республики Дагестан. 

5.2. Стороны согласились содействовать заключению в республике соглашений на отраслевом и территориальном уровнях и повышению их эффективности.

5.3. Стороны считают необходимым развитие связей и обмен информацией с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам совершенствования системы социального партнерства в республике.

5.4. Стороны содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях малого и среднего бизнеса.

5.5. Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений.

5.6. Правительство Республики Дагестан и республиканские объединения работодателей гарантируют невмешательство в деятельность профсоюзов, соблюдение прав профсоюзов в соответствии с федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и законом РД «О профсоюзах», не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях.

5.7. Правительство Республики Дагестан и республиканские объединения работодателей признают право профсоюзов и их объединений на удержание и уплату членских взносов в безналичной форме, их перечисление работодателями на счета профсоюзных органов  одновременно с выплатой заработной платы в соответствии с федеральным законодательством и законом РД «О профсоюзах» на условиях и в размерах, установленных коллективными договорами.

5.8. Правительство Республики Дагестан проводит мониторинг  качества и уровня жизни населения республики по перечню показателей, согласованных Сторонами, и один раз в полугодие информирует Комиссию о социально-экономическом положении  Республики Дагестан по форме согласно приложения №1.

5.9. Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Дагестан представляет объединениям  организаций профсоюзов Республики Дагестан, республиканским объединениям работодателей статистическую информацию, необходимую для проведения переговоров, на бесплатной основе в соответствии с пунктом  7.11 Генерального Соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2008-2010г.г.

5.10. В целях освещения деятельности Комиссии и хода реализации Республиканского Соглашения Стороны обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально-трудовых отношений в Республике Дагестан. 

5.11. Каждая  из Сторон в двухмесячный срок после подписания Республиканского Соглашения  разрабатывает и представляет в Комиссию план мероприятий, необходимых  для реализации принятых обязательств, с указанием конкретных сроков и ответственных за исполнение членов Комиссии.

5.12. Контроль за ходом выполнения Республиканского Соглашения осуществляется ежегодно Сторонами Комиссии с внесением в необходимых случаях предложений о рассмотрении информации о ходе выполнения Республиканского Соглашения на заседаниях  Комиссии. 

5.13. Стороны договорились, что изменения в Республиканское Соглашение вносятся в следующем порядке:

- Сторона,  проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в Комиссию в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных изменений;

 - после получения соответствующего  предложения одной из Сторон переговоры  Сторон должны быть проведены в течение одного месяца;

- изменения вносят в Республиканское Соглашение  по решению Комиссии.

5.14.  В случае если Стороны  не заключили соглашение на последующий период, они принимают решение о продлении настоящего Республиканского Соглашения.

5.15. Республиканское Соглашение  заключено на 2008-2010 г.г. и вступает в силу с момента подписания.

5.16. Текст Республиканского Соглашения публикуется в газете «Дагестанская правда» в двухнедельный срок после его подписания.
Республиканское соглашение между Правительством Республики Дагестан, объединениями организаций профсоюзов Республики Дагестан и республиканскими объединениями работодателей на 2008-2010 г.г. с приложениями №1 и №2 подписано в четырех подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу, на заседании Трехсторонней комиссии Республики Дагестан по регулированию социально-трудовых отношений  ______________ 2008 года, протокол №___
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Приложение №1
к Республиканскому соглашению

между Правительством РД,

объединениями организаций

профсоюзов РД и республиканскими

объединениями работодателей

на 2008-2010 г.г.

Перечень

основных социально-экономических показателей мониторинга качества и уровня жизни населения Республики Дагестан.

1. Валовый региональный продукт (ВРП), млн. руб.

2. Инвестиции в основной капитал, млн. руб.

3. Расходы республиканского бюджета Республики Дагестан на социально-культурные мероприятия, млн. руб.

4. Численность постоянного населения. 

5. Средняя продолжительность жизни.

6. Коэффициент рождаемости.

7. Коэффициент смертности.

8. Естественный прирост (убыль) населения.

9. Денежные расходы в среднем на душу населению.

10. Реальные располагаемые денежные доходы.

11.  Начисленная среднемесячная заработная плата (номинальная в целом по экономике, по видам экономической деятельности, реальная).

12.  Просроченная задолженность по заработной плате.

13.  Доля оплаты труда наемных работников в валовом региональном продукте (ВРП).

14.  Прожиточный минимум на душу населения, в том числе по социально-демографическим группам населения (трудоспособное население, пенсионеры, дети).

15.  Среднемесячный размер назначенных пенсий  (номинальный, реальный).

16.  Отношение к прожиточному минимуму: 

     - среднемесячной заработной платы;

     - среднего размера назначенной месячной пенсии;

             - среднедушевых доходов.

17.  Численность населения с денежными  доходами ниже прожиточного минимума.

18. Индекс потребительских цен.

19. Доля расходов на питание в потребительских расходах домашних хозяйств.

20. Численность экономически активного населения (на конец периода).

21. Численность занятых в экономике.

22. Общая численность безработных (по методологии МОТ), тыс. человек, в процентах к экономически активному населению.

23. Численность зарегистрированных безработных, тыс. человек, в процентах к экономически активному населению.

24. Число зарегистрированных  безработных на одну вакансию, заявленную организациями в органы государственной службы занятости (на конец  периода).

25.   Направлено на профессиональное обучение органами государственной  службы занятости. 

26. Численность граждан, трудоустроенных при содействии органов государственной службы занятости.

27. Удельный вес работников, занятых в тяжелых и опасных условиях труда, в том числе женщин.

28. Производственный травматизм  - всего, в том числе со смертельным исходом.

29. Основные виды профессиональных заболеваний.

30. Минимальный размер оплаты труда.  

Приложение №2 

к Республиканскому соглашению между Правительством РД, объединениями организаций
профсоюзов РД и республиканскими
объединениями работодателей
на 2008-2010 г.г.

Перечень

основных показателей проекта бюджета Республики Дагестан, 
по которым проводятся консультации Сторон Комиссии.
1. Расходы консолидированного бюджета Республики Дагестан  на социальную сферу.

2. Увеличение расходов консолидированного бюджета Республики Дагестан на социально-культурную сферу в сравнении с прогнозируемыми темпами инфляции.

3. Финансовая помощь другим бюджетам бюджетной системы Республики Дагестан.

4. Доля получаемых Республикой Дагестан дотаций из федерального бюджета в консолидированном бюджете Республики Дагестан.

5. Доля социальных затрат в общей структуре расходов консолидированного бюджета Республики Дагестан (включая образование, здравоохранение и физическую культуру и искусство, социальное обеспечение, науку), в том числе в процентах к валовому региональному продукту.

6. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в республике и его соотношение с прожиточным минимумом трудоспособного населения.

7. Сведения об оплате труда работников государственных учреждений Республики Дагестан (фонд заработной платы, размер среднемесячной зарплаты).

8. Объём средств консолидированного бюджета Республики Дагестан, направляемых на реализацию мероприятий по содействию занятости населения в республике, в том числе поступивших из федерального бюджета на эти цели.

9. Социальная классификация расходов консолидированного бюджета Республики Дагестан по социальным адресам получателей государственных средств (на решение конкретных социальных задач  - сокращение бедности, повышение рождаемости и снижение смертности, поддержку материнства и детства, инвалидов и др.)

10. Объём средств консолидированного бюджета Республики Дагестан, выделяемых на меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельской местности и посёлках городского типа.    
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