	РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА КОМПАНИЙ ПО ДЕЙСТВИЮ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ И РАСХОДАМ НА ПЕРСОНАЛ (сентябрь 2008г. - май 2009г.) 


	 
	сентябрь-октябрь
	декабрь
	январь
	март
	май

	
	
	
	реализовала/ реализует в настоящее время
	планирует реализовать в феврале-апреле
	
	реализовала/ реализует в настоящее время
	планирует реализовать в II кв. 2009 г.

	расходы не изменятся
	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	сокращение найма персонала
	1
	58
	46
	26
	43
	49
	16

	перевод на работу на условиях неполного рабочего времени
	 
	39
	23
	26
	30
	34
	13

	задержки выплаты заработной платы
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	сокращение заработной платы
	22
	22
	28
	18
	16
	22
	4

	массовое предоставление сотрудникам отпусков без сохранения содержания
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	увеличение нагрузки на персонал
	 
	 
	17
	27
	 
	 
	 

	создание системы стимулов для персонала
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	сокращение персонала
	46
	43
	21
	31
	34
	21
	4

	возможен пересмотр планов развития социальной сферы организации
	1
	 
	 
	 
	 
	46
	21

	сокращение социальных программ для работников
	28
	27
	21
	21
	20
	18
	6

	сокращение финансирования социальных программ на территориях присутствия компаний
	12
	 
	31
	35
	 
	 
	 

	другое
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 


� Все данные указаны в процентах





