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BASF как глобальный химический 

концерн 
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112,000 сотрудников 

в мире 

1,100 сотрудников в 

России и СНГ 

150 лет истории 

 

 



Критерии для КПЭ по охране здоровья 

 Применим ко всем производственным объектам и 

офисам 

 Включает минимальные достаточные критерии 

соответствия требованиям 

 Простой в оценке и интерпретации 

 Учитывает требования законодательства и 

корпоративные инициативы 

 Акцент на проактивных показателях управления 

охраной здоровья 

 Открытый/ публичный и поддерживает отчетность 

по ОТ и ПБ 
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Компоненты HPI 
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Профессиональные 

заболевания 

Обеспечение медицинского 

реагирования 

Оказание первой помощи 

Выполнение медицинских 

профосмотров 

Кампания по укреплению 

здоровья 

Health Performance Index 



Содержание и калькуляция HPI 
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   Практическое применение HPI 
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 Позволяет провести 

оценку отдельного 

сайта, страны, 

региона и компании 

глобально 

 Значение индекса 

привязано к 

численности 

персонала 

 Возможность 

сравнения 

отдельных регионов 

между собой, 

выявления слабых 

мест 



 

   Заключение 

 Индекс HPI включил в себя 5 показателей менеджмента охраны 

здоровья, которые применимы ко всем подразделениям 

компании 

 Индекс прост в расчетах и дает бизнесу понимание о 

соответствии минимальным достаточным требованиям по 

охране здоровья 

 Индекс применим для сравнительного анализа ситуации в 

крупных бизнес подразделениях, планирования мероприятий по 

улучшению деятельности 

 Индекс дополняет отчетность по ОТ и ПБ и помогает компании 

визуализировать проделанную работу по охране здоровья как 

для акционеров так и для общества 
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ВОПРОСЫ? 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 


