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Концепция индивидуального пенсионного капитала 
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Ø  Падение уровня жизни при выходе на пенсию в первую очередь для «среднего класса» 

Ø  Ограниченная диверсификация источников пенсионного дохода граждан 

Ø  Рост интереса граждан к самостоятельному управлению пенсионными накоплениями 

Ø  Сокращение реальных источников формирования долгосрочных инвестиционных ресурсов 

Современные вызовы и решения 

Создание эффективного, понятного и прозрачного механизма 
самостоятельного формирования гражданами пенсионного 

капитала в дополнение к государственной пенсии 
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Источник финансирования- 
добровольные взносы граждан 
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Индивидуальный пенсионный капитал вводится вместо накопительной 
части ОПС 

Вы формировали накопительную 
часть пенсии по ОПС в НПФ 

В течение переходного периода (2 года) 
Вы можете подать заявление об учете 

Ваших пенсионных накоплений в 
страховой пенсии в ПФР 

По умолчанию Ваши накопления 
переводятся в качестве первого взноса 

на новый счет, открытый в Вашем 
пенсионном фонде 

Вы формировали накопительную 
часть пенсии по ОПС в ПФР 

В течение переходного периода (2 года) 
Вы можете подать заявление о 

переводе своих накоплений в НПФ 

По умолчанию Ваши пенсионные 
накопления будут учтены в страховой 

пенсии в ПФР 
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Источник формирования индивидуального пенсионного капитала – 
взносы гражданина 

В случае, если гражданин не изъявил желание 
воспользоваться другими опциями, ставка 

взносов автоматически увеличивается с 0% до 
6% на 1 процентный пункт ежегодно: в первый 

год участия Вы ничего не платите! 

Вы можете зафиксировать ставку на подходящем 
для Вас уровне, а также изменять ее в будущем 

Наемные работники будут включены в систему по умолчанию с последующей 
возможностью приостановить уплату взносов 
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«Каникулы» можно взять в 
любой момент, сколько 

угодно раз в течение жизни 

Установлена максимальная 
длительность одних 
«каникул» (5 лет) 

В любой момент «каникул» 
их можно продлить на срок 
до 5 лет с момента подачи 

заявления 

Если «каникулы» не 
продлены, то по их 

окончании автоматически 
начинается уплата взносов 

Оформить «каникулы» 
можно, обратившись с 

соответствующим 
заявлением 

Уплата взносов и налоговые льготы 

В любой момент можно приостановить уплату 
взносов, воспользовавшись механизмом 

«каникул» 

Приостановка уплаты взносов аналогична 
выбору нулевой ставки взносов 

 Участие в системе не прекращается 

Предоставление льготы по НДФЛ на взносы в размере 
до 6% от дохода 
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Организационная основа 
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Пенсионные выплаты 
Участник системы имеет возможность отсрочить назначение выплат из средств ИПК после наступления 

пенсионного возраста для получения большей пенсии  

Количество и вид опций определяются величиной накоплений участника: чем больше объем 
накоплений, тем больше вариантов 

Если участник не сделает выбор сам, форма 
выплат будет определена по умолчанию 

исходя из величины его ИПК 

По запросу НПФ сообщает участнику, какие 
опции он может выбрать, основываясь на 

установленных критериях  

Участник извещает НПФ о выбранном виде 
пенсионных выплат 

Участникам системы предоставляются на выбор несколько видов пенсионных выплат  



М ] ф М ] ф 9 

Распоряжение пенсионными накоплениями 

Возможность снятия части средств 
пенсионных накоплений 

В случае тяжелого заболевания работник 
может изъять всю сумму пенсионных 
накоплений в любой момент 

За 5 лет до достижения возраста выхода на 
пенсию работник может изъять до 20% своих 
накоплений в случае возникновения 
чрезвычайных обстоятельств  

Работник не обязан возвращать изъятые 
средства в фонд 

Любые изъятия из ИПК не на пенсионные цели 
облагаются НДФЛ  
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Достоинства программы пенсионного капитала 

Система гарантирования 

Стимул сберегать для граждан –через льготы по уплате 
налогов и социальных взносов 

Перечисление взносов осуществляется работодателем 

Работник может самостоятельно определить ставку 
взносов, максимальная величина взноса не ограничена 

Дополнительный источник пенсионного дохода. Гибкая 
система получения пенсии. 

Право граждан на средства индивидуального пенсионного 
капитала 


