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Раздел 1. Общая характеристика видов профессиональной деятельности, трудовых функций 
1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 

        Производство мебели в Российской Федерации в 2013 году составило 133 302 481 тысяч рублей. Постоянно растущая потребность в повышении качества современной мебели и улучшении ее внешнего вида, эстетики требует сегодня всё более широкого использования в дизайне различных объёмных элементов. Дефицит качественной древесины твердых лиственных и тропических пород, повышение цены на нее уже давно привели к тому, что при изготовлении мебели стали применять различные плитные материалы и новые способы отделки поверхностей.

Так например, существуют следующие виды отделки:

•
Прозрачную отделку получают при обработке древесины твердых лиственных пород прозрачными лаками, политурами, иногда маслами и восковыми мастиками. При прозрачной отделке на поверхность древесины наносят защитную декоративную пленку, которая не только не закрывает цвет и текстуру древесины, а наоборот, еще лучше проявляет ее.

•
При непрозрачной отделке защитная пленка полностью закрывает цвет и текстуру древесины. Ее выполняют пигментированными красками (масляными, эмалевыми и др.) по древесине малоценных и хвойных пород.

•
    Имитационная отделка характеризуется улучшением декоративных свойств древесины и образованием на ее поверхности или поверхности листовых материалов узоров, имитирующих текстуру ценных пород древесины. Имитацию осуществляют нанесением красителей, наклеиванием текстурной бумаги, пленок, декоративных пластиков на детали малоценных пород.

•
 К специальному виду отделки (декоративным украшениям) относятся металлизация, золочение, бронзирование, различные декоры (наборный, орнаментальный, тематический и рельефный), а также накладки и вставки. Эти виды отделки применяются в небольших кустарных мастерских и на предприятиях с художественным уклоном. В последнее время специальные виды отделки начали применять при производстве мебели и других изделий из древесины.

 
 Лакокрасочные покрытия в зависимости от рода основного пленкообразующего материала делятся на 7 групп: полиэфирная (ПЭ), полиуретановая (УР), меламинная (МЛ), полиакриловая (АК), мочевинная (МЧ), нитроцеллюлозная (НЦ), пентафтлевая (ПФ).

    В зависимости от показателей внешнего вида группы лакокрасочных покрытий подразделяются на 2 подгруппы: А — покрытия с открытыми порами; Б — с закрытыми порами, в том числе непрозрачные. В зависимости от качественных показателей внешнего вида внутри подгрупп покрытия делятся на 3 категории. В зависимости от оптических свойств лакокрасочные покрытия делятся на прозрачные П и непрозрачные Н, а по степени блеска (матовости)—на высокоглянцевые ВТ (не ниже 10-й строки по рефлектоскопу Р-4), глянцевые Г (9... 3-я строки по рефлектоскопу Р-4), полуглянцевые (полуматовые) ПГ, ПМ (от 2-й строки и ниже) и матовые М.

    Древесные материалы, которые подлежат отделке:

•
Древесина хвойных пород

•
Древесина лиственных пород

•
Древесно-плитные материалы

•
Древесностружечные плиты (ДСтП)

•
Древесноволокнистые плиты (ДВП)

•
Плиты МДФ

•
Плиты OSB

•
Фанера

Технологический процесс отделки является трудоёмким.

Состав операций, входящих в технологический процесс отделки:

•
Шлифование (используются для подготовки поверхности к отделке)

•
Очистки заготовок

•
Шпатлевание

•
Грунтование

•
Покраска

•
Сушка

•
Лаконанесение

•
Полирование

Создание на поверхности древесины декоративного покрытия, которое улучшает внешний вид и защищает древесину от воздействия окружающей среды, является сложным процессом.  Многообразие отделываемых поверхностей деталей, свойств отделочных материалов, технологий отделки, а так же требований предъявляемых к качеству поверхности  требует высокой квалификации персонала, внедрение новых технологий, освоение современного оборудования.

При осуществлении новых разработок и модернизации уже выпускаемого оборудования, особое внимание уделяется повышению его производительности, автоматизации и роботизации технологических процессов, а также использованию самых совершенных систем контроля и диагностики, обеспечивающих высокое качество продукции.

По данным за 2014 данная профессия является актуальной и востребованной:  производством мебели в России занимаются порядка 5,77 тыс. производителей, среди которых более 500 крупных и средних. Мебельная продукция выпускается 79 субъектами Российской Федерации в 7 федеральных округах.

Крупные российские производители мебели постоянно расширяют ассортимент с учетом потребительского спроса и финансовых возможностей различных групп населения. В отрасли активно внедряются инновационные технологии, проводится модернизация производства, применяются новые технологии, материалы и эффективные методы труда.

Спрос на мебельную продукцию на всей территории Российской Федерации в 2013 г. составил примерно 60–85 долларов на человека.

Импортеры рассматривают российский рынок мебели как перспективный и расширяют освоенные ранее сегменты рынка, работают гибко и успешно.

Современными технологиями и оборудованием обладают только 30% мебельных фабрик страны. Производительность труда на мебельных предприятиях России даже при одинаковом их оснащении в четыре раза ниже, чем в ФРГ. Россия отстает также в маркетинге, скорости обновления ассортимента мебели, отсутствию узнаваемых за пределами СНГ брендов, слабой развитостью торговых сетей. 

          Такое положение мебельного рынка страны открывает перспективы к росту. На самом деле в экономике есть такое понятие – низкая база. С нее легко стартовать и легко развиваться. То есть все, чем мы отличаемся от ведущих игроков  мебельного рынка для нас и будет потенциалом роста. Каждый год на мебельном рынке появляются новые направления, технологии и материалы. В 2015 году, скорее всего, на ближайших выставках будут заданы очередные тренды, возможно, на новые расходные материалы для производства мебели (ткани, пленки, фурнитуру и т. д.). Например, в прошлом году были интересные предложения от производителей матрасов - новые листовые материалы из высокоэластичных пенных наполнителей, обеспечивающие дополнительное вентилирование матраса и комфорт во сне.
1.2. Описание обобщенных трудовых функций  и трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации 
В основу разработки профессионального стандарта была положена методика функционального анализа деятельности. 

Обобщенная трудовая функция -  это совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившихся в результате разделения труда в конкретном производственном процессе. Каждая конкретная трудовая функция представляет собой отдельный законченный элемент трудовой деятельности, требующий собственных методов и процессов. Обобщенные трудовые функции были определены на основе анализа требований к данной профессии со стороны Единого квалификационного справочника (ЕТКС) и образовательных стандартов. 
Трудовая функция это система трудовых действий, для которой определены необходимые умения и знания. При выделении трудовых функций был проведён анализ нормативной, методической, технологической документации. Каждой трудовой функции должны отвечать трудовые действия (ТД), необходимые умения и необходимые знания. При определении перечня ТД исходят из определения ТД («процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача»), из которого следует, что в наименовании ТД должен быть обозначен «предмет труда», «процесс» и должна быть понятна задача, которая достигается или решается в ходе процесса.

Выделение трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции (ОТФ) проводилось в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности) и с учетом объектов (предметов) профессиональной деятельности. В качестве отправной точки анализа использовался ЕТКС выпуск 40 для профессии отделочник изделий из древесины с 1 по 6 разряды. 

Эти материалы были дополнены анализом профессиональной деятельности с учетом мнения экспертов. 

Проект профессионального стандарта сформирован на основе следующих принципов:

- учет возросших требований к производительности предприятий;

- учет возросших требований к качеству материала; 

- учет объективной структуры профессиональной деятельности, сложившегося в отрасли разделения труда;

- последовательная декомпозиция области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции (ОТФ), трудовые функции (ТФ) и трудовые действия (ТД); 

- измеряемость (возможность проверки) овладения видом трудовой деятельности и соответствующими ему трудовыми функциями.

- использования правил полноты перечня, точности формулировок ОТФ, ТФ и ТД, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства применения в управлении персоналом;

Выделение ОТФ выполнено с учетом разделения труда, существующего в данной области трудовой деятельности. В результате логика ОТФ в профессиональном стандарте определяется во-первых, спецификой деревоперерабатывающих и мебельных производств, а также уровнем профессионального образования. 
Выделение трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проведено в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности) и(или) с учетом объектов (предметов) профессиональной деятельности. При выделении обобщенных трудовых функций был проведён анализ нормативной, методической, технологической документации. Выделено 3 обобщенные трудовые функции A, В, С (таблица 1), определен уровень квалификации и дано обоснование. Обобщённые трудовые функции были выделены по степени сложности выполняемых работ, ОТФ A соответствует-3 уровню квалификации, ОТФ B -4 уровню квалификации, ОТФ С -5 уровню квалификации. 

Трудовые функции были выделены из них, путём анализа работ и технологических операций выполняемых на данных линиях. 

Уровни квалификации были определены путём соответствия требований, утверждённых приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «12» апреля 2013 г. № 148н (таблица 1).

Описание ОТФ и ТФ в проекте ПС выглядит следующим образом (таблица 1).

Таблица 1
 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт «Отделочник изделий из древесных материалов»,  обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Подготовка изделий из древесных материалов к отделке
	3
	Подготовка рабочего места, приспособлений, инструментов и оборудования к  отделке древесных материалов  (изделий) в соответствии с требованиями технологического процесса  и охраны  труда                  
	A/01.3
	3

	
	
	
	Подготовка материалов и сырья для  отделки древесных материалов  (изделий) в соответствии с требованиями технологического процесса    
	A/02.3
	3

	B
	Нанесение защитно-декоративных покрытий на детали, узлы и изделия из древесины и древесных материалов простых (прямолинейных и плоских) поверхностей и конструкций в соответствии с требованиями технологического процесса и режимов
	4
	Подготовка поверхности деталей, узлов и изделий простых (прямолинейных и плоских) поверхностей и конструкций к  нанесению защитно-декоративных покрытий  в соответствии с технологическим регламентом (ТР) и требованиям охраны труда
	B/01.4
	4

	
	
	
	Нанесение финишного покрытия на поверхности деталей, узлов и изделий  простых (прямолинейных и плоских) поверхностей и конструкции согласно техническому регламенту
	B/02.4
	4

	
	
	
	Оценка качества  защитно-декоративных покрытий на деталях, узлах и изделиях простых (прямолинейных и плоских) поверхностей и конструкции в соответствии с требованиями технологического процесса
	B/03.4
	4


	С
	Нанесение защитно-декоративных покрытий на детали, узлы и изделия из древесины и древесных материалов сложных (криволинейных и фигурных) поверхностей и конструкций в соответствии с требованиями технологического процесса
	5
	Подготовка  поверхности деталей, узлов и изделий сложных (криволинейных и фигурных) поверхностей и конструкций к  операциям по нанесению защитно-декоративных покрытий в соответствии с требованиями технологического процесса
	С/01.5
	5

	
	
	
	Нанесение финишного покрытия и реставрация поверхности деталей, узлов и изделий сложных (криволинейных и фигурных) поверхностей и конструкций в соответствии с требованиями технологического процесса и охраны труда
	С/02.5
	5

	
	
	
	Оценка качества  защитно-декоративных покрытий на деталях, узлах и изделиях сложных (криволинейных и фигурных) поверхностей и конструкций согласно требованиям технологического процесса и НТД
	С/03.5
	5


Раздел 2. Основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов 
2.1. Этапы разработки профессионального стандарта

1. Аналитический: изучение и анализ 

- российских и международных профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик по схожим видам профессиональной деятельности; 

- состояния и перспектив развития деятельности - группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт;

- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;

- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;

- формирование экспертной группы;

- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;

- постановка задачи разработчикам;

- формирование репрезентативной выборки организаций, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации;

- проведение опроса;

- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;

· подготовка проекта профессионального стандарта.

· информация о результатах обсуждения проекта профессионального
стандарта с представителями работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций.

 - документы, подтверждающие обсуждение проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями, объединениями работодателей и профессиональными союзами федерального уровня.
3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества, заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и профильными профессиональными ассоциациями), федеральными и региональными органами исполнительной власти и др. (информация представлена в разделе 3 Пояснительной записки);

- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;

- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 

- внесение корректив в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 

Результатом работ по окончании 2 этапа должны стать:
1. Проект профессионального стандарта с учетом доработки по замечаниям,
поступившим от Заказчика.

2. Доработанная пояснительная записка к проекту профессионального
стандарта.

3. Предоставленная информация об учете поступивших замечаний.
2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций 

В соответствии с техническим заданием разработка профессионального стандарта предполагала формирование рабочей группы экспертов - представителей различных организаций. 

Ответственная организация-разработчик профессионального стандарта ООР «Российский союз промышленников и предпринимателей» привлекла к организации и проведению разработки Ассоциацию предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России и Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный университет леса», как ведущих специалистов в области деревообработки.  Специалисты данных организаций  выполняют научно-исследовательские и методические работы, экспертизы  в данной области. При их непосредственном участии были разработан проект профессионального стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» нового поколения.

Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта приведен в приложении 1 в пояснительной записке.

В перспективе деятельность по апробации, внедрению и актуализации профессионального стандарта будет вести Ассоциация предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России.

Кроме этого было проведено анкетирование, о содержании проекта профессионального стандарта, сотрудников следующих отраслевых организаций:
1.ООО «Лорес» 

2.ООО «Евростиль»

3. ООО Мебельный Концерн "Катюша"

4. ООО «Промышленная компания «Экомебель»

5. ООО «Яна»

6. ООО ПТК «Прогресс»

7. ООО «Хелиос Рус»

8. ООО «Алмаз»

9. ЗАО «Первая мебельная фабрика»

10. ООО «Живые диваны»

11. Профессиональный союз работников лесных отраслей Российской Федерации

12. Минпромторг России

Согласно Федеральному  закону от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2014), статьи 4 о категориях субъектов малого и среднего предпринимательства предприятия  ООО «Промышленная компания «Экомебель» и ООО «Лорес» относятся к категории малого предпринимательства, а ООО «Евростиль», ООО Мебельный Концерн "Катюша" к предприятиям крупного бизнеса. 
29 сентября 2015 года в Торгово-промышленной палате Российской Федерации состоялось установочное совещание Совета по профессиональным квалификациям в целлюлозно-бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности (ТПП РФ) с участием Комитета ТПП РФ по лесному комплексу, полиграфической промышленности и упаковке.
На совещании, так же была поднята тема о разработке проектов профессиональных стандартов в 2015 году для мебельной и деревообрабатывающей промышленности:
	Специалист – технолог деревообрабатывающих и мебельных производств

	Специалист по организации и управлению технологическими и производственными процессами производства продукции деревообработки и мебели

	Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах

	Отделочник изделий из древесных материалов

	Обойщик – набивщик в мебельном производстве


Результат обсуждения представленных проектов профессиональных стандартов:

Проекты профессиональных стандартов подготовлены в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденные Минтрудом России, направлялись на заключение предприятиям, экспертам, общественным, профсоюзным, профессиональным и образовательным организациям, размещались на Интернет-сайтах разработчиков и отраслевых союзов.

Разработчики и эксперты имеют опыт работы, ряд разработчиков проходили организуемые РСПП, ВВЭ и Минтрудом России обучающие семинары. Квалифицированные заключения получены от ряда ведущих предприятий отрасли: ОАО «Группа Илим», ОАО «Соликамскбумпром», ОАО «Архангельский ЦБК», ОАО МК «Шатура» и др.

Рассмотренные проекты профессиональных стандартов одобрены и рекомендованы для прохождения дальнейших процедур рассмотрения в РСПП и Минтруд России.
2.3. Описание требований к экспертам
Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы, в состав которой должны входить специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области деревоперерабатывающей и мебельной промышленности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, другие специалисты. В соответствии с данным положением были разработаны требования к экспертам, привлекавшимся к разработке профессионального стандарта.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
· разрабатывать профессиональный стандарт;

· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;

· представлять разработанный документ педагогической общественности.
Требования к общим компетенциям эксперта
· реально оценивать ситуацию с точки зрения главной перспективы, 

· решать задачи, метод решения которых полностью или частично неизвестен;
· следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно, 

· усваивать и анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки профессиональных стандартов;

· работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
· законодательство Российской Федерации в области образования и в области разработки профессиональных стандартов, включая 
· Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
· План разработки профессиональных стандартов на 2012-2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2012 г. № 2204-р;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2012 г. № 565 «Об утверждении плана-графика подготовки профессиональных стандартов в 2013—2014 годах»;

· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н;

· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;

· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н;
· способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;

· методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;

· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;

· принципы и методы командной работы, приемы эффективного общения.

Эксперт должен уметь: 
· проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
· формулировать цель вида профессиональной деятельности;
· выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;

· формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;

· определять уровень квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;

· взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами
Требования к личностным качествам эксперта
· независимость, то есть способность противопоставлять предубеждениям и массовому мнению свою точку зрения;

· всесторонность, то есть способность видеть проблему с различных точек зрения;

· широкий кругозор, логическое мышление, аналитический склад ума, твердость воли;

· принципиальность и объективность.
Критерии отбора экспертов
В соответствии с государственным контрактом и спецификой деятельности по разработке профстандартов основными критериями в процессе отбора экспертов были следующие: 

· уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов, а также в области деревоперерабатывающей и мебельной промышленности (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь с обозначенной областью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов);

· полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;

· степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.
· технологии производства, современных видов оборудования, инструментов, средств и предметов труда в данном виде трудовой деятельности;

· требований действующих отраслевых регламентов, нормативных документов к содержанию и качеству профессиональной деятельности;

· требований по сертификации работников, наименований профессий и должностей, существующих в исследуемом виде профессиональной деятельности;

· требований, предъявляемых к наличию профессиональных знаний и навыков  в соответствии с квалификационными уровнями работников, занятых в исследуемом виде профессиональной деятельности.
2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта 
Проект профессионального стандарта разработан в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных документах: 

- в Макете профессионального стандарта, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н, 

- в Уровнях квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;

- в Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н и др.

- В перечне работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников (утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н (ред. от 15.05.2013)).

Проект профессионального стандарта содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ, с действующими классификаторами социально-экономической информации и квалификационными характеристиками:
- Общероссийским классификатором занятий (Постановление Госкомстата России от 30.12.1993, № 298);

- Общероссийским классификатором видов экономической деятельности
Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761 н(ред. от 31.05.2011)")

- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования" (утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н")
3. Обсуждение проектов профессиональных стандартов
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты, представленные в таблице 2.

Сводные данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению профессионального стандарта, представлены в приложении 2 к пояснительной записке.

Общая информация о поступивших замечаниях и предложениях представлена в Приложении 3 к пояснительной записке.

Самые развитые «мебельные » регионы – Центральный Федеральный округ  Приволжский Федеральный округ, Северо-Западный Федеральный округ, Южный Федеральный округ, Уральский Федеральный округ, Сибирский Федеральный округ. На их долю приходится около 90 % выпускаемой мебели в России. Отзывы получены от предприятий трёх Федеральных округов.

 Письма приведены в дополнительных материалах.

Обсуждены проекты профессиональных стандартов для организаций мебельной и деревообрабатывающей промышленности  31 августа, 10, 16 и 29 сентября:

1.Специалист – технолог деревообрабатывающих и мебельных производств.

2.Специалист по организации и управлению  технологическими и производственными процессами производства продукции деревообработки и мебели.

3.Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах.

4.Отделочник изделий из древесных материалов.

5.Обойщик – набивщик в мебельном производстве.
Разработчиками профессиональных стандартов являются профессорско-преподавательский состав кафедры технологии деревоперерабатывающих производств МГУЛ, а координатором работ – Ассоциация предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России (АМДПР).
31 августа 2015 года на заседании учёного совета факультета механической и химической технологии древесины ФГ БОУ ВПО «Московский государственный университет леса» состоялось обсуждение следующих 5 проектов профессиональных стандартов для организаций мебельной и деревообрабатывающей промышленности.

В обсуждении приняли участие 15 представителей 7 кафедр факультета МХТД.

Участники заседания учёного совета высказали замечания и предложения по уточнению уровней квалификации, внесению возможных  изменений в наименование проектов профессиональных стандартов №№ 1 и 2, внесению уточнению в формулировках некоторых трудовых действий, дополнению и уточнению в некоторых трудовых функциях в части «знания» и «умения». Также было обращено внимание на расшифровку аббревиатур типа ОТ, ТБ, ИКТ.

По результатам обсуждения разработчикам была поставлена задача внести корректировки в проекты профессиональных стандартов с учётом поступивших замечаний и предложений.
10 сентября 2015 года на «круглом столе» в компании Фабрика Шкафов «Роникон» (ООО «Евростиль» состоялось обсуждение следующих 5 проектов профессиональных стандартов для организаций мебельной и деревообрабатывающей промышленности.
В обсуждении проектов приняли участие 11 специалистов и экспертов, в том числе представители технологических, управленческих и кадровых служб компании.
Также, 16 сентября 2015 года на «круглом столе» в компании ООО «Живые диваны» состоялось обсуждение следующих 5 проектов профессиональных стандартов для организаций мебельной и деревообрабатывающей промышленности.

В обсуждении проектов приняли участие 13 специалистов и экспертов, в том числе представители конструкторских, технологических, управленческих и кадровых служб компании.

Эксперты отметили, что проекты профессиональных стандартов соответствуют указанным в них видам профессиональной деятельности и их целям, обобщённые трудовые функции и конкретные трудовые функции , характерные для предусмотренных проектами видов трудовой деятельности, выделены в целом адекватно и описаны достаточно полно.

При этом, в ходе обсуждения были высказаны замечания и предложения по дополнениям и уточнениям к срокам и уровням образования и обучения, а также в разделах «знания» и «умения».

По результатам обсуждения разработчикам была поставлена задача провести необходимые корректировки в проекты профессиональных стандартов с учётом поступивших замечаний и предложений.

Участники «круглого стола» были проинформированы о создании Совета по профессиональным квалификациям в целлюлозно-бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности с соответствующими полномочиями, в том числе роль Совета в деятельности по оценке и присвоению профессиональных квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами.
29 сентября прошло обсуждение профессиональных стандартов на организационном заседания Совета по профессиональным квалификациям в целлюлозно-бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности. 

Обсуждение  проекта профессионального стандарта показало, что  он охватывает значимое число работников, в развитии квалификации которых имеется заинтересованность работодателей.

Таблица 2.
 Мероприятия,  обеспечивающие информационную поддержку разработки и проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист-технолог деревообрабатывающих и мебельных производств»

	п\п
	Мероприятие
	Краткое описание


	Размещение информации (ссылки)

	1
	Размещение на официальных сайтах разработчиков информации о ходе работ по созданию ПС 
	15 апреля 2015 г. РСПП (головной организацией разработчиков проектов профессиональных стандартов) была определена рабочая группа для разработки следующих проектов профессиональных стандартов:

· Специалист-технолог деревообрабатывающих и мебельных производств.

· Специалист по организации и управлению  производственными процессами производства продукции деревообработки и мебели.

· Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах.

· Отделочник изделий из древесных материалов.

· Обойщик–набивщик в мебельном производстве.

Состав рабочей группы: От АМДПР - Главный эксперт Степанчиков С. И. Степанова М.Е, Фомина Н.Н. От МГУЛ сотрудники кафедры ТДП: Рыкунин С. Н., Суров В. П., Пятков В. Е., Бабаян А. З., Куликова Н. В., Плужникова Т. С., Куликова С. О.
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/1000-.htm
http://amedoro.com/290-.htm
http://am-to.ru/news/



	
	
	Список профессиональных стандартов, разрабатываемых в 2015 году
	http://amedoro.com/1000-10.htm


	
	
	16-17 апреля 2015 г. представители кафедры (Бабаян А. З., Куликова Н. В., Куликова С. О., Плужникова Т. С., Суров В. П.)приняли участие в семинаре по обучению разработчиков профстандартов, который состоялся на базе НИУ ВШЭ.

	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	
	
	28 апреля 2015 г. состоялось совещание рабочей группы разработчиков проектов профессиональных стандартов. Намечены сроки и распределение обязанностей рабочей группы.
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	
	
	30 апреля Ассоциация совместно с МГУЛом в рамках договора с РСПП приступила к разработке 5 новых профессиональных стандартов.

С их перечнем можно ознакомиться в разделе "Профессиональные стандарты. Проекты" на нашем сайте.
	http://amedoro.com/290-4900.htm


	
	
	11 июня 2015 г. разработаны функциональные карты для проектов следующих профессиональных стандартов:
ФК Специалист-технолог деревообрабатывающих и мебельных производств
ФК Специалист по организации и управлению технологическими и производственными процессами производства продукции деревообработки и мебели
ФК Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах
ФК Отделочник изделий из древесных материалов
ФК Обойщик-набивщик в мебельном производстве
Замечания по содержанию функциональных карт можно отправлять по e-mail: info@amedoro.com
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	
	
	15 июня 2015 г. разосланы анкеты по содержанию проектов профессиональных стандартов более чем на 25 отраслевых предприятий
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	
	
	20 июня 2015 г. началась обработка анкет по содержанию проектов профессиональных стандартов. Проекты профессиональных стандартов будут доступны для рассмотрения на нашем сайте во 2-й половине июля 2015 г.
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	
	
	26 июня 2015 г. представители кафедры (А. З. Бабаян, Н. В. Куликова, С. О. Куликова, Т. С. Плужникова, В. П. Суров) и главный эксперт АМДПР (С. И. Степанчиков) приняли участие в семинаре по обучению разработчиков профстандартов, который состоялся на базе НИУ ВШЭ
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	
	
	30 Июня 2015 г. Уведомления Минтруда РФ о разрабатываемом профстандарте
	http://amedoro.com/1000-20.htm
http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-zaavok-na-razrabotku/-peresmotr-professionalnyh-standartov
http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-zaavok-na-razrabotku/-peresmotr-professionalnyh-standartov/-/notification/1462836

	
	
	30 июня 2015 г. Министерством труда одобрена инициатива разработки всех пяти проектов профессиональных стандартов и принята к рассмотрению
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	
	
	18 июля – 30 сентября 2015 г. Общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/290-5050.htm
http://amedoro.com/290-5040.htm
http://amedoro.com/290-5070.htm

	
	
	15 сентября 2015 г. участие разработчиков проектов профстандартов в семинаре на тему «Требования Минтруда России и Национального совета при Президенте по развитию профессиональных квалификаций, предъявляемые к пояснительной записке и проекту профессионального стандарта» 
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	
	
	
	

	2
	Размещение на официальных сайтах разработчиков проекта ПС
	2.07.15 – первая редакция проекта профессионального стандарта «Специалист-технолог деревообрабатывающих и мебельных производств» размещена на сайте МГУЛ
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/290-.htm


	3
	Проведение публичных мероприятий для обсуждения проекта ПС: конференций (включая интернет-конференции), круглых столов, семинаров и других мероприятий 
	15.06.15 Анкетирование. Разосланы анкеты по содержанию проектов профессиональных стандартов более чем на 25 отраслевых предприятий.  ответ
Июнь-июль 2015 получены заполненные анкеты от предприятий

Июнь-июль 2015 анализ заполненных анкет и редактирование профстандарта

Сентябрь 2015 - Ученый Совет ФМХТД, МГУЛ 

Сентябрь 2015 - Межкафедральный круглый стол, МГУЛ.
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	4
	Размещение информации о ходе работ (включая проекты ПС) на официальных сайтах: общероссийских отраслевых объединений работодателей, общероссийских профессиональных ассоциаций, союзов и др.
	15.04.15- по н.в. 


	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/290-.htm
http://amedoro.com/1000-.htm
http://www.am-to.ru/news/2015/04/30/109/  
 http://amidmo.ru/news/137/            


	5
	Организация специальных форумов в сети Интернет по обсуждению проекта ПС
	4 июля 2015 г. PROMEBELclub - Форум для мебельщиков
Август 2015 создана страница для обсуждения профстандартов в области деревообработки и мебели на Facebook.com

	http://promebelclub.ru/forum/showthread.php?p=342055#post342055
https://www.facebook.com/woodstandards


	6
	Обсуждение проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями, объединениями работодателей и профессиональными союзами федерального уровня
	31.08. 2015 Обсуждение проектов профессиональных стандартов на заседании учёного совета МГУЛ

10.09.2015 Обсуждение на круглом столе в ООО «Евростиль», ООО «Роникон»

16.09.2015 Обсуждение на круглом столе в ООО «Живые диваны»

29.09.2015 Обсуждение на организационном заседании Совета по профессиональным квалификациям  в целлюлозно-бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности  


	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/290-5050.htm
http://amedoro.com/290-5040.htm
http://amedoro.com/290-5070.htm
http://www.amedoro.com/290-5090.htm

	7
	Размещение на официальных сайтах участников разработки ПС информации о ходе работ 


	15.04.15 - размещение информации о ходе разработки проектов профессиональных стандартов на сайте Ассоциация предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России 

30.04.15 - размещение информации о ходе разработки профессиональных стандартов на сайте ФГБОУ ВПО МГУЛ
	http://amedoro.com/290-.htm
http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	8
	Размещение информации о разработке профессиональных стандартов в средствах массовой информации 


	Отраслевое ежемесячном обозрении "Мебельный бизнес" № 4 (139), май 2015г., на с.11

Отраслевое ежемесячном обозрении "Мебельный бизнес" выпуск 7(142) 
	http://www.promebel.com/ru/archive/2015/



http://www.promebel.com/ru


Приложение 1
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО 
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1
	Российский союз промышленников и предпринимателей
	Вице-президент
	Кузьмин Дмитрий Владимирович
	

	2
	Ассоциация предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России (Некоммерческая организация)
	Главный эксперт
	Степанчиков Сергей Иванович
	[image: image1.png]() g/





	3[image: image2.jpg]



	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный университет леса»
	Заведующий кафедрой технологии деревоперерабатывающих производств, профессор
	Рыкунин Станислав Николаевич
	


Приложение 2
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата

проведения
	Организации

 
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Ученый Совет ФМХТД, МГУЛ
	31.08.2015
	ФГБОУ ВПО «МГУЛ»
	Декан ФМХТД, доцент, кандидат технических наук
	Фахретдинов Х.А.

	
	
	
	Зав. кафедрой химической технологии древесины и полимеров (ХТДиП), доктор техн. наук, профессор
	Азаров В.И.

	
	
	
	Доцент, канд. техн. наук
	Балакин М.И.

	
	
	
	Заместитель декана ФМХТД, доцент, кандидат технических наук
	Тарасов М.С.

	
	
	
	Зав. кафедрой управления автоматизированными производствами лесопромышленного комплекса, профессор, член корреспондент РАЕН
	Вороницын В.К.

	
	
	
	Заведующий кафедрой химии и биотехнологии лесного комплекса, профессор
	Иванкин А.Н.

	
	
	
	Заведующий кафедрой технологии деревоперерабатывающих производств, профессор
	Рыкунин С.Н. 

	
	
	
	Заведующий кафедрой станков и инструментов, доцент, кандидат технических наук
	Кохреидзе М.В.

	
	
	
	Профессор, доктор технических наук
	Рыбин Б.М.

	
	
	
	Зав. технологии древесных плит и пластиков, профессор, д. т. н.
	Цветков В.Е.

	
	
	
	Начальник методического управления,  доцент 
	Савицкий А.С.

	
	
	
	Проректор по международным связям, профессор
	Шалаев В.С.

	
	
	
	Заведующий кафедрой процессов и аппаратов деревообрабатывающих производств, к.т.н., доцент 
	Сапожников И.В.

	
	
	
	Начальник методического отдела, доцент
	Шевляков А.А.

	
	
	
	Проректор по Учебно-методическому объединению, зам. Председателя Совета учебно-методического объединения, доцент
	Щербаков Е.Н.

	Обсуждение на круглом столе в ООО «Евростиль»
	10.09.2015
	ООО «Евростиль»
	Эксперт
	Ценнеков А.С.

	
	
	
	Эксперт
	Жидкин В.Г.

	
	
	
	Эксперт
	Михеев А.В.

	
	
	
	Эксперт
	Савельев А.В.

	
	
	
	Эксперт
	Казакова О.В.

	
	
	
	Эксперт
	Малыгина И.В.

	Обсуждение на круглом столе в ООО «Живые диваны»
	16.09.2015
	ООО «Живые диваны»
	Главный технолог 
	Перевалов А.С.

	
	
	
	Руководитель конструкторского отдела
	Зиновьев Д.И.

	
	
	
	Главный художник
	Лобановская Е.Н.

	
	
	
	Руководитель участка деревообработки
	Бойко Н.А.

	
	
	
	Мастер участка №3
	Тимченко С.Н.

	
	
	
	Старший мастер участка №1
	Горячев А.В.

	Обсуждение в Торгово-промышленной палате РФ
	29.09.2015
	Министерство труда и социальной защиты РФ
	директор по развитию системы профстандартов  НИИ труда и социального страхования Минтруда России
	Волошина  Ирина Александровна

	
	
	Вице-президент
	ОООР  «Бумпром»


	Веселов Виктор Сергеевич

	
	
	И.о.  председателя
	Профсоюз  лесных отраслей  РФ
	Журавлев Денис Сергеевич

	
	
	Руководитель
	Дирекция  по взаимодействию с органами государственной власти  ОАО «Сегежа»


	Иванов Николай Вадимович

	
	
	Ученый секретарь  
	ОАО «ЦНИИБ»
	Кирсанов Владимир Анатольевич

	
	
	Директор  кадрового центра », главный управляющий  по кадровым ресурсам
	ОАО «Группа «Илим»
	Костикова Александра Валерьевна

	
	
	Заведующий отделом
	ОАО «ЦНИИМЭ»

	Котельников Юрий Алекссевич

	
	
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	  ОАО МК «ШАТУРА»


	Курлычкина Наталья Михайловна

	
	
	Главный аналитик  
	РАО «Бумпром»


	Логинов Виктор Федорович

	
	
	Председатель Правления
	ОООР Росмебельдрев»


	Нумеров  Олег Николаевич

	
	
	Директор по персоналу 
	ОАО  «Соликамскбумпром»
	Писоцкая Евгения Петровна

	
	
	Руководитель службы по управлению персоналом
	ЗАО «ПТК  ПРОГРЕСС»

	Пигалова Елена Валерьевна

	
	
	Заместитель генерального директора 
	ЗАО « Дятьково-Доз»
	Руднев Олег Юрьевич

	
	
	заведующий кафедрой ТДП
	Московский государственный университет леса (МГУЛ)
	Рыкунин Станислав Николаевич

	
	
	И.о. административного директор  
	ОАО «Архангельский ЦБК»


	Савина Ольга  Ивановна

	
	
	Заведующий лабораторией метрологии и стандартизации
	ОАО «ЦНИИБ»


	Сазанов Сергей Анатольевич

	
	
	Ст.  научный сотрудник
	ОАО «ЦНИИБ»
	Сарана Нинель Васильевна

	
	
	Заведующий  лабораторией бумаги  
	ОАО «ЦНИИБ»


	Семкина Людмила Ивановна

	
	
	Главный эксперт
	НКО АМДПР

	Степанчиков Сергей Иванович

	
	
	Директор  по связям с органами государственной власти  
	ЗАО «Интернешл Пейпер»

	Танащук Сергей Евгеньевич

	
	
	Генеральный директор
	ОАО «ЦНИИБ»

	Тюрин  Евгений  Тимофеевич

	
	
	Инженер 1 категории  
	ОАО «ЦНИИБ»
	Ферина Татьяна Федоровна

	
	
	Начальник отдела кадров и технического обучения
	ЗАО « Череповецкий ФМК»
	Филиппова Ирина Павловна

	
	
	Ведущий научный сотрудник
	ОАО «ЦНИИМЭ»
	Чувелев Анатолий Яковлевич

	
	
	Председатель Правления
	ОООР «Бумпром»
	Чуйко Владимир Алексеевич

	
	
	Генеральный директор
	ЗАО «ВНИИДрев»


	Шалашов Александр Петрович

	
	
	Заместитель руководителя кадровой службы 
	ООО «СП мебель»


	Шватова Татьяна Александровна

	
	
	Проректор по учебной работе
	Московский государственный университет леса (МГУЛ)
	Щербаков Евгений Николаевич




Приложение 3
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях по функциональным картам к проекту профессионального стандарта 

	№

п/п
	ФИО

эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,

частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1.
	Лапин С.Ю.
	ООО «Лорес»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов»:

Добавить в трудовую функцию С.01 необходимые умения:

-Оформлять документацию

-Проводить простые расчеты формулами

-Переименовать название должностей в «Отделочник изделий из древесины»
	Принято

	2.
	Лимонин С. В.
	ООО ПК «Экомебель»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов»:

 В трудовой функции А.02. убрать трудовое действие: «Составлять рецепты лакокрасочных и защитно-декоративных покрытий в соответствии с производственным заданием»

Добавить в трудовых функций В.02 и С.02 в трудовые действия окончания формулировок «правилами и методами нанесения ЛКМ»  

Добавить в трудовую функцию В.01 в раздел знания: «Знать основные физические и химические свойства применяемых  лакокрасочных материалов»
	Принято

	
	
	
	В трудовую функцию Б.1. в раздел знания добавить в формулировку: «Правила работы и конструкцию оборудования деревообрабатывающих и мебельных производств» знания о «технических характеристиках оборудования»;
	Принято

	3. 
	Руднев 
О. Ю.
	ООО «Катюша»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов»:
В трудовой функции А.02. убрать трудовое действие: «Составлять рецепты лакокрасочных и защитно-декоративных покрытий в соответствии с производственным заданием»
	Принято

	
	
	
	В трудовой функции А.01 убрать умение: «Визуально определять исправность шлифовальных инструментов, приспособлений»
	Отклонено (так как это умение необходимо)

	
	
	
	В трудовой функции А.01 добавить умение: «Уметь регулировать параметры микроклимата в покрасочной камере»
	Принято

	
	
	
	В трудовой функции А.02 добавить умение: «Уметь готовить рабочую смесь согласно полученного рецепта»
	Принять

	
	
	
	В трудовой функции В.01 добавить умение: «Уметь устранять дефекты на деталях (в рамках своей компетенции)»
	Отклонено (это действие)

	
	
	
	В трудовой функции В.02, С.02 убрать умения: «Безопасно использовать инструменты по полированию деталей», «Определять методы и способы нанесения полировочных материалов»


	Отклонено (это необходимы умения)

	
	
	
	В трудовой функции В.02 добавить умение: «Уметь готовить рабочую смесь согласно полученного рецепта»
	Принято

	
	
	
	В трудовой функции А.02 добавить знание: «Правила подготовки рабочих смесей согласно рецептуре»
	Принято

	
	
	
	Предложены следующие названия должностей:

1. Отделочник изделий из древесных материалов (маляр)

2. Шлифовщик изделий из древесных материалов

3. Оператор шлифовально- полировальных станков


	Отклонено (подобрано более обобщенное название, цикл операций отделочника затрагивает более широкий круг трудовых действий) 

	4
	Мынин Д.В.
	ООО «Евростиль»

	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» поступили следующие замечания:
В трудовой функции В.01 заменить формулировку трудового действия «Очищать простые поверхности деталей, узлов и изделий различными способами, шлифовальными материалами (губками, матами и др.) на формулировку «Очищать простые поверхности деталей шлифовальными материалами (губками, матами и др.)»
	Отклонено (различная формулировка одного и того же)

	
	
	
	В трудовой функции В.01, В.02. и С.02 добавить формулировку в трудовое действие «Шлифовать высушенные детали, узлы и изделия простых (сложных) поверхностей и конструкций после нанесения базового (финишного) покрытия  с использованием шлифовальных материалов (губки, маты и др.), передавать на участок машинного  шлифования»
	Отклонено (различная формулировка одного и того же)

	
	
	
	В трудовой функции С.01 убрать трудовое действие: «Шлифовать высушенные детали, узлы и изделия сложных  поверхностей и конструкций с использованием шлифовального оборудования»


	Отклонено( эта функция необходима)

	5
	Клевцов И.В.
	ООО «Яна»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» замечаний нет

	Принято

	6
	Пигалова Е. В.
	ООО ПТК «Прогресс»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» поступили следующие замечания:
Неверно указан код ОКЗ


	Принято

	
	
	
	Неверно указан код ОКВЭД


	Отклонено (коды приняты из действующего ОКВЭД 2014 ред.2)

	
	
	
	В обобщенной трудовой функции А предлагается новая редакция: «Подготавливать изделия из древесных материалов к отделке»
	Принято

	
	
	
	В трудовой функции Б/03.4 предлагается новая редакция «Отыскание и устранение дефектов по результатам оценки качества защитно-декоративных покрытий на деталях, узлах и изделиях сложных (криволинейных и фигурных) поверхностей и конструкций согласно техническим условиям».
	Отклонено (процесс оценки качества предполагает  выявление дефектов и последующее устранение дефектов, а не наоборот)

	
	
	
	В трудовой функции С/03.5 предлагается новая редакция «Отыскание и устранение дефектов по результатам оценки качества защитно-декоративных покрытий на деталях,  узлах и изделиях сложных (криволинейных и фигурных) поверхностей и конструкций согласно техническим условиям».
	Отклонено (процесс оценки качества предполагает  выявление дефектов и последующее устранение дефектов, а не наоборот)

	
	
	
	Подраздел 3.2.1. необходимые знания –отредактировать последний пункт
	Принято

	
	
	
	 Подраздел 3.3.1-оформлять документацию повторяется
	Принято

	7
	Балагуров В.Я. 
	ООО «Хелиос Рус»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» поступили следующие замечания:
1. В п.3.2 и п.3.3 в одном из пунктов написано «Подготовка лаков, красок и левкаса». Левкас это специфичный материал, в мебели не используется. Считаю, его надо убрать. Лаки и краски, это общее понятие, куда входит и левкас.


	Отклонено (Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности принято из ЕТКС и не изменяется)

	
	
	
	2.       В п.3.2.1 и п.3.3.1

А) в графе «трудовые действия» написано шлифовать высушенные изделия. Следует выделить в отдельную  специальность. 

Б) в графе «необходимые знания» повторяется два раза «Технологии нанесения защитно-декоративных и лакокрасочных материалов»


	Частично принято (из производственного процесса невозможно исключить операции шлифования, так как эта операция присутствует практически на каждом этапе отделки. Выделять в отдельную специальность также не целесообразно, так как   на малых предприятиях эти должности занимает один человек)

	
	
	
	       3.    В п.3.2.2 и п.3.3.2   убрать «Бережно использовать инструменты по полированию деталей» и «Определять методы нанесения полировочных материалов»
	Отклонено (процесс шлифования и полирования необходим в данном производственном процессе)

	8
	Кохреидзе М.В.
	МГУЛ
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» поступили следующие замечания:
В 3.3.2. в разделе необходимые знания объединить две формулировки в одну: 

«Виды древесных материалов и их свойства и  особенности»

«Виды отделочных материалов  и их свойства и особенности»
	Принято

	9
	Иванкин А.Н.
	МГУЛ
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» поступили следующие замечания:
Подраздел 3.3.1-оформлять документацию повторяется
	Принято

	10
	Кирман Е.И.
	ООО «Алмаз»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» замечаний нет
	Принято

	11
	Котина Н.Б.
	ЗАО «Первая мебельная фабрика»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» поступили следующие замечания:
В трудовых функциях В и С заменить « согласно техническим условиям» на «в соответствии с требованиями технологического процесса"
	Принято

	12
	Воробьев О.В.
	ООО «Живые диваны»
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» замечаний нет, рекомендован к утверждению

	Принято

	13
	Журавлев Д.С.
	Профессиональный союз работников лесных отраслей Российской Федерации
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» поступили следующие замечания:
В пунктах 3.1-3.3 предлагаем сделать сноску к строке «ЕТКС» с указанием соответствующего выпуска и раздела ЕТКС.
	Принято

	14
	Орлов А.Ю.
	Минпромторг России
	По проекту стандарта «Отделочник изделий из древесных материалов» замечаний нет, рекомендован к утверждению

	Принято



