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КРУГЛЫЙ СТОЛ:  «УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ И ИНВЕСТИЦИИ В КОНКУРЕНТНЫЕ 
НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ: КАК ЭТО РАБОТАЕТ НА БИЗНЕС ПРЕИМУЩЕСТВА» 

С участием профессора Boston College Carroll School of Management 
Бредли Гугинса и доктора Фила Мирвиса 

 

КЛЮЧЕВЫЕ УЧАСТНИКИ КРУГЛОГО СТОЛА: 

Профессор Брэдли К. Гугинс (Prof.Bradley K. Googins)  

  

Профессор Carroll School of Management университета Boston College является одним из ведущих 
мировых экспертов в области корпоративной социальной ответственности. Многолетний директор 
Центра по изучению корпоративного гражданства (Boston College Center for Corporate Citizenship, 
BCCCC) - крупнейшего исследовательского, тренингового и консалтингового центра, работающего 
более чем c 350 крупнейшими международными компаниями. Carroll School of Management  
неизменно входит в «ведущую двадцатку» (top 20) бизнес-школ США, проводит совместные 
программы с Harvard University, Harvard Business School, MIT Sloan School of Management.  

Профессор Гугинс выступал ведущим исследователем в ряде национальных и международных 
проектов, в том числе «Роль Корпораций в Региональном и Экономическом развитии» (The Role of 
Corporations in Community and Economic Development, Ford Foundation), «Состояние Корпоративного 
гражданства в мире» (The State of Corporate Citizenship: A Global Survey, Hitachi Foundation). Он 
является основателем международной сети по изучению корпоративного гражданства Global Network 
for Corporate Citizenship (GNCC).  Книги: «Building Reputation Here, There and Everywhere» (2010), «CCC 
Debate 01: Moving to Next Generation Corporate Citizenship» (2009), «Beyond Good Company: Next 
Generation Corporate Citizenship» (2007). 
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Филипп Мирвис, доктор наук (Philiph Mirvis, Ph.D) 

 

Эксперт в области организационной психологии, координатор программы «Лидерство для изменения 
университета Бостон Колледж» (США).  Окончил Йельский университет и имеет степень PhD 
университета Мичиган. Преподавал в Бостонском университете, является приглашённым 
профессором Мичиганского университета, университета Цзяо Тун в Шанхае и Лондонской школы 
бизнеса.    

Доктор Мирвис является членом совета управляющих Citizens Development Corporation Solutions, до 
недавнего прошлого он работал также в совете попечителей Trustee of the Foundation for Community 
Encouragement и Society for Organization Learning. Он консультирует компании и некоммерческие 
организации в США, Европе, Азии и Австралии. 

Исследования доктора Мирвиса касаются крупномасштабных организационных изменений, характера 
трудовых ресурсов и рабочего места, бизнес-лидерства в обществе. Он автор более десятка книг, 
написанных по материалам своих исследований. Среди них «Циничные Американцы» (о социальных 
тенденциях), «Создание Конкурентной Рабочей Силы» (о человеческом капитале), «Объединенные 
Силы» (о динамике человеческих отношений) и «В Пустыню и обратно» (о трансформации 
современного бизнеса). Его последняя работа – соавторство книги «За пределами просто хорошей 
Компании», написанной в партнерстве с Бредли Гугинсом и Стивом Рохлиным, его коллегами по 
Boston College.  

 

В дискуссии примут участие:   

Феоктистова Елена Николаевна, РСПП «Место КСО в стратегии компании» 

Туркин Сергей Витальевич, Социальные инвестиции «Оценка нематериальных активов компании»  

Герасимова Светлана Александровна, МИРБИС  «Актуальные задачи в области обучения КСО»  

Участники круглого стола 
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