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деятельности, трудовых функций

[bookmark: _Toc399938784]Проект профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты» разработан на основании Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №507 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013г. «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013г. №17011 «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта».
Данный профессиональный стандарт относится к области производства черных металлов и изделий из них. 
Черная металлургия является одной из базовых отраслей российской экономики. В целом в отрасли занято более 600 тысяч работающих.
[bookmark: _Toc432419887]Отрасль характеризуется сложными технологическими процессами, включающими добычу и обогащение железной руды, производство каменноугольного кокса, агломерата, чугуна и ферросплавов, сбор и подготовку стального лома, выплавку жидкой стали, её внепечную обработку и разливку, производство проката, труб и метизов.
Черная металлургия за последние 15 лет осуществила масштабную модернизацию и обновила производственные мощности. Инвестиции в отечественную черную металлургию за период с 2000 по 2014 гг.. составили около 2,5 трлн руб. В итоге в настоящее время черная металлургия РФ на равных конкурирует с компаниями развитых стран как на отечественном, так и на мировом рынке.
Оснащение предприятий черной металлургии самыми современными технологиями и оборудованием выдвигает новые требования к уровню профессиональной подготовки кадров. Рост производительности агрегатов и очень высокий темп производства требуют от персонала принятия оперативных решений и значительно увеличивают цену ошибки.
Особенно это относится к проблеме рационального использования энергоресурсов, поскольку в металлургии используют 28% электроэнергии и 5,4% природного газа от об общего  потребления в промышленности РФ.
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[bookmark: _Toc399938785]
Дозировщик агломерационной шихты – одна из важнейших профессий в производстве  агломерата -  основного подготовленного железорудного сырья для выплавки передельного чугуна, используемого в качестве главного исходного полупродукта при производстве стали в кислородных конвертерах, мартеновских и  электродуговых печах.  
В России и некоторых других странах применяют два способа высокотемпературного окускования мелких рудных материалов и флюсов, которые представлены производством агломерата и производством железорудных окатышей.                        
Ведущая роль принадлежит производству агломерата, что обусловлено: 
- интенсивным развитием процесса агломерации на базе мощных агломерационных фабрик, сооружаемых с целью удовлетворения потребностей доменного производства в качественном  железорудном сырье;
- устойчивым приростом производительности доменных печей и снижением удельного расхода кокса при увеличении массовой доли агломерата в доменной шихте и улучшении его качества, что не всегда достигается при использовании богатых по железу, но низкоосновных окатышей.
Агломерационное производство предприятий России производит около 70 млн. т высокоосновного агломерата с содержанием железа до 59 % и позволяет обеспечить ежегодную выплавку  более 50 млн. т чугуна при массовой доле агломерата в железорудной части доменной шихты около 70 %.
Ведущими рабочими профессиями в агломерационном производстве являются  дозировщик агломерационной шихты и агломератчик. Рабочие этих профессий своими действиями и умением оказывают  определяющее влияние на  основные показатели работы агломерационных машин – производительность и качество агломерата. 
Дозировщик агломерационной шихты полностью отвечает за точное весовое дозирование ее компонентов с целью обеспечения необходимого химического состава агломерата, особенно его основности. Находясь в постоянной оперативной связи с агломератчиком, дозировщик регулирует расход твердого топлива в шихту с учетом многих  факторов, подчеркнутых в его трудовых функциях и действиях  ( табл.1  ).   
Дозировщик обеспечивает дозирование отдельных компонентов или их смесей, в которые входят железорудные и марганцевые концентраты, аглоруды,  известняки обычный и доломитизированный, известь, четыре – пять  видов металлургических отходов, возврат и твердое топливо. Повышенная влажность и недостаточная сыпучесть концентратов, шламов и других материалов затрудняют их дозирование и требуют особых  усилий дозировщика по обеспечению постоянства истечения материалов  из дозировочных бункеров.
От квалифицированных действий дозировщика зависят основные показатели качества агломерата (химический состав и показатели прочности), в значительной мере – производительность агломерационных машин, а также сохранность и техническое состояние обслуживаемого оборудования дозировочного отделения агломерационной фабрики.
Агломерационное производство и в отдаленной перспективе останется основным в подготовке железорудного  сырья для доменной плавки и, следовательно,  рассматриваемый вид профессиональной деятельности имеет хорошие перспективы для развития. До сих пор не созданы технологии, которые могли бы конкурировать с агломерацией, особенно в условиях крупных металлургических  предприятий, где необходимо утилизировать большое количество железа и содержащие известь отходы и тем самым снижать затраты на приобретение первичного рудного сырья, флюсов и твердого топлива. Развитие агломерационного производства в стране идет по пути обновления мощностей при реконструкции и модернизации агломерационных фабрик, оснащении их современными технологиями и оборудованием, позволяющими увеличивать производительность, повышать энергоэффективность процессов, улучшать условия труда и экологическую безопасность. Дозировочное отделение, включающее сложное оборудование для накопления, усреднения и автоматического весового дозирования шихтовых материалов, является одним из важнейших в составе агломерационной  фабрики. От точности дозирования компонентов агломерационной шихты зависят многие показатели качества готового продукта - агломерата, производительность агломерационных машин, результаты по ресурсо – и энергосбережению в агломерации
.
[bookmark: _Toc432417530][bookmark: _Toc432417836][bookmark: _Toc432419888][bookmark: _Toc401135460][bookmark: _Toc401136134][bookmark: _Toc401145992][bookmark: _Toc401147693][bookmark: _Toc401226864][bookmark: _Toc401232507][bookmark: _Toc401336404]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
. 
Последовательность технологических операций (стадий производства агломерата) взята за основу при определении обобщенных трудовых функций и трудовых функций, выполняемых дозировщиком агломерационной шихты. 
Подготовительная стадия включает в себя проверку состояния,  работоспособности основного и вспомогательного оборудования дозировочного отделения, его техническое обслуживание. Далее следует формирование запасов компонентов агломерационной шихты при соблюдении регламентируемой системы распределения и усреднения шихтовых материалов при их загрузке в дозировочные бункера. В качестве основных, ведущих рудных материалов используют богатые по содержанию железа  тонкоизмельченные концентраты, а также мелкие агломерационные руды, железо – и известьсодержащие отходы металлургического производства. В качестве флюсующих материалов применяют обычные и доломитизированные известняки, свежую агломерационную известь (продукт обжига известняков). Твердое топливо для агломерации – это тонкоизмельченные коксовые отходы и антрацитовый уголь..
.
 
Таблица 1. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт « Дозировщик агломерационной шихты».
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	 Техническое обслуживание  основного и вспомогательного оборудования дозировочного отделения 
	2
	Проверка  состояния дозаторов, конвейеров, питателей и вспомогательного оборудования  дозировочного отделения 
	А/01.2
	2


	
	
	
	Техническое обслуживание дозаторов, конвейеров,  питателей и вспомогательного оборудования дозировочного отделения 
	А/02.2
	2

	B
	Ведение процессов
распределения и дозирования компонентов агломерационной шихты 
	3
	Регулирование распределения и усреднения компонентов агломерационной шихты при их загрузке в дозировочные бункера
	B/01.3
	3

	
	
	
	Управление технологическими  процессами дозирования компонентов агломерационной шихты
	B/02.3
	3



Последовательность технологических операций в циклах проверки и технического обслуживания оборудования, распределения, усреднения и дозирования компонентов агломерационной шихты  предопределили подход к формированию обобщенных трудовых функций ( ОТФ).
До начала формирования запасов и осуществления главной функции - дозирования шихтовых материалов, - необходимо выполнить комплекс подготовительных операций: 
· проверку состояния, работоспособности, наладку и техническое обслуживание  основного и вспомогательного оборудования  дозировочного отделения;
· распределение шихтовых материалов по отдельным группам дозировочных бункеров при соблюдении последовательной (челночной) системы их загрузки с целью усреднения химического состава материалов.
В связи с этим, первая ОТФ сформулирована следующим образом: «Техническое обслуживание  основного и вспомогательного оборудования дозировочного отделения »
Первая  ОТФ  представлена двумя трудовыми функциями (ТФ):
· «Проверка состояния дозаторов, конвейеров, питателей и вспомогательного оборудования  дозировочного отделения»;
· «Техническое обслуживание дозаторов, конвейеров, питателей и вспомогательного оборудования дозировочного отделения».
Работники осуществляют постоянные, стандартные операции и действия под руководством более квалифицированных работников с немногочисленными элементами самостоятельности при выполнении известных заданий. Порядок и способы действий работника определяются соответствующими инструкциями. Примерами таких работ являются следующие трудовые действия:
· проверка производственной сигнализации, систем остановки и блокирования запусков механизмов, средств охраны труда и противопожарной безопасности;
· подготовка к работе инструмента, приспособлений и оснастки, необходимых для выполнения производственных функций;
· уборка пыли и просыпи на основных рабочих местах в зоне обслуживания;
· проверка работоспособности грузоподъемных сооружений, загрузочных реверсивных конвейеров, распределительных устройств, устройств измерения уровня загрузки материалов, предохранительных решеток бункеров, внутренних износостойких и антиадгезионных покрытий стенок бункеров;
· обнаружение и удаление посторонних предметов из потоков шихтовых материалов;  
· подготовка к ремонтам оборудования дозировочного отделения;
· выполнение вспомогательных операций при техническом обслуживании оборудования дозировочного отделения;
Требуемый уровень знаний и умений для выполнения трудовых действий первых двух трудовых функций  соответствует программам профессиональной подготовки рабочих при профессиональном обучении.
Предложенный в настоящем проекте стандарта уровень квалификации - 2 достаточен для реализации трудовых функций в рамках ОТФ «Техническое обслуживание  основного и вспомогательного оборудования дозировочного отделения».
Вторая обобщенная трудовая функция отражает суть основного процесса, объединяющего распределение, усреднение, дозирование шихтовых материалов и представлена в виде следующей формулировки: «Ведение  процессов распределения и дозирования компонентов агломерационной шихты».
Трудовые функции в рамках этой ОТФ сформулированы таким образом:
           - «Регулирование распределения и усреднения компонентов агломерационной шихты при их загрузке в дозировочные бункера»; 
          - «Управление  процессами дозирования компонентов агломерационной шихты» 
Работники, занятые выполнением указанных трудовых функций должны владеть умениями и знаниями, позволяющими выполнить квалифицированное распределение шихтовых материалов по группам отдельных компонентов шихты, рассчитать заданный условиями состав агломерационной шихты, обеспечить точное дозирование компонентов шихты в соответствии с расчетом, определяющим заданный химический состав агломерата.   
Решение производственных задач требует анализа производственной ситуации, выработки мер и корректирующих действий. При выполнении производственных заданий работник должен  решать различные типы практических задач на основе знаний и практического опыта, выполнять определенные трудовые действия. 
Примерами таких трудовых действий являются следующие:
· контроль химического состава поступающих шихтовых материалов; 
· регулирование распределения шихтовых материалов по дозировочным бункерам;
· контроль режимов работы реверсивных, челноковых конвейеров и распределителей шихтовых материалов, обеспечивающих послойную укладку материалов в дозировочные бункера;
· проверка работы питателей, автоматических весовых дозаторов, устройств обрушения зависших в бункерах шихтовых материалов;
· контрольная проверка производительности дозаторов;
· корректировка расходов твердого топлива и флюсов в агломерационную шихту;  
Для эффективной реализации  названных трудовых действий требуются необходимые знания и умения, приобретаемые при профессиональном обучении по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, по программам переподготовки и повышения квалификации рабочих .
Квалификация работника, выполняющего упомянутые трудовые функции, должна соответствовать  третьему уровню.
[bookmark: _Toc432417837][bookmark: _Toc432419889]Раздел 2.  Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

Разработка профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты» проводилась ООО «Корпорация Чермет» совместно с РСПП.
В 2014г. ООО «Корпорация Чермет» совместно с РСПП и участием специалистов ведущих металлургических компаний было разработано 20 профессиональных стандартов по рабочим профессиям черной металлургии.
С декабря 2014 года по февраль 2015 года был согласован с руководителями кадровых служб предприятий черной металлургии список наиболее востребованных 16-ти профессий рабочих и 10-ти - специалистов. В марте 2015 года  с крупнейшими горно-металлургическими компаниями по производству цветных металлов и сплавов  УГМК и НГМК был согласован список наиболее востребованных 9-ти профессий рабочих и двух – специалистов по производству тяжелых цветных металлов.
16 апреля 2015 года Общероссийское объединение работодателей РСПП заключило договор с ООО «Корпорация Чермет» на выполнение работы по разработке 37-ми проектов профессиональных стандартов, в том числе проекта профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты».
[bookmark: _Toc399938789][bookmark: _Toc401135462][bookmark: _Toc401136136][bookmark: _Toc401145994][bookmark: _Toc401147695]В целях своевременного и качественного выполнения работ по разработке проекта профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты» были выполнены работы:
- создана рабочая группа разработчиков профессионального стандарта с ведущими специалистами в этом виде профессиональной деятельности;
- выполнен анализ состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций;
- изучены и проанализированы полнота и актуальность квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- изучены нормативные, методические, учебные, технологические документы, регламентирующие профессиональную деятельность 
- сформирована группа экспертов, включающая руководителей и специалистов в этом виде профессиональной деятельности, специалистов в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, и других специалистов;
- сформирована группа металлургических предприятий, имеющих в своем составе это производство, а также организаций и учебных заведений, имеющих компетентных специалистов в области проведения экспертизы профстандартов.

15-16 июня 2015 г. ООО «Корпорация Чермет» было проведено отраслевое совещание «Практика управления персоналом на металлургических предприятиях» по подготовке кадров руководителей и специалистов металлургических и горнорудных предприятий в городе Москва. 
В совещании приняли участие представители ведущих металлургических компаний России, депутат Государственной думы РФ, эксперты Минтруда РФ, РСПП и ОООР "Ассоциация промышленников ГМК России" «АМРОС», консалтинговые и образовательные организации.
Участники совещания  одобрили  проводимую ООО «Корпорация Чермет» работу по разработке отраслевых профессиональных стандартов в 2015 году по 37 –ми ведущим профессиям  рабочих и специалистов черной и цветной металлургии.
С 16 по 23 июня 2015 года проводилось обсуждение проектов профессиональных стандартов на Школе по обмену производственным опытом руководителей и специалистов коксохимического производства, проведенной на предприятиях в гг. Магнитогорск – Череповец – Липецк.
В июне разработанный рабочей группой проект профессионального стандарта был направлен на металлургические предприятия, имеющие в своей структуре этот вид профессиональной деятельности и консультантам Высшей школы экономики.
11 июля 2015 года в рамках международной выставки «Иннопром-2015» г.Екатеринбург совместно с Уральским федеральным университетом имени первого Президента России Б.Н. Ельцина был проведен круглый стол на тему «Профессиональные стандарты – основа подготовки инженерных кадров», на котором участники обсудили практические вопросы разработки и перспективы использования профессиональных стандартов рабочих и специалистов. Были рассмотрены вопросы формирования экспертного сообщества по разработке профессионального стандарта.
По получению экспертных замечаний и дополнений были внесены корректировки в первоначальный вариант, который был представлен на общественное обсуждение.
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Для разработки профессионального стандарта  Корпорация «Чермет» проводила исследования на базе  крупнейших в России металлургических комбинатов с полным технологическим циклом, а также предприятий, располагающих современным оборудованием и технологиями, квалифицированными кадрами.
Агломерационная фабрика ПАО «Челябинский металлургический комбинат» в составе  четырех удлиненных  агломашин последнего поколения с общей полезной площадью  960 м2 и производственной мощностью 5,5 млн. т агломерата в год (пуск новых агломашин состоялся в 2005 году) отличается применением ряда прогрессивных технологий, в число которых входят: усреднение сырья современными рудо - усреднительными машинами; спекание шихты в наибольшем по высоте слое - 550 мм при рециркуляции части отходящих газов в спекаемый слой; интенсификация процесса спекания путем ввода свежей извести в концентрат на усреднительном складе и подогрева агломерационной шихты паром; охлаждение агломерата на удлиненной части агломашин; применение ряда локальных АСУ ТП  дозирования, заключительной подготовки и спекания аглошихты. 
Агломерационное производство ОАО «Новолипецкий  металлургический комбинат» в составе двух агломерационных фабрик - четырех  удлиненных агломерационных машин предпоследнего поколения с общей полезной площадью 1248 м2  - поставляет доменному цеху комбината 16 млн. тонн в год  качественного агломерата, используя ряд прогрессивных технологических процессов при подготовке, спекании и  механической обработке агломерата.
Агломерационная фабрика АО «Западно - Сибирский металлургический комбинат»  в составе трех удлиненных агломашин с общей полезной площадью 936 м2 производит 8 млн. тонн в год качественного агломерата, используя технологию двухслойного спекания агломерационной шихты и другие прогрессивные процессы. 
Агломерационное производство Череповецкого металлургического комбината        «Северсталь» в составе двух агломерационных фабрик – восьми агломашин с общей полезной площадью 1128 м2 -  выпускает 10 млн. тонн качественного агломерата, агломерируя трудноспекаемую железоконцентратную агломерационную шихту с применением эффективных способов ее подготовки и спекания.  
Агломерационное производство ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»  в составе трех агломерационных фабрик - тринадцати агломерационных машин с общей полезной площадью 1020 м2  - поставляет доменному цеху 11 млн. тонн охлажденного и стабилизированного агломерата в год, применяя эффективные технологии спекания агломерационной шихты, охлаждения, стабилизационной и механической  обработки агломерата.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты» приводятся  в приложении № 1. Карточки с подписями уполномоченных лиц могут быть представлены по запросу.
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Эксперты были отобраны в соответствии с требованиями технического задания и методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта.
В состав экспертной группы вошли специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты по данному виду деятельности, специалисты в области управления персоналом, корпоративного обучения и развития персонала.
При отборе экспертов – разработчиков профессионального стандарта учитывались требования к профессиональной компетенции:
- досконально знать технологический процесс внепечной обработки стали и опыт работы в этой области;
- разрабатывать профессиональный стандарт с использованием функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;
- проводить опросы специалистов базовых предприятий;
- оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями его макета;
- умение осуществлять анализ деятельности для выделения обобщенных трудовых функций и трудовых действий;
- умение оценивать текущую ситуацию и перспективу развития профессиональной деятельности;
- обладать опытом работы в подготовке нормативных документов в области разработки тарифно-квалификационных справочников и квалификационных характеристик основных профессий рабочих и учебной методической документации для подготовки рабочих кадров;
- обладать опытом в области подготовки учебно-методических программ в системе начального профессионального обучения и образования.
В ходе разработки проекта профессионального стандарта использовались различные методы работы с экспертами (опрос, анкетирование).
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При разработке проекта профессионального стандарта также использовались нормативные и методические документы, регулирующие профессиональную деятельность:
- Трудовой кодекс Российской Федерации. Глава 42, Статья 265;
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
- Федеральный закон от 28.12.13 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
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Информация  для проведения профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта была размещена на официальном сайте Российский союз промышленников и предпринимателей (http://www.rspp.ru/simplepage/788), на сайте ООО «Корпорация Чермет» (http://k-chermet.ru), на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (http://profstandart.rosmintrud.ru ), на странице социальной сети FACEBOOK «Профессиональные стандарты в металлургии» (https://www.facebook.com/profstandart?fref=ts ) и на сайте Межрегиональной общественной организации «Объединение прокатчиков» (http://moo-prokat.ru/ ). 
Публичное обсуждение проекта профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты» проводилось:
-  24-25 июня 2015 г. ООО «Корпорация производителей черных металлов» совместно с ОООР «Ассоциация промышленников ГМК России» (АМРОС) проведен отраслевой семинар-совещание, посвященный государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере труда  на отраслевом Семинаре - совещании руководителей и специалистов предприятий металлургической промышленности в г. Москва, в котором приняло участие 32 представителя компаний: ПАО «Северсталь», ОАО «НЛМК, ОАО «ММК», ОАО «ЕВРАЗ-НТМК», АО «ЕВРАЗ-ЗСМК» и других 
ведущих металлургических компаний России, депутат Государственной думы РФ, Минтруда РФ, Российский союз промышленников и предпринимателей и Общеотраслевое объединение работодателей «Ассоциация металлургов России» (АМРОС), консалтинговых и образовательных организаций.
Участники совещания обсудили и одобрили  проводимую ООО «Корпорация Чермет» работу по разработке 37 отраслевых профессиональных стандартов. 
В результате обсуждения признано, что разработанный Корпорацией Чермет проект профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты» соответствует нормативным документам. В нем учтены современные технические и технологические решения, применяемые как в черной металлургии России, так и в других странах.
Ряд участников высказали замечания и предложили внести дополнения к проекту профессионального стандарта
- 7 августа 2015 г. в интернет-обсуждении, проведенном в Москве на площадке www.webinar.ru, приняли участие представители 7-и крупнейших металлургических компаний: ОАО «ММК», АО «ЕВРАЗ-ЗСМК», АО «Металлоинвест», ПАО «Северсталь», ОАО «УГМК», ОАО «Уралэлектромедь», ПАО «ГМК «Норильский никель» и других.  Рассматривались вопросы корректности отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов. 
-  14 августа 2015 г. в интернет-обсуждении, проведенном в Москве на площадке www.webinar.ru, приняли участие представители 7-и крупнейших металлургических компаний: ОАО «ЕВРАЗ-НТМК», ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», АО «Металлоинвест», ОАО «УГМК», ОАО «Уралэлектромедь», ПАО «ГМК «Норильский никель» и других.  Рассматривались вопросы обоснованности выделения конкретных обобщенных трудовых функций в проекте профессионального стандарта. 
- 21 августа 2015 г. в интернет-обсуждении, проведенном в Москве на площадке www.webinar.ru, приняли участие представители 7-и крупнейших металлургических компаний: ОАО «ММК», ОАО «ЕВРАЗ-НТМК», АО «ЕВРАЗ-ЗСМК», ПАО «Северсталь», ОАО «УГМК», ОАО «Уралэлектромедь», ПАО «ГМК «Норильский никель» и других.  Рассматривались вопросы соответствия составов необходимых умений и знаний содержанию трудовых функций. 
-  28 августа 2015 г. в интернет-обсуждении, проведенных в Москве на площадке www.webinar.ru, приняли участие представители 8-и крупнейших металлургических компаний: ПАО «Северсталь», ОАО «ММК», ОАО «ЕВРАЗ-НТМК», АО «ЕВРАЗ-ЗСМК», ППО «Алтай-кокс», ОАО «УГМК», ОАО «Уралэлектромедь», ПАО «ГМК «Норильский никель», и других. Рассматривались вопросы обоснованности требований к уровню образования, практическому опыту специалистов и соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе
- 30 сентября 2015 г. в Москве состоялось открытое обсуждение профессиональных стандартов на базе бизнес-центра "Валлекс", в котором приняли участие 46 представителей разработчиков, экспертов, представителей производственных предприятий: АО «ОМК», ПАО «ТМК», ОАО «ВМЗ»  и ФГАОУ ВПО НИТУ «МИСиС». Во всех выступлениях высказывались положительные оценки проделанной работы, глубины проработки темы, меры обобщений трудовых действий и функций. В то же время прозвучали ряд полезных замечаний и предложений.
Информация об обсуждении профессиональных стандартов была опубликована 24 сентября 2015 г. в газете «Российская газета». 
Общероссийское отраслевое объединение работодателей "Ассоциация промышленников горно-металлургического комплекса" (АМРОС), некоммерческое партнерство "Консорциум "Русская Сталь", ведущие профильные профессиональные ассоциации и Центральный Совет Горно-металлургического профсоюза России рассмотрели проект профессионального стандарта и рекомендовали его к утверждению:
- 22 сентября 2015 г. Ассоциация Производителей металлических изделий «Промметиз» рассмотрела проекты профессиональных стандартов, в т.ч. профстандарт «Дозировщик агломерационной шихты», разработанный "Корпорацией "Чермет" совместно с Российским союзом промышленников и предпринимателей, отметив достаточно полно изложенные функции рабочих основных профессий и специалистов производств, трудовые действия, знания и умения. Ассоциацией отдельно отмечено, что все проекты профессиональных стандартов применимы в методических целях при разработке образовательных программ и стандартов, (письмо №05-3/11 КЧ от 22.09.15 г. см. Приложение  4)
- 25 сентября 2015 г. в Москве Межрегиональная общественная организация "Ассоциация сталеплавильщиков" рассмотрела разработанные "Корпорацией "Чермет" совместно с Российским союзом промышленников и предпринимателей проекты профессиональных стандартов, в т.ч. профстандарт «Дозировщик агломерационной шихты»,   и рекомендовала их к утверждению. (письмо №171-КЛ от 29.09.15 г.  см. Приложение 4)
- 28 сентября 2015 г. в Москве Исполнительная дирекция Общероссийского отраслевого объединения работодателей "Ассоциация промышленников горно-металлургического комплекса" (АМРОС) сообщила о завершении рассмотрения 37-и проектов профстандартов, в т.ч. профстандарт «Дозировщик агломерационной шихты», разработанный ООО "Корпорация "Чермет" совместно с Российским союзом промышленников и предпринимателей. 
Отмечено, что все представленные проекты учитывают требования работодателей к подготовке рабочих и специалистов и должны быть использованы при подготовке и аттестации персонала, (письмо № 1416 –АМ  от 28.09.15 г.   см. Приложение 4)
- 29 сентября 2015 г. в Москве Комиссия по производству, техническому развитию и образованию Некоммерческого партнерства "Консорциум "Русская Сталь" одобрила и рекомендовала к утверждению проекты 26-ти профессиональных стандартов рабочих и специалистов черной металлургии, в т.ч. профстандарт «Дозировщик агломерационной шихты», (письмо №14 от 29.09.15 г.   см. Приложение 4)
- 30 сентября 2015 г. в Москве состоялось заседание Президиума Межрегиональной обществественной организации "Объединение прокатчиков", на котором были рассмотрены проекты профессиональных стандартов металлургии РФ, в т.ч. профстандарт «Дозировщик агломерационной шихты», подготовленный ООО "Корпорация «Чермет" совместно с Российским союзом промышленников и предпринимателей. В решении заседания Президиума отмечено, что разработанные 37 стандартов внесут вклад в развитие национальной системы квалификаций, (протокол 5 от 30.09.15 г.   см. Приложение 4)
- 2 октября 2015 г. в Москве, на заседании рабочей группы Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России, были подведены итоги рассмотрения 26-ти проектов профстандартов черной металлургии, в т.ч. профстандарт «Дозировщик агломерационной шихты». Рабочая группа единогласно постановила согласиться с разработанными ООО "Корпорация «Чермет" совместно с Российским союзом промышленников и предпринимателей проектами профессиональных стандартов рабочих и специалистов черной металлургии для последующего их утверждения, (выписка из протокола №2 от 02.10.15 г.  см. Приложение 4)
- 6 октября 2015 г. статья президента ООО «Корпорация «Чермет» Гугиса Н.Н. «Развитие профессиональных квалификаций в металлургической промышленности» принята редакцией журнала «Металлург» для публикации в №11(№12) – 2015 г.
Поступившие в процессе обсуждений и экспертиз замечания, дополнения и предложения были внимательно рассмотрены, проанализированы и систематизированы рабочей группой по доработке профессионального стандарта, (см. Приложения 2,3)
Некоторые дополнения трудовых действий носят характер технологических  инструкций или других документов и не соответствуют методическим рекомендациям  по разработке профессиональных стандартов.
В целом, большинство замечаний отражено в прилагаемом профессиональном стандарте.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты», приводятся в приложении № 2. 
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты» приводятся в таблице приложения № 3.
Организации, принявшие участие в обсуждении профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты» и представляющие основные заинтересованные стороны: объединения и профессиональные ассоциации работодателей, профессиональные союзы, саморегулируемые организации, профессиональные сообщества, приводятся в приложении № 4 к пояснительной записке. 

[bookmark: _Toc432417843][bookmark: _Toc377692692][bookmark: _Toc432419895]Раздел 4.  Согласование проекта профессионального стандарта

Трудовые функции, особо регулируемые законодательством, отсутствуют.
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Исполнительный вице-президент  
Российского союза промышленников
и предпринимателей                                          _________________        Кузьмин Д.В.
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к пояснительной записке

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта «Дозировщик агломерационной шихты»
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	1

	ООО "Корпорация Чермет"

	Вице-президент
	Кольцов Анатолий Сергеевич
	

	2
	ОАО  «Магнитогорский металлургический комбинат»

	Начальник управления персонала
	Цыганков Сергей Витальевич
	

	3
	ОАО «Новолипецкий металлургический комбинат»

	Директор технического центра
	Еремин Геннадий Николаевич
	

	4
	АО «ЕВРАЗ Западно-Сибирский металлургический комбинат»

	Директор по персоналу
	Титова Юлия Ивановна
	

	5
	ПАО «Челябинский металлургический комбинат»

	Начальник управления персоналом
	Баканов Алексей Викторович
	

	6
	ОАО «Уральская сталь»
	Директор по персоналу
	Самохина Валентина Валерьевна
	

	7
	ПАО «Тулачермет»
	Управляющий директор
	Дьяков Сергей Николаевич
	

	8
	ООО «УГМК –Холдинг»
	Заместитель директора по персоналу
	Мамонов Евгений Владимирович
	

	9
	ФГАОУ ВПО НИТУ «МИСиС»
	Руководитель центра «Независимая оценка качества профессионального образования»
	Кочетов Александр Иванович
	

	10
	ООО «Консультационно-аналитический центр  «ЦНОТОРГМЕТ»

	Генеральный директор
	Котляр Борис Александрович
	


[bookmark: _Toc401336412]
[bookmark: _Toc432419897]Приложение № 2
к пояснительной записке

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
 «Дозировщик агломерационной шихты»
	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Семинар - совещание руководителей и специалистов предприятий металлургической промышленности «Практика управления персоналом на металлургических предприятиях»

	24-25 июня 2015 г. 
г. Москва
	ООО «Корпорация Чермет»,
ОАО «ММК»,
ОАО «ММК-Метиз»,
ОАО «Новолипецкий МК»,
ООО «ВИЗ-Сталь»,
ОАО «Алтай-кокс»,
ОАО Стойленский ГОК,
ООО «ЕвразХолдинг»,
ОАО «ЕВРАЗ НТМК», 
ОАО «ЕВРАЗ Качканарский ГОК», 
ООО «УК Металлоинвест», 
ОАО «Уральская Сталь»,
ПАО «Челябинский МК»,
ОАО «Ижсталь»,
АО «Выксунский МЗ»,
АО «Волжский трубный завод»,
ОАО «МЗ им. А.К.Серова», 
АО «Ковдорский ГОК»,
ПАО «Тулачермет»,
ОАО «Кокс»,
ОАО «Металлургический завод «Электросталь»,
АО «Боровичский комбинат огнеупоров»,
ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»,
АО «АрселорМиттал Темиртау»,
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог»,
Корпорация «Индустриальный Союз Донбасса»,
ООО «МЕТИНВЕСТ ХОЛДИНГ»
ПАО «Мариупольский МК им. Ильича»,
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]ПАО «Краснодонуголь»,
[bookmark: OLE_LINK3]ПАО «Северный горно-обогатительный комбинат»
ПАО «Ингулецкий горно-обогатительный комбинат» 
ООО «Группа Магнезит»,
Государственная Дума РФ, 
Министерство труда и социальной защиты РФ,
ЦС ГМПР
ОООР АМРОС,
НП «Русская Сталь»,
АО НПФ «Гефест», РСПП,
ФГБУ «НИИ труда и социального страхования Минтруда России»,
Консультационно-аналитический центр ООО «ЦНОТОРГМЕТ», 
ГК «Люди People,
Журнал «Металлург»
	Руководители и специалисты предприятий металлургической промышленности

	Гугис Н.Н., Лифар В.В.,
Кольцов А.С., Бечевина Э. Г.,
Пономаренко С.В., Каменский С.А, 
Урубков М.Р., Сомичева Е.Н., Тарасенко В.И., Раваева А.Г., Семенов А.С.,
Любасюк Е.В., Парфилов О.В.
Файнгерш  Б.М., Мамаева Н.А.
Шестаков М.А, Великанский Р.Н.,
Пилипенко В. В., Мисник Г Б, 
Куликов  А Е, Домрачева Е.А,
Жандарова Е.В., Логинова Д.И,
Гребнев С.А., Горбунова И.Г.,
Бушланова Г.А., Астраханцева Н.В., 
Валитов Р.Б., Воровальницева А.С.,
Логинов Е.В., Семкина В.М.,
Забанова М.Д., Булаевская М.Б., Македонская Е.И., Михайлова Е. А.,
Горра С.М., Павлов Д.В., Ефимчук И.П., Г рейнерт Н.Э., Филатов С.Э, Майборода М.А., Щербак А.В., Сухова К.К., Михалюк А.В., 
Ваховская Л.В., Голос В.О., 
Носачева Л.А., Леонов А.С., 
Игнатьев И.М., Солдунов В.А.,
Безымянных А.А., Окуньков А.М.,
Чеверева М.И., Галиуллин Т..Р., 
Масюк И.Б., Пакилева О.И, 
Смирнова Ю.В, Волошина И.А., 
Котляр Б.А., Петрова В.А., 
Новоселова О.Н.


	Интернет-обсуждение в формате вебинара 


	7 августа 2015г.
	ООО «Корпорация Чермет», 
ОАО «ММК»,
АО «ЕВРАЗ-ЗСМК», 
АО «Металлоинвест», 
ПАО «Северсталь»,
ОАО «УГМК»,
ОАО «Уралэлектромедь», 
ПАО «ГМК «Норильский никель»
	Специалисты производств и специалисты по развитию квалификаций металлургических предприятий
	Кольцов А.С., Каменский С.А., Уражевская Л.А., Бакланов А.С., Иванов К.В, Алексеев А.Н., Ушаков А.В., Иолич Д.В., Храмцов К.С., Кравец Е.В., Солодова О.В., Кошель С.В., Вакулов В.А., Борчик В.О., Шаймуратов А.З., Поляков В.П., Бондаренко Н.В.

	Интернет-обсуждение в формате вебинара
	14 августа 2015г.
	ООО «Корпорация Чермет»,
АО «ЕВРАЗ-НТМК»,
ОАО «ММК», ОАО «ЧМК»,
АО «Металлоинвест», 
ОАО «УГМК»,
ОАО «Уралэлектромедь», 
ПАО «ГМК «Норильский никель»
	Специалисты производств и специалисты по развитию квалификаций металлургических предприятий
	Кольцов А.С., Каменский С.А., Уражевская Л.А., Бакланов А.С., Гилязетдинов Р.Р., Мовчан А.М., Иванов К.В, Алексеев А.Н., Храмцов К.С., Кравец Е.В., Солодова О.В., Кошель С.В., Вакулов В.А., Борчик В.О., 
Шаймуратов А.З., Поляков В.П. 

	Интернет-обсуждение в формате вебинара
	21 августа 2015г.
	ООО «Корпорация Чермет»,
ОАО «ММК»,
ОАО «ЕВРАЗ НТМК»,
АО «ЕВРАЗ-ЗСМК»,
ПАО «Северсталь»,
ОАО «УГМК»,
ОАО «Уралэлектромедь», 
ПАО «ГМК «Норильский никель»
	Специалисты производств и специалисты по развитию квалификаций металлургических предприятий
	Кольцов А.С., Каменский С.А., Уражевская Л.А., Бакланов А.С., Бондаренко Н.В., Кравец Е.В., Солодова О.В., Кошель С.В., Вакулов В.А., Борчик В.О., Шаймуратов А.З., Поляков В.П., Гилязетдинов Р.Р., Мовчан А.М., Ушаков А.В., Иолич Д.В., Иванов К.В, Алексеев А.Н., Храмцов К.С.

	Интернет-обсуждение в формате вебинара
	28 августа 2015г.
	ООО «Корпорация Чермет»,
ПАО «Северсталь»,
ОАО «ММК»,
ОАО «ЕВРАЗ-НТМК»,
АО «ЕВРАЗ-ЗСМК»,
ОАО «Алтай-кокс»,
ОАО «УГМК»,
ОАО «Уралэлектромедь», 
ПАО «ГМК «Норильский никель»
	Специалисты производств и специалисты по развитию квалификаций металлургических предприятий
	Кольцов А.С., Каменский С.А., Уражевская Л.А., Бакланов А.С., 
Поляков В.П., Гилязетдинов Р.Р., 
Кравец Е.В., Солодова О.В., Кошель С.В., Вакулов В.А., Борчик В.О., Шаймуратов А.З., Мовчан А.М., Ушаков А.В.,
Иолич Д.В., Иванов К.В, Алексеев А.Н., Храмцов К.С.

	Открытое обсуждение
	30 сентября 2015г.
	ООО «Корпорация Чермет», 
АО «ОМК»,
ПАО «ТМК»,
ОАО «ВМЗ», 
ФГАУО ВПО НИТУ «МИСиС»
	Представители организаций-разработчиков и представители производственных предприятий
	Бечевина Э.Г., Братин Ю.С., Бородин Д.И.,Гугис Н.Н., Горчакова Л.И., 
Галиуллин Т.Р., Думчева Т.Н., 
Зиновьева Н.Г., Иванова И.М., Ильин А.А., 
Кондратов Л.П., Котляр Б.А., Кочетов А.И., Крупин Ю.А., Каменский С.А. 
Козаченко Е.Н., Кольцов А.С., Коликов А.П., Колбин Н.И., Кац Я.Л., Кривошеий В.Т., Лифар В.В., Манушин В.А., Мищенко И.М., Олейник Н.П., Петрик СМ., Пономаренко С.В.Попов В.А., Раваева А Г., Семенов А.С., Синельников В.А., Смалько В.Н., Сомичева Е.Н., Спирин С.А., Соловьев В.П., Таперо И.Н., Тулупов О.Н., Тарасенко В.И., Травкин В.А., Третяк А.А., Уражевская Л.А., Чувикова Л.К. Шифрин Е.И., Эфрон Л.И., Яранцев Б.М.

	[bookmark: _Toc432419908]Заседание рабочей группы ЦС Горно-металлургического профсоюза России. Повестка: «О проектах профессиональных стандартов основных рабочих профессий черной металлургии
	02 октября 2015 г. 
г. Москва
	Центральный совет Горно-металлургического профсоюза России
	Рабочая группа 
ЦС ГМПР
	Шведов А.В.
Вестфаль С.В.
Егоров В.М.
Михайлов О.М.
Прохоров В.А.

	[bookmark: _Toc432419909]Президиум Межрегиональной общественной организации «Объединение прокатчиков»
	30 сентября 2015г. 
г. Москва
	Межрегиональная общественная организация «Объединение прокатчиков»
	Члены президиума
МОО «Объединение прокатчиков»
	Гугис Н.Н.,  Лифар В.В., 
Спирин С.А., Шифрин Е.И.,  Коликов А.П., Ионов С.М., Яранцев Б.М., 
Эфрон Л.И., Чукин М.В.

	[bookmark: _Toc432419910]Экспертиза проекта профессионального стандарта

	15 июня 2015г. – 30 сентября 2015г.
	АО «ЕВРАЗ Западно-Сибирский металлургический комбинат» 
	инженер отдела научной организации управления 
	Семенова Лариса Николаевна

	
	
	
	главный технолог агломерационной фабрики
	Дячок Николай Геннадьевич

	
	
	ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»

	ведущий инженер управления персонала

	Иванов Константин Владимирович

	
	
	ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»
	заместитель начальника агломерационного цеха
	Шаймуратов Альберт Зуфарович

	
	
	
	инженер по труду отдела организации труда и заработной платы
	Лоренц Наталья Федоровна 



[bookmark: _Toc401336413][bookmark: _Toc432419911]Приложение № 3
к пояснительной записке
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
«Дозировщик агломерационной шихты»
	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1.
	Семенова Лариса Николаевна
	АО «ЕВРАЗ Западно-Сибирский металлургический комбинат», инженер отдела научной организации управления
	Текст  стандарта одобрен без замечаний
	

	2.
	Дячок Николай Геннадьевич 
	АО «ЕВРАЗ Западно-Сибирский металлургический комбинат», главный технолог агломерационной фабрики
	Текст   стандарта одобрен без замечаний
	

	3.
	Иванов Константин Владимирович
	ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»,
ведущий инженер управления персонала
	Пересмотреть положение о стажировке и разряде дозировщика
	Принято

	
	
	
	Исключить пользование газозащитной аппаратурой
	Принято

	4.
	Шаймуратов Альберт Зуфарович

	ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»,
заместитель начальника агломерационного цеха

	Исключить пользование газозащитной аппаратурой
	Принято

	
	
	
	Исключить повторяемое умение  выявлять и устранять неисправности в работе механизмов 
	Принято

	
	
	
	Указать наименование информационной базы данных
	Принято

	
	
	
	Исключить функцию - владение способами
проверки надежности работы устройств обеспечения производственной и экологической безопасности 
	Принято

	5.
	Лоренц Наталья Федоровна
	ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»,
инженер по труду отдела организации труда и заработной платы
	Изложить пункт о  знаниях плана ликвидации аварий в виде знаний плана мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на опасных производственных объектах
	Принято

	
	
	
	Указать способ регулирования производительности дозаторов шихтовых материалов
	Принято

	
	
	
	Указать знания требований технологических инструкций
	Принято

	
	
	
	Расшифровать информационные и управляющие  функции АСУ ТП при дозировании материалов 
	Принято

	
	
	
	Раскрыть понятия выбросов, сбросов, ПДВ и ПДС
	Принято
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По состоянию на 1 октября 2015 года на федеральном уровне функционируют Общеотраслевое объединение работодателей «Ассоциация металлургов России» (АМРОС), Некоммерческое партнерство «Консорциум «Русская Сталь», два общеотраслевых профильных сообщества, которые занимаются проблемами черной металлургии: Межрегиональная общественная организация «Ассоциация сталеплавильщиков» и Межрегиональная общественная организация «Объединение прокатчиков», а  также Горно-металлургический профсоюз России (ГМПР). Российских производителей металлоизделий объединяет ассоциация «Промметиз» — профессиональное некоммерческое объединение. 
По этому вопросу 30 сентября 2015 года состоялось заседание Президиума МОО «Объединение прокатчиков», а 02 октября 2015 года состоялось заседание рабочей группы Центрального Совета ГМПР. 
МОО «Ассоциация сталеплавильщиков» и Ассоциация «Промметиз» также  рассмотрели и одобрили проект профессионального стандарта. 
Общеотраслевые профессиональные сообщества, Общероссийское объединение работодателей «Ассоциация металлургов России», Некоммерческое партнерство «Консорциум «Русская Сталь» и Горно-металлургический профсоюз России положительно оценили проект профессионального стандарта и рекомендовали его к утверждению.
.
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\_¥ IIpe3unenty
000 «Kopnopauusi Hepme»

AMPOC
H.H. I'yrucy

Oowepoccuiickoe oTpacieBoe
o0bequHeHHe paboToaaTeJieii

«ACCOIMALTAS

NPOMBIIJIEHHHKOB I'OPHO-METaJ/LJIyPru4ecKoro

komiiekca Poccum»

103718, r. MockBa, CiaBsiHCKas M., 4. 2
WUHH 7710289291

Ten. 974-70-62 ®@akc. 974-70-63
www.ampor@ampor.ru

AL LAY N 77~ 76 AN

Ha oT

I

Ha Bam 3anpoc ot 23.09.2015 roma MWcnomnurtensHas aupekius
OO1epoccHiCKOro OTpaciieBoro oO0BeTUHEHHUsT paboTojaTeneil «Accouualus
MPOMBIIIIEHHUKOB FOPHO-METaIlLy prudeckoro kommiekca» (AMPOC) coobaer,
uro npezacraBieHHsle OO0 «Koprnopanus npou3BOAHWTENEH YEPHBIX METAIIO0B»
(Koprnopanus Yepmer) 37 npoekToB Mpo(heCcCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB YYUTHIBAIOT
TpeboBaHMsA paboTomarernell K MOATOTOBKE pabOYUX U CIIEIUATUCTOB W JOIKHBI
OBITH MCTIONBE30BaHbI TP ITOJrOTOBKE U aTTECTAIMH IIEPCOHAA.

HcnonuurtensHas  aupeKknuss  AcCONMalUM  MOAAEPKUBAET BCE
[IPEICTaBIEHHBIE MPOEKTHI MPOGhECCHOHATBHEIX C apTOB U MIpejasaraeT ux K
YTBEPKIECHUIO.

HcnonHuTenbHBIA TUPEKTOP A.M. OxyHBKOB
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PYCCKAS
CTAAD

Hekommepueckoe napTtHepcTBo «KoHcopumym «Pycckas Ctanb» Non-profit Partnership «Consortium Russian Steel»
Poccus, 115054, Mockea, ynvua baxpywwna, aom 18, crpoerve 1 Russia, 115054, Moscow, 18, Bakhrushina St., building 1
Ten.: +7-(495) 411-73-55 tel.: 47 (495) 411-73-55

dake: +7-(495) 915-79-04 fax: +7 (495) 915-79-04

e ' wel9 , &7 2015

[Ipe3unenty
000 «Kopnopanust Tpou3BOAUTEIEH
YEPHBIX METAJIJIOB»

H.H. I'yrucy

VBaxaembrii Hukonaii HukomaeBua!

[To pe3ympraTaM paccMOTpeHHS B COOTBETCTBUM ¢ Bammm 3ampocom ot 23.09.2015r.
MIPe/ICTaBICHHBIX MIPOEKTOB OTPACIIEBBIX MPO(ECCHOHATBHBIX CTaHAAPTOB COOOIIAIO ClIeAyIOIIEe:

B mpoekrtax mpoheCCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB IOCTATOYHO IIOJNHO H3JIOKEHbI (PyHKIUH pabodunx
OCHOBHBIX MPodeccHii ¥ CIeNuaTuCTOB MPOU3BOJICTB, TPY/AOBHIE AEHCTBHS, 3HAHUS M YMEHHUS. Y UTCHBI
COBPEMEHHBEIE TEXHHYECKHE U TEXHOJOTHUECKHE pelleHHus, NpHMeHseMmble Kak B Poccuiickoi
®eepanui, TaK U 3a pyOexoM.

B pesynbrate oOcykaeHHH TpPH3HAHO, YTO pa3pabOTaHHbIE MPOEKTHl MPO(PECCHOHATBHBIX
CTaHJAapPTOB COOTBETCTBYIOT HOPMATHBHBIM JOKyMEHTaM M MOTYT OBITh HCHOJIB30BaHbI s
O0OBEKTHUBHOM OIEHKH YPOBHS KBaM(pUKANUM PaOOTHHUKOB MpH MOAOOpE CIENHAIUCTOB U paboumMx
KaJpoB, TOJrOTOBKE W arTecTaluu MepcoHana. Bcee pa3paboTaHHBIE  IPOEKTHl IPHMEHHMBI B
METOIMYECKHX [EeNISX MIPH MOATOTOBKE 00pa3oBaTeIbHBIX IIPOrPaMM H CTaHAApTOB.

B cBf3W ¢ BBHIIEH3IOKEHHBIM, CUHTAl0 BO3MOXKHBIM pPEKOMEHJOBaTh IPOEKTHI OTPAclIEBBIX
npodecCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB K YTBEPKICHHUIO.

[Tpunoxenue: [lepeyerb MPOEKTOB 26 OTpaciieBBIX MPO(ecCHOHATBHBIX CTaH/1apTOB

[Ipencenarens komuccHu T.P.I'amuyumna

0 TIPOU3BO/ICTBY,
TEXHAYECKOMY Pa3BUTHIO 1 00pa30BaHHIO
HII «Pycckas Cranp»
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FOPHO-METAJLTY PTUMECKHIL IPO®COI03 POCCHH

HEHTPAJILHBIN COBET

Bonbmas [imarposka, 5/6, Mocksa, 127994, I CII-4, Ten.: (495) 692-09-53

e-mail: gmprus@ihome.ru (495) 692-14-23

http://www.gmpr.ru ®axkc: (495) 692-21-59
BBITIMCKA M3 IIPOTOKOJIA

3acenannd pa6oueii rpymns: I{C npogcorosa

02 oxTabps 2015 . r. Mockga Ne2

B cocras pabogeit rpymmer n36pano: 5 (ngTp) wen.

Hpucyrcteyror: 5 gen.

Unerr! paboueit rpymms:: C, Becrdans, B. Eropos, O. Muxaiinos, B. ITpoxopos, A. Illsenos

(pyxoBomaTeTs rpYINEL). '
HoBecTka qusn:

O npoexrax npodeccnonamnanix CTaHIapTOB PaGOTHHKOB YepHOi MeTATypruH.

Caymamm: wundopmanmo O, Muxaiinora o paspaGotke 000 «Kopmopanus «Uepmer» ¢

H CIELHAJIHCTOB, 3aHATHIX B OTPACIIH:

- MAlIAHUCT KOKCOBBIX MAIIMH, MANIHHHCT YCTaHOBKHM CYXOI0 TYIIEHHS KOKCA (YCTK),
ZIOSMPOBIIMK  arNOMEPAHOHHON WIMXTBL, MALIHHHCT Pa3MHBOYHOH MANIMHEL, TOPHOBOH
Aecynbdypanun 4uyryma, TPaHyIATOPIINK JOMEHHOrO0 IMaKa,  MAIIMHHCT AHCTPHOyTOpa,
00paboTYHK MOBEPXHOCTHBIX TIOPOKOB, PE34HK rOpAYero MeTasia, BOJIOYHJIBIIMK, HArPeBaTbUMK
METajllia, BaIbLOBIIMK HpodmiIern6ognoro arperara, MIaKUPOBIIAK MONTMMEPHBIX MaTepHAIOB,

49yT'yHa, CHOCUHAIHUCT TIO KHCIIOPO/THO-KOHBEPTEPHOMY HPOM3BOJICTBY CTalld, CHENHANMCT [0
JNICKTPOCTANCIIIABIIIGHOMY TPOH3BOACTBY,  CHENHATHCT 1o TIDOU3BOJICTBY  TOPIYEKATAHOTO
TIpOKaTa, CHEUHAIHACT [0 MPOH3BOJICTBY XOJOMHOKATAHOrO JIHCTA, CIELHATHCT 10 IPOU3BOJICTBY
TOpS9EKaTaHbIX TPYO, CHEHHANHCT O TPOU3BONCTBY XONOZHOKATAHEIX TPYS M CHENMATHCT Tio
TPOH3BOJCTBY CBAaPHBIX TPY6;

Beero I1C paspa6orano na 16 npodeccuii paGounx 1 10 cnemuamcros.

Hpoexter IIC coxpanssor TPECMCTBEHHOCTD C  XapaKTepPHCTHKAMH pabor mpogeccuii
pabounx uepHOH METALTyprud, mnoxeHusX B ETKC paGor u npodeccuii paGoumx YEPHOH
Metatyprus (Bomyck Ne7), u KBATH(PHKAMOHHLIM CIIPABOYHIKOM JoipxHOCcTek PCuC,

C yderom wu3noxeHHOTO, [IPEATIaTaeTCs  COTrJIACHTHCH C pazpabotaHHEIME  O0Q
«Kopriopanus ~ «Hepmer» [IPOEKTaMH HpPOQeCCHOHAILHBIX CTaHIAPTOB OCHOBHBIX pPaboYnx u
CTICLHATHCTOB YEPHOM METAILTYPIHH ISl TOCTEAYIOMETO HX YTIBEPXKICHHS.

Beicrymuma: B. Eropog, C. Bectdams, B. Ipoxopos.

Hocranosaan: -

2. CornacHTecs ¢ mpoexTamm (B xomruectee 26 en.) paspaborannerx 000 «Kopriopauus
«Yepmer» Hpocpeccnorianbm CTaHNapTOB I YKa3aHHBIX BhILIE npoeccuii pabounx u
CIICHHATACTOB YEPHOA METAILTYPrHH. ;

T'oaocoBamn: (3A» -5 ronocos, «ITPOTUBy - ger, «BO3JTEPXAJTUCH» - mer.

Bepwno: , /
3amecTaTens npescenaTens npogcorza c 2 ff,f,/ - A.B. Isenon

N
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IMPOTOKOJI

3aceganus lpesuanyma MOO «O6bequHeHue NPOKATYHKOBY

30 cenTs0ps 20151, r. Mocksa Ne s

[TpucytctBoBamu: I'yruc H.H.. JIudap B.B.. Illudpur E.M., Coupur C.A., Komxos A.IL,
Honos C.M., Dppon JLU., Sparnes 5.M. Uykuna M.B.

IToBecTka aHA:

1. O xozae BBIOTHEHHS pelIeHr# X KOHrpecca MPOKATYHKOB.

2. O mpoekTax mpodecCHOHATBHBIX CTaHAapTOB MeTautypruu PO, noaroropnennsx OO0
«Kopnopamus Uepmer».

Caymanu:

O xoze BemMOTHEHHS peleHni X KOHrpecca MPOKATUYHKOB.

O pazpabotke OOO  «Kopmoparus YepMeT» COBMECTHO C  BEIYIIHMH
METAJUTYPrHYECKAMH KOMIIAHUSAMH 37 MPOEKTOB OTPACIEBBIX MPO(eCcCHOHANBHBIX CTaHIapTOB
Ul 4YEpHOM ¥ [BETHOM MeTaUIyprui. B  mOAroToBKe aKTHBHO y4YacTBOBAIH
BBICOKOKBaIH(HIIMPOBAHHEIE, ONBITHBIE CIENHATHCTEI, yueHble HUTY «MUCuC», ®TOVII
«ITHUWNgepmeT».

Ynensl npe3uaryMa 03HaKOMHINCH C COAEPKaHHUEM IPOEKTOB, KOTOPHIE pa3MEINeHE! Ha
caiite MOO «O6bearHEHHE TPOKATIUKOBY

B o6cyxneHun y9acTBOBAIH BCE YUACTHUKH 3aCeIaHHuS.

Pemenne:

1. Muadopmamuio 0 Xoae BHIIONHEHHWsS pemleHH# X KOHIpecca  MPOKATYAKOB IPHHATH K
CBE/ICHHIO.

2. Ormeruts, uto paspaborannble OO0 «Kopmopamus Yepmer» 37 mpodeccHOHATBHBIX
CTaHIApTOB YEPHOM M IBETHOH METALIyprHd MpopaboTaHbl JOCTaTOYHO TIIyOOKO H
cozepxaT HeoOxoauMyro HHOOPMALUIO [UTS TIOHUMAHHUS MPOPECCHOHATBHOM JeITeIbHOCTH
pabOTHHKOB B METALTyPrHYECKON OTPACiH, pa3paboTKH M aKTyJIHU3allHd 00pa30BaTelbHBIX
CTaHJApTOB, y4eOHBIX NPOTrpaMM H BHECYT BKJIAQd B DPa3BUTHE HAIIMOHAIBHOW CHCTEMBI
KBaTHDUKAITHIA.

PexomMen10BaTh mpeaiaraeMsle mMpodCTaHAAPTEI K YTBEPKICHHIO.

Bune-npe3uaent gé (Z’V—/ Jludap B.B.




image5.jpeg
Me»KpermoHanbHas obwecTBeHHan

opraHusauua «Accoumauma
CTanennaBUNbLUUKOBY

19 09 A0/ W17 ~AN
IIpe3snaenty

000 «Kopnopauust Yepmer»

H.H. I'yrucy

I'ny6okoyBaxkaemblii Hukosaii HukosnaeBuu!

MexperuonaibHast oOuiecTBeHHas OpraHu3alus «Accounanus
CTaJIEIIaBUIBIIUKOBY» B COOTBETCTBHM ¢ Bammm 3ampocom ot 04.09.2015 r.
paccMoTpelia IpOeKThl MPodecCHOHATBHBIX CTaHIaPTOB.

B mpoekrtax mpogeccruoHaNbHBIX CTAaHAAPTOB JOCTATOYHO TTOTHO H3I0KEHBI
GyHKIMH paboyuxX OCHOBHBIX TMpodecchii H CHEHHATUCTOB MPOH3BOICTB,
TPYZOBBbIE NEUCTBHS, 3HAHUS U YMEHHUS. YUTEHbl COBpPEMEHHbIE TeXHHUYECKHUE U
TEXHOJIOTHYECKHE DELIeHUs, NpUMeHseMble Kak B Poccum, Tak ¥ B Apyrux
CTpaHax.

B pesyaerate  oOcyxaeHWH  TpU3HAHO, YTO  pa3paboTaHHBIE
NpoQeccCHOHaIbHbIE CTaHAAPTHl COOTBETCTBYIOT HOPMATHBHBIM [IOKYMEHTaM |
MOTYT OBITb HCIOIb30BaHbl 1Ii OOBEKTUBHOW OLEHKH YPOBHS KBalU(UKAIHU
paDOTHHKOB NpH IOAOOpE CIEeUHaTNCTOB W paboduX KaapoB, MOATOTOBKE U
aTTeCTallly IepcoHajla. Bce MpOEKThl MPUMEHUMBI B METOAMYECKUX LEJSX Mph
pa3paboTke 00pa30BaTeNbHBIX MPOTPaMM U CTaHIAPTOB.

B CBA3M ¢ W3I0KEHHBIM, YyKa3aHHbIE IMPOEKThl PEKOMEHIOBAHBI IS
YTBEPXKACHHUS.

C rmy6okxuM yBaXeHHUEM,

IIpencenatens mpaBieHus

MOO «Acconuanus cralerniaBuIbIIMKOBY \7/

K.JI. Koceipes

JOKTOp TEXHHUYECKHUX HaykK, mpodeccop
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ACCOUMALNA NPOWU3BOAUTENEN
META/I/TUMECKUX U3AENTUI
«MPOMMETU3»

Ne 05-3/11 K4 ot 22.09.2015 IMpe3neHTy
000 «Kopnopauus Yepmer»
I'yrucy H.H.

yBa)kaeMblil Hukos1ait HukosiaeBu4!

Accoluanus nponssoawrenef& MeTaJlJIn4YeCKux uzgenun «lIpoMMeTH3» B
COOTBETCTBMM C Bamum 3ampocoMm  OT 04.09.2015 T. paccMoTpesa TMpOeKThI
npodeccroHa bHbIX CTAHAAPTOB.

B mpoekTtax npodeccHoHalbHbIX crangapToB ([IpuaoxeHne 1) fOCTaTO4YHO
OMHO H310KeHbl QYHKIMH PabouHuX OCHOBHbIX Tpodeccuii U CneHalInCToB
npoM3BOACTB, TPYAOBBIE JeiCTBHsl, 3HaHHsl H yMEHHA. VyTeHbl COBpEMEHHbBIE
TexHHYECKHE U TEXHOJOTHYECKHe PelleH s, npuMeHsieMble KaK B POCCHH, TaK U B ApYTHX
cTpaHax.

B pesy/abTaTe 06CYyX/JeHUH TMPHU3HAHO, 4TO pa3paboTaHHbIE
npodeccroHaIbHble CTaHAAPTE COOTBETCTBYIOT HOPMATHBHBIM JIOKyMeHTaM H MOTYT
6bITh UCIOJb30BaHbI AJIs1 06'bEKTUBHOM OLIEHKHU yPOBHA kBasdHUKALMH PaGOTHUKOB NpH
noza6ope CreLrasucToB 1 pa6ouKx KapoB, MOATOTOBKE 1 aTTecTaluy nepcoHana. Bee
MpPOEeKTbl NPUMEHHUMbI B METOAUYECKHUX L[eJIIX TIPH pa3paboTke 06pa3oBaTebHBIX
mporpaMm M CTaHJapToB.

B c¢Bg3u C HW3JIOXKEHHBIM, Accouuaums nponsBo,ameneﬁ MeTaJJIndeCKhuX
usgenuit «[IpoMMeTH3» CHUTAET BO3MOMKHBIM PEKOMEH/I0BaTb yKa3aHHbIE IIPOEKThI
npo¢deccuoHaNbHbIX crangapToB (IIpuioxeHue 1) aJsis yTBEPHAEHHUS.

I'enepanbHbIi [IHPEKTOP
AcCOLMAIAH MPOU3BOAUTE e

b.M.Slpanues

seTatmuecknx m3aennii «IIpommeTHs»
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IMPOTOKO.J

OTKPBITOI0 00CY/KIAEHHS NPOEKTOB NPOeccHOHATBHBIX CTAHAAPTOB YePHOIi
METAJIYPruy

r. MockBa 30 cenrnopn 2015 roaa
busnec-Ientp «Baanexce»
Crapokanyskcekoe mocce,62

[IpucyrcroBamm:

beuesuna D.I'., Bparun 10.C., bopoqun 1TW., I'yruc HH., T opuakoBa JI.H.,
Famuynman T.P., JlymueBa T.H., 3unosbesa H.I' ., iBanosa U.M., Wibun A A.,
Kongparos JIIT, Kotnsap B.A., Koueros A1, Kpymun 10.A., Kamenckuii CA.,
Kosauenko E.H., Kombuos A.C., KommkoB A.IT..Kon6un HMW. Kan S.J1,
Kpusomenn B.T., Jlupap B.B., Manyumn B.A., Mumenko UM., Oneiinuk
H.IL, Tlerpux C.M., [Tonomapenko C.B.,ITonioB B.A., Paacsa A I ., Cemenos
A.C., CunempaukoB B.A., Cwmanbko B.H., Comuuea E.H. Cmupun C.A.,
Conosres B.IT., Tamepo U.H., Tynymos O.H., Tapacenxo B.U., TpaBkun B.A.,
Tpersx AA., Ypaxesckas JI.A., Yysnkosa JILK. Huppus E.N., Ddpon JLU.,
Spanies b.M.

Cnymamu: noxnan Ipesumenra OO0 «Kopmnopamst Yepmer» I'yruca H.H.

Bo BCeX BBICTYIUICHMSX BBICKa3BIBAIUCH  MOJIOKHTENbHEIE OLICHKH
NIPOJIEIaHHOM paboThI, TITyGHHBI IPOPAGOTKH TEMBI, Mephl 0000LIEHuI TPYIOBBIX
JCUCTBUH U (YHKITHIA.

B T0 e BpeMs Ipo3Byyano psjx 3ameyaduii u MPEUTOKEHMIA:

1. Slpame b.M. — B MeTH3HON NPOMBINLIEHHOCTH BOJIOYEHIE ABJSIETCS IO
CyTd JOMHHHUpYIOWEH Impodeccueii W oOHa SBIgercd 110 JNEHCTBUAM,
YMCHWAM M 3HaHHSM OPOM3BOACTBY TAHYTHIX TpyG. B 2016 romy Hamo
paspaborars npodcraHmapT crierMammucTa 1o BOJIOYHJIBHOMY IIPOU3BOJICTBY.

2. Kongparos JLII. - B mpoexre npo¢ceTannapTa mo ropsyeil mpokarke TpyO
YNOTPEOIISIOTCS. BMECTE CII0BA «HAIPEB M IOPE3Kay» U «TIOpE€3Ka W HarpeBy.
Oto HenpaBuibHo. Tpy6sl HouTH Beer/a PEKYTCH B XOJIOJHOM COCTOSHHHM.
Hapno orpenaktuposars.

3. KomukoB A.Il. — mo cymmecTBy W3JI0KeHHOro Marepuaia npogcrangapr
«CrenuanicT 1o MpOW3BOACTBY XOJIOJHOKATAHHBIX TPyO» Jydine ObLIO
Ha3BaTh «CIEHUANKCT 1O TPOU3BOICTBY XOJIOAHOIE(h)OPMHUPOBAHHBIX TPYO»

4. Tlonomapenko C.B. — mmoro YHOTPEOIAETCSl CIOBO «OpraHm3amusy. B
HEKOTOPBIX MECTAX Jy4Ile IHCaTh «OCYIIECTBICHUECY.
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5. Kotap B.A. — Ha COBpPEMEHHOM 3Tame SBIAETCS BaKHBIM yJactue
CIIELHAIHCTOB IO OLIEHKEe PHCKOB IIPOM3BOACTBEHHOM AesTensHocTH. Hano
YY€CTh BO BCEX TEKCTaX.

6. Kan SLJI. - (1) B cranmapre «Crenuanict no Npou3BOJCTBY KHCIOPOIHO-
KOHBEPTOPHO! CTalW» JONONHATh T® — «pa3MBKa CTAM B H3I0KHALBI»

—(2)B crangapre «MamnHKCT AUCTPUGYTOpPa» BHECTH H3MEHEHHE
B HAaNMEHOBaHHE BHJAa NPODECCHOHATIBHON NESTENLHOCTH M 3alMCaTh B
CIIEAYIOIEH peNaKuuu: «YIpaBlIeHHe NPOLECCOM BHIUIABKA CTald B
KOHBEpTepe».
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