УТВЕРЖДЕНО 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от «___»________ 2016 г. №______

ПОЛОЖЕНИЕ 
о разработке перечня наименований квалификаций и положений профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия 
свидетельств о квалификации и перечня документов, необходимых 
для прохождения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о разработке перечня наименований квалификаций и положений профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и перечня документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям, разработано в соответствии с частью … статьи …Федерального закона от __ _________ 2016 г. № _____ «О независимой оценке квалификации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, № ___, ст. ____) и устанавливает требования к содержанию и структуре перечня наименований квалификаций и положений профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и перечня документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям (далее – перечень квалификаций), требования к порядку формирования перечня квалификаций.
2. Перечень квалификаций представляет собой систематизированный свод сведений о профессиональных квалификациях по видам профессиональной деятельности (далее соответственно – квалификации, деятельность), в отношении которых осуществляется независимая оценка квалификации (далее – оценка квалификации). 
3. [bookmark: _GoBack]Формируются перечни квалификаций следующих видов:
сводный перечень квалификаций – перечень квалификаций по всем видам деятельности, в отношении которых осуществляется оценка квалификации, представляющий собой раздел Реестра независимой оценки квалификации;
перечень квалификаций по конкретному виду деятельности;
перечень квалификаций для конкретного центра оценки квалификации.

II. Порядок формирования перечня квалификаций 

4. Совет по профессиональным квалификациям (далее – СПК) разрабатывает предложения по перечню квалификаций (по внесению изменений в перечень квалификаций) по конкретному виду профессиональной деятельности (далее – отраслевые предложения) и представляет отраслевые предложения в национальное агентство развития квалификаций (далее – НАРК).
5. НАРК осуществляет проверку отраслевых предложений на соответствие требованиям настоящего Положения. Если отраслевые предложения не соответствуют требованиям настоящего Положения, НАРК возвращает отраслевые предложения в СПК с указанием конкретных замечаний.
6. НАРК осуществляет свод отраслевых предложений, соответствующих требованиям настоящего Положения, и оформляет проект изменений (дополнений), вносимых в сводный перечень квалификаций в части соответствующих видов профессиональной деятельности (далее – проект изменений перечня квалификаций), для вынесения на рассмотрение Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (далее – Национальный совет).
7. Вынесение проекта изменений перечня квалификаций на рассмотрение Национального совета осуществляется не реже одного раза в 6 месяцев (при наличии отраслевых предложений, соответствующих требованиям настоящего Положения). 
8. Национальный совет рассматривает проект изменений перечня квалификаций на своем заседании и принимает одно из следующих решений по каждому виду профессиональной деятельности:
одобрить проект изменений перечня квалификаций;
одобрить проект изменений перечня квалификаций с замечаниями;
отклонить проект изменений перечня квалификаций, предложить НАРК совместно с соответствующим СПК доработать проект изменений перечня квалификаций в соответствии с замечаниями Национального совета.
9. В случае одобрения проекта изменений перечня квалификаций НАРК оформляет окончательную редакцию указанного проекта и представляет ее на подпись председателю Национального совета.
10. В случае одобрения проекта изменений перечня квалификаций с замечаниями НАРК совместно с соответствующим СПК обеспечивает внесение необходимых изменений в указанный проект, оформляет окончательную редакцию указанного проекта и представляет ее на подпись председателю Национального совета.
11. В случае отклонения проекта изменений перечня квалификаций Национальным советом НАРК совместно с соответствующим СПК обеспечивает доработку указанного проекта и повторно представляет его на рассмотрение Национального совета.
12. После подписания председателем Национального совета изменений (дополнений), вносимых в сводный перечень квалификаций в части соответствующих видов профессиональной деятельности, сводный перечень квалификаций подлежит актуализации в соответствии с указанными  изменениями.
НАРК обеспечивает актуализацию сводного перечня квалификаций посредством внесения соответствующих изменений в Реестр независимой оценки квалификации. 
13. СПК утверждает перечень квалификаций для каждого центра оценки квалификации на основе информации, содержащейся в сводном перечне квалификаций, размещенном в Реестре независимой оценки квалификации. 
14. Центр оценки квалификации проводит оценку квалификации в соответствии с перечнем квалификаций, утвержденным для данного центра оценки квалификации СПК или НАРК (в случае отсутствия соответствующего СПК). 

III. Общие требования к перечню квалификаций 

15. Каждая запись перечня квалификаций содержит информацию об одной квалификации.
16. Перечень квалификаций упорядочивается по кодам профессиональных стандартов (кодам видов профессиональной деятельности)[footnoteRef:1].  [1:  Примечание. 
Согласно примечанию 2 к приложению к приказу Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 667н кодирование профессиональных стандартов (видов профессиональной деятельности) осуществляется в соответствии с 2-фасетной кодовой комбинацией. Структура кодового обозначения включает 2 группы цифровых десятичных знаков и имеет вид: XX.XXX, где;
первые два знака – код области профессиональной деятельности;
следующие три знака – код вида профессиональной деятельности (профессионального стандарта в рамках области профессиональной деятельности).] 

В рамках одного профессионального стандарта перечень квалификаций упорядочивается в соответствии с требованиями, установленными советом по профессиональным квалификациям с учетом порядка обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ) и трудовых функций (далее – ТФ), содержащихся в профессиональном стандарте.
17. Содержание информации о квалификации, указываемое в перечне квалификаций, определяется советом по профессиональным квалификациям.
18. Степень детализации квалификаций и конкретные наименования квалификаций определяются в соответствии с: 
наименованием профессионального стандарта;
видом профессиональной деятельности;
перечнем ОТФ, содержащихся в профессиональном стандарте, и соответствующими уровнями квалификации;
перечнем ТФ, содержащихся в профессиональном стандарте, и соответствующими уровнями квалификации;
возможными наименованиями должности, профессии по ОТФ (далее – должности), содержащимися в профессиональном стандарте;
наименованиями должности (профессии) или специальности по ЕТКС (далее – наименование по ЕТКС), содержащимися в разделе «Дополнительные характеристики» по ОТФ профессионального стандарта.
19. Одна квалификация, как правило, соответствует одной ОТФ, или одной ТФ, или нескольким ТФ, входящим в состав одной ОТФ. При этом одна ОТФ (ТФ) может распространяться на несколько родственных квалификаций.
20. Положения профессионального стандарта, на соответствие которому проводится оценка квалификации, как правило, представляют собой перечень ОТФ и (или) ТФ, содержащихся в профессиональном стандарте.
21. Срок действия свидетельства о квалификации, выдаваемого по данной квалификации устанавливается в зависимости от необходимой периодичности повторного прохождения оценки квалификации и указывается целым числом лет.
22. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по данной квалификации (далее – перечень документов), устанавливается в зависимости от требований профессионального стандарта к работникам, выполняющим ОТФ (ТФ), в том числе в соответствии с полем «Особые условия допуска к работе» по ОТФ и полем «Другие характеристики» по ТФ, указанными в профессиональном стандарте.
Перечень документов должен включать в себя:
документы, подтверждающие образование (в том числе профессиональное обучение, профессиональную переподготовку, повышение квалификации) соискателя;
документы, подтверждающие опыт работы (копию трудовой книжки, резюме, характеристики работодателей, образовательных организаций и других заинтересованных организаций).
документы, подтверждающие другие требования, установленные профессиональным стандартом.
23. В перечень квалификаций может быть внесена дополнительная информация, характеризующая квалификацию, в том числе ссылки на законодательные и иные нормативные правовые акты (помимо профессионального стандарта), регулирующие осуществление соответствующей профессиональной деятельности.

IV. Структура записи перечня квалификаций 

24. Запись перечня квалификаций включает в себя:
1) блок кодов:
код профессионального стандарта (поле № 1);
код квалификации (поле № 2);
2) блок содержательной информации о квалификации:
наименование квалификации (поле № 3);
положения профессионального стандарта, на соответствие которому проводится оценка квалификации  (поле № 4);
срок действия свидетельства о квалификации, выдаваемого по данной квалификации (поле № 5);
перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по данной квалификации (поле № 6);
примечание (поле № 7).
25. В поле № 1 «Код профессионального стандарта» указывается код вида профессиональной деятельности, указанный в профессиональном стандарте.
26. Поле № 2 «Код квалификации» до внесения информации о квалификации в Реестр независимой оценки квалификации заполняется как проектный код квалификации. Указанный код представляет собой порядковый номер квалификации в рамках соответствующего профессионального стандарта (вида профессиональной деятельности).
При внесении информации о квалификации в Реестр независимой оценки квалификации поле № 2 «Код квалификации» заполняется автоматически.
27. Поле № 3 «Наименование квалификации» состоит из 5 полей:
1) характеристика субъекта профессиональной деятельности (поле № 3-1):
обязательное поле; 
формируется, как правило, на основании наименования должности, наименования по ЕТКС, а также при необходимости – на основании наименования профессионального стандарта, наименования ОТФ, наименования ТФ;
2) характеристика объекта профессиональной деятельности (поле № 3-2):
необязательное поле при условии однозначной характеристики субъекта профессиональной деятельности; 
дает характеристику процесса, предмета, объекта, сектора или направления профессиональной деятельности;
формируется, как правило, на основании наименования вида профессиональной деятельности, наименования ОТФ, наименования ТФ;
3) уточняющая характеристика субъекта профессиональной деятельности (поле № 3-3):
необязательное поле; 
указывает на разряд, категорию работника в рамках должности, профессии, специальности (например, старший, главный, ведущий, высшей категории, помощник, ассистент);
формируется, как правило, на основании наименования должности, наименования по ЕТКС, уровней квалификации, соответствующих ОТФ и (или) ТФ; 
может указываться перед полем «характеристика субъекта профессиональной деятельности»;
4) уровень (подуровень) квалификации (поле № 3-4):
обязательное поле; 
уровень квалификации является обязательным и формируется, как правило, на основании уровней квалификации, соответствующих ОТФ и (или) ТФ;
подуровень квалификации является необязательным, формируется в соответствии с отраслевой рамкой квалификаций (при наличии), указывается в скобках после уровня квалификации:
5) полное наименование квалификации (поле № 3-5):
обязательное поле; 
формируется посредством интеграции предшествующих полей, входящих в состав поля № 3.
28. В поле № 4 «Наименование и реквизиты профессионального стандарта» указываются наименование профессионального стандарта, номер и дата приказа Минтруда России об утверждении профессионального стандарта, регистрационный номер и дата регистрации приказа Минюстом России.
29. Поле № 5 «Положения профессионального стандарта, на соответствие которому проводится оценка квалификации» состоит из 2 полей:
коды ОТФ и (или) ТФ профессионального стандарта (поле № 5-1);
наименования ОТФ и (или) ТФ профессионального стандарта (поле № 5-2).
30. В поле № 6 «Срок действия свидетельства о квалификации, выдаваемого по данной квалификации» указывается установленный срок действия свидетельства о квалификации.
31. В поле № 7 «Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по данной квалификации» указывается установленный перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена, в форме пронумерованного списка.
32. Поле № 8 «Примечание» заполняется при необходимости указания дополнительной информации по данной квалификации.
33. Структура записи перечня квалификаций приведена в приложении № 1 к настоящему Положению.
Примеры наименований квалификации приведены в приложении № 2 к настоящему Положению.
Пример заполнения записи перечня квалификаций приведен в приложении № 3 к настоящему Положению.
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Приложение № 1
к Положению о разработке перечня наименований квалификаций 
и положений профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и перечня документов, необходимых 
для прохождения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям

Структура записи перечня квалификаций и положений профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации 
и перечня документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям
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Приложение № 2
к Положению о разработке перечня наименований квалификаций и положений профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств 
о квалификации и перечня документов, необходимых 
для прохождения профессионального экзамена 
по соответствующим квалификациям

Примеры наименований квалификации в перечне квалификаций и положений профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и перечня документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям
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	Характерис-тика объекта профессио-нальной деятельности
	Уточняющая характеристика субъекта профессиональной деятельности на основе разрядов, категорий 
	Уровень (подуро-вень) квалифи-кации
	Полное наименование квалификации

	3-1
	3-2
	3-3
	3-4
	3-5

	электромеханик
	лифты
	–
	2
	электромеханик по лифтам 2 уровня квалификации

	сварщик
	дуговая сварка плавящимся покрытым электродом
	–
	2
	сварщик дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 2 уровня квалификации

	лифтер
	–
	–
	2
	лифтер 2 уровня квалификации

	диспетчер
	контроль работы лифтов и инженерного оборудования зданий и сооружений
	главный
	5
	главный диспетчер по контролю работы лифтов и инженерного оборудования зданий и сооружений 5 уровня квалификации 





Приложение № 3
к Положению о разработке перечня наименований квалификаций и положений 
профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации 
и перечня документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена 
по соответствующим квалификациям

Пример заполнения записи перечня квалификаций и положений профессиональных стандартов, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и перечня документов, необходимых 
для прохождения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям
	Блок кодов
	Блок содержательной информации о квалификации

	
Код профессионального стандарта
	Код квали-фика-ции
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта
 
	Положения профессионального стандарта, на соответствие которому проводится оценка квалификации
	Срок действия свидетель-ства о квалифика-ции, лет
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена 
	Приме-чание  

	
	
	характеристика субъекта профессиональной деятельности
	характеристика объекта профессиональной деятельности
	уточняющая характеристика субъекта профессиональной деятельности 
	уровень (подуровень) квалификации
	полное наименование квалификации
	
	коды ОТФ и (или) ТФ
	наименования ОТФ и (или) ТФ
	
	
	



	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	3-1
	3-2
	3-3
	3-4
	3-5
	
	5-1
	5-2
	
	
	

	08.025
	…..
	Специалист в оценочной деятельности 
	Транспортные средства
	–
	6
	Специалист в оценочной деятельности – оценщик транспортных средств 6 уровня квалификации
	Специалист в оценочной деятельности. Приказ Минтруда России от 04.08.2015 г. № 539н, зарегистрирован Минюстом России, 27.08.2015 г., рег. № 38720
	B/01.6
	Определение стоимостей серийно выпускаемых в настоящее время транспортных средств 
	3
	1. Документ о высшем профессиональном образовании или …
2. Копия трудовой книжки и (или) иные документы, подтверждающие опыт работы в качестве … не менее … лет
3. ….
	–

	40.109
	…..
	Оператор 
	Автоматическая сварка плавлением металлических материалов
	–
	3
	Оператор автоматической сварки плавлением металлических материалов 3 уровня квалификации
	Сварщик-оператор полностью механизированной, автоматической и роботизированной сварки. Приказ Минтруда России № 916н от 01.12.2015 г., зарегистрирован Минюстом России 31 декабря 2015 г., per. № 40426
	А/01.3
	Полностью механизированная и автоматическая сварка плавлением при производстве (изготовлении, реконструкции, монтаже и ремонте) сварных конструкций, продукции и изделий различного назначения из металлических материалов без настройки и регулировки оборудования
	3
	1. Документ о среднем профессиональном образовании или …
2. Копия трудовой книжки и (или) иные документы, подтверждающие опыт работы в качестве … не менее … лет
3. ….
	–






