
                  КОМИТЕТ РСПП ПО КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ  

                       ОТВЕТСТВЕННОСТИ И УСТОЙЧИВОМУ РАЗВИТИЮ  

                                         

                                    АССОЦИАЦИЯ ЕВРОПЕЙСКОГО БИЗНЕСА 

 

 

РЕШЕНИЕ 

совместного заседания по теме: 

«Трансформация корпоративных стратегий и деятельности под влиянием 

глобальной повестки  устойчивого развития» 
г. Москва                                                                                                          12.12.2019 г. 

 

 

 

По итогам обсуждения повестки заседания приняты решения: 

 

1. Одобрить работу Комитета РСПП по корпоративной социальной 

ответственности и устойчивому развитию  в 2019 году. 

2. Одобрить ход реализации проекта РСПП по индексам устойчивого 

развития в 2019 г. и рекомендовать продолжение и развитие проекта в 2020 г., 

включая взаимодействие с ПАО «Московская Биржа» по индексам в области 

устойчивого развития.   

3.  Считать целесообразным, провести анализ результатов, полученных в 

ходе оценки в рамках составления индексов РСПП, опубликовать итоги анализа и 

сделать перевод на английский язык.  

4. Обратить внимание компаний на качество отчетной информации с 

учетом растущего запроса заинтересованных сторон в отношении сведений о 

факторах устойчивого развития в деятельности компаний (ESG факторов). 

5. Поддержать предложение первого заместителя Председателя 

Комитета Гурьева А.А. о формировании  дорожной карты для создания 

национального рейтинга компаний в области устойчивого развития и интеграции 

ЦУР.  Провести в этих целях консультации с  возможными заинтересованными 

сторонами, включая Аналитический центр при Правительстве Российской 

Федерации, Росстат и Минэкономразвития России. Результаты проведенной 

работы обсудить на заседании  Комитета. 

6. Проработать вопрос об учреждении специальной премии РСПП 

национальным лидерам в области устойчивого развития, подготовить для 

обсуждения с руководством РСПП  развернутые предложения по формату 

премии, организационным аспектам её проведения, критериям оценки компаний. 

7. Отметить продуктивное сотрудничество с Ассоциацией Европейского 

Бизнеса (АЕБ), продолжить взаимодействие и обмен успешными практиками в 

области корпоративной ответственности и устойчивого развития, в том числе с 

учетом ЦУР -2030.   

 

 


