


• Обобщение и анализ выполняется по каждому:
– Разделу анкеты
– Вопросу анкеты

• Внесенные изменения и добавления оцениваются с т.з. их 
релевантности 

• Излишняя детализация – отсеивается
– Например:

• предлагается описание трудовых операций, а не действий
• вместо трудовых действий предлагаются формулировки умений
• предлагаются редко выполняемые, нетипичные функции



• Рассмотрение всего массива полученной информации 
• Оценка информации на предмет ее релевантности

– Непосредственное отношение к области профессиональной 
деятельности

• Измеримость предлагаемых дополнительных требований
• «Наложение» и «пересечение» информации



I этап анализа:
– Сравниваются изменения и дополнения, 
внесенные респондентами 3‐х уровней 
должностной иерархии на одном предприятии

– Совпадающие правки вносятся в ФК

«Пересечение» полученных данных позволяет выявить значимую 
информацию и обеспечивает ее объективность и валидность



II этап анализа
– Сравниваются изменения и дополнения, внесенные 
респондентами, представляющими предприятия:
• Различных форм собственности
• Различного масштаба деятельности

– Совпадающие изменения и дополнения вносятся в ФК

«Пересечение» полученных данных позволяет выявить значимую 
информацию и обеспечивает ее объективность и валидность



• Структура отчета:
– Перечень предприятий, принявших участие в опросе
– Количество и категории респондентов от каждого 
предприятия

– Краткая характеристика внесенных изменений и 
дополнений:
• по разделам и вопросам анкеты

– Принятые дополнения и изменения с обоснованием



1. Таблица
2. Измененная функциональная карта



Предприятие 
(название, 
местоположение, 
количество 
сотрудников)

Категории 
респондентов и их 
количество по 
каждой категории

Изменения и дополнения Обоснование 
принятых 
измененийПредложенные Принятые




