Типовая структура комплекта оценочных средств для проведения профессионального экзамена

I. Общие положения
Оценочные средства для проведения профессионального экзамена представляют собой комплект документов, обеспечивающих установление соответствия квалификации соискателя требованиям положений профессиональных стандартов. 
В состав комплекта входит несколько обязательных элементов:

1. Паспорт оценочного средства

2. Варианты заданий для различных этапов профессионального экзамена.

II.Основные понятия и их определения (раздел в разработке)
III. Паспорт оценочного средства
Паспорт оценочного средства для проведения профессионального экзамена включает

- характеристику области применения;

- описание организации профессионального экзамена, в т.ч. его основных этапов (при наличии), способов проведения;

-  матрицу инструментов оценивания; 

- требования к  материально-техническому обеспечению оценочных мероприятий;
- описание правил определения результатов оценивания
Область применения оценочного средства содержит наименование профессиональной квалификации и перечисление положений соответствующего профессионального стандарта (профессиональных стандартов), на соответствие которым будет проводиться оценка квалификации соискателя.
Этапы экзамена, их цели, объекты оценивания, особенности используемых заданий  и возможные результаты приведены ниже в таблице

	Этап
	Цель
	Способ проведения
	Предмет оценки
	Тип задания
	Результат

	Предвари-тельный (заявительный)
	Установить соответствие представленных соискателем документов требованиям, установленным к документам, необходимым для прохождения профессионального экзамена по соотвествующей квалификации
	Анализ документов соискателя (очно или в режиме интернет – связи, камерально)
	Документы, необходимые для прохождения профессионального экзамена
	-
	Допуск к последующим этапам

	Входной
	Составить индвидуальный график прохождения экзамена
	Собеседование (очно или в режиме интернет – связи)
	Документы, характеризующие опыт работы,  результаты обучения в образовательных организациях, деловую репутацию, квалификацию соискателя
	Портфолио  (в соответствии с шаблоном) 
	Составление индивидуального плана прохождения остальных этапов профессионального экзамена



	Теоретический
	Установить наличие знаний, умений, необходимых для выполнения соответствующих квалификации профессиональных задач
	Преимущественно с использованием ИКТ
	Умения, знания в соответствии с положениями ПС, установленными для искомой квалификации
	- С выбором ответа
- С открытым ответом

- На установление соответствия

- На установление последовательности
И др. в соответствии с типовыми шаблонами
	- Отрицательный – отказ в допуске к практическому экзамену

- Положительный - допуск к основному (практическому) этапу профессионального экзамена

	Практический
	Проверить готовность к выполнению основных ТД, соответствующих искомой квалификации
	Решение профессиональных задач (профессиональная деятельность) в реальной или модельной ситуации
	Способность выполнять основные трудовые действия, соответствующие искомой квалификации
	- Задание, предполагающее непосредственное выполнение трудовых действий (для уровней квалификаций 3-6);

- Защита проекта, выполненного до момента проведения профессионального экзамена (для 6-9 уровней квалификаций)
	- Отрицательный – отказ в подтверждении квалификации, 
- Положительный – решение о подтверждении квалификации и рекомендация на выдачу свидетельства



В таблице приведен типовой набор элементов, структурирующих процедуру профессионального экзамена, однако, в зависимости от имеющегося у соискателя опыта, должен составляться индивидуальный план проведения профессионального экзамена, предполагающий оптимальный вариант комбинации перечисленных элементов и   место и порядок прохождения этапов профессионального экзамена. 

В отдельных случаях, особенно при оценивании квалификаций высокого уровня, для принятия решения о соответствии квалификации соискателя требованиям положений профессионального стандарта, может быть достаточно входного этапа с представлением портфолио и собеседованием по его составу. Однако для этого должен быть чекто определен и валидирован (стандартизирован) набор документов, входящих в портфолио соискателя, претендующего на признание соответствующей квалификации. 

Могут использоваться и более диверсифицированные варианты составления индивидуального плана для каждого соискателя: например, сокращение количества и выбор специализированных вариантов заданий для входного и основного этапов в зависимости от результатов предварительного этапа (на основании тех дефицитов информации о квалификации соискателя, которые обнаружились при рассмотрении и обсуждении его портфолио). Оценочные средства могут предусматривать возможность выбора типа задания соискателем: готовность к выполнению трудовой функции по выбору соискателя может оцениваться на основании выполнения задания, предполагающего непосредственное выполнение трудовых действий на экзамене, защиты проекта, выполненного до момента проведения профессионального экзамена, собеседования по представленным документам. При этом, как правило, хотя бы одна из составляющих профессиональной квалификации должна быть оценена путем непосредственной демонстрации выполнения на экзамене.

Матрица инструментов оценивания для профессионального экзамена для конкретной квалификации включает указание конкретных объектов оценки; типов и количества заданий; критериев оценивания, обеспечивающих сопоставление результатов выполнения заданий с установленными требованиями к соответствующей квалификации. Предметы оценивания в зависимости от этапа экзамена предлагают перечисление:
- документов, входящих в состав  портфолио;

- умений и знаний, необходимых для подтверждения готовности к решению профессиональных задач;

- трудовых действий, ключевых для  трудовых функций, соответствующих искомой квалификации.

Критерии должны обеспечивать объективную оценку выполнения заданий, а именно - соответствие полученных результатов нормам: ГОСТ, технических регламентов (других документов, устанавливающих требования к качеству результата или процесса деятельности), 

требованиям к скорости выполнения соответствующих трудовых действий,  допустимому объему затрат на выполнение деятельности (получение ее продукта),  

требуемым моделям профессионального поведения и др.
Установление критериев оценивания производится на основе предварительно разработанного формализованного описания требуемого результата («шаблона ответа»). Задание считавется выполненным при соответствии полученного результата всем установленным критериям оценивания.
Матрица инструментов оценивания позволяет составлять различные комбинации заданий для различных траекторий проведения профессионального экзамена.

Ниже приведены примеры оформления матрицы инструментов оценивания для входного и основного этапов профессионального экзамена.
Матрица инструментов оценки  освоения для входного этапа профессионального экзамена
	Предмет оценки:

освоенные умения, усвоенные знания (указываются на основе положений ПС, соответствующих оцениваемой квалификации 
)
	Критерии оценки 
	Средство оценки (тип и количество заданий)

	1
	2
	3

	
	
	Задания с выбором ответа №№ …

	
	
	Задания с открытым ответом №№ …

	
	
	


Матрица инструментов оценки для основного этапа профессионального экзамена

	Предмет оценки

(указываются ТД, ТФ на основе  положений ПС, соответствующих оцениваемой квалификации) 
	Критерии оценки 
	Средство оценки (тип и количество заданий)

	1
	2
	

	
	
	Защита проекта

	
	
	Выполнение практического задания 

	
	
	

	
	
	


Требования к к материально-техническому обеспечению оценочных мероприятий включают характеристику рабочего места, оборудования, необходимого для проведения соответствующего этапа профессионального экзамена.

Описание правил определения результатов оценивания включают ответ на вопрос, какие решения могут быть  приняты квалификационной комиссией по итогам проведения процедуры оценивания. Для оценивания квалификации рекомендуется использовать дихотомическую шкалу. Квалификация соискателя либо соответствует положениям профессионального стандарта, либо не соответствует. 

В случае применения разных шкал на разных этапах профессионального экзамена должны быть предусмотрены схемы обработки и приведения полученных результатов к окончательному решению.
IV. Варианты заданий для различных этапов экзамена
На предварительном этапе проводится техническая экспертиза документов соискателя. Соответственно, задания для соискателя не предусмотрены.
На входном этапе преимущественно используется портфолио. Состав и содержание документов, входящих в портфолио, требования к оформлению портфолио должны быть четко определены в соответствии с оцениваемой квалификацией. Примерный набор таких документов может включать:
- резюме соискателя;

- документы об основном и дополнительном профессиональном образовании;

- документы, подтверждающие успешное выполнение работ, соответствующих оцениваемой квалификации;

- документы, подтверждающие деловую репутацию соискателя и т.п. (более точный перечень -  в разработке ВШЭ.
Для входного этапа могут быть также разработаны перечни типовых вопросов для собеседования по материалам портфолио.

В ходе  теоретического этапа, который преимущественно проводится с применением ИКТ, используются:

- задание с выбором ответа;

- задание с открытым ответом;

- задание на установление последовательности;

- задание на установление соответствия.

Конкретные формулировки перечисленных типов заданий могут содержать запрос конкретной теоретической информации, описание кейса, расчетную, графическую, аналитическую, исследовательскую и др. типы задач.

Практический этап проводится с использованием таких типов заданий, как:
- профессиональная задача, решаемая «здесь и сейчас»;

- защита проекта
Под профессиональной задачей, решаемой «здесь и сейчас», понимается задание, которое выполняется непосредственно на экзамене. По форме это может быть задание инструктивного (например – инструкционно - технологическая карта выполнения работы), исследовательского (диагностического) , проектного характера и т.п.

Защита проекта преимущественно используется для оценивания квалификаций высокого уровня. Такой тип задания удобен для тех случаев, когда соответствующая квалификация связана со сложным, трудно визуализируемым и объективируемым процессом интеллектуальной деятельности и (или) непосредственное выполнение трудовых действий требует значительных временных ресуросв, редкого, специализированного оборудования. Процедура защиты необходима для подтверждения самостоятельности и качества представленных результатов работы.
Уровень трудности и различающая способность заданий не является существенными факторами для проведения профессионального экзамена, т.к. его цель не составление рейтнига соискателей, а определение готовности каждого из соискателей к выполнению сосвокупности профессиональных задач, характерных для определенной квалификации. Главное условие отбора заданий - их соответствие предмету оценивания. 
Для каждого из этапов профессионального экзамена целесообразно первоначально разработать  обобщенные формулировки заданий, на базе которых  путем конкретизации разрабатываются впоследствии варианты заданий путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи.
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