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Раздел 1. «Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций»

1) Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности.
Первичное название профессионального стандарта изменено. 
Изменение продиктовано следующими факторами:
· изначальная формулировка «Специалист-технолог по производству лакокрасочных покрытий, биохимических красителей и бытовой химии» слишком широка: один специалист не может выполнять полный перечень трудовых действий, который подразумевает данный профессиональный стандарт;
· в первоначальной формулировке профессиональный стандарт подразумевает наличие навыков, приобретение которых невозможно в рамках одной программы обучения;
· отдельные формулировки в рамках изначальной трактовки профессионального стандарта, такие как «лакокрасочные покрытия» и «бытовая химия» подразумевают профессиональную подготовку и последующую занятость химика-технолога, а не биотехнолога. В то же время, термин «биохимические красители» представляется некорректным, по сути описывая иной технологический процесс. В свою очередь, биотехнология, как метод, в отношении данного стандарта может применяться при производстве моющих и чистящих средств. 
В этой связи, рекомендуется изменить название стандарта на «Специалист-технолог по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом».
Решение подкрепляется проведенным анализом государственных и отраслевых нормативных документов; образовательных стандартов высшего профессионального образования, а также опросами потенциальных работодателей. Проведенный анализ показал, что в настоящее время нет специалистов по производству лакокрасочных покрытий, биохимических красителей и бытовой химии, а также отсутствует социальный заказ на профессионалов подобного рода. В то же время,  производство моющих и чистящих средств в целом и биотехнологическим методом в частности имеет существенные тенденции к росту, в связи с чем специалисты-технологи по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом обещают быть востребованными на производстве.
Согласно прогнозным оценкам, мировой рынок биотехнологий в 2025 году достигнет уровня в 2 трлн. долларов США, темпы роста по отдельным сегментам рынка колеблются от 5-7 до 30 процентов ежегодно.
Доля России на мировом рынке биотехнологий составляет на сегодняшний день менее 0,1 процента, а по ряду сегментов продукция не производится. Объем рынка биотехнологической продукции вырос с 128 млрд. руб. в 2012г. до 170 млрд. руб. в 2014г. Более 80 процентов биотехнологической продукции, которая потребляется в России, является импортом, а объемы потребления остаются несопоставимо низкими по сравнению, как с развитыми, так и с развивающимися странами. 
В России производств химических веществ из возобновляемых источников сырья, основанных на современных передовых технологиях, в настоящее время практически не существуют и их необходимо создавать.
Биотехнологическая тематика активно поддерживается РФФИ и научными программами государственных академий - РАН, РАМН, РАСХН. Проекты малых и средних инновационных предприятий финансируются Фондом содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере. Реализуются региональные программы развития биотехнологии (Республика Татарстан, Чувашская Республика).
Стратегическим документом, определяющим политику Российской Федерации в биотехнологическом секторе экономики, является Комплексная программа развития биотехнологий в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная Председателем Правительства Российской Федерации В.В.Путиным 24 апреля 2012г. No1853п-П8. Целью является выход на уровень производства биотехнологической продукции в России в размере около 1% ВВП к 2020 году и не менее 3% ВВП к 2030 году.
Отечественный рынок моющих средств демонстрирует поистине огромный потенциал для роста и развития. Ведь в нашей стране при сопоставимом уровне потребностей уровень потребления подобной продукции вдвое, а то и втрое ниже, чем в странах Европы. В среднем он не превышает 5 кг. в год на душу населения, тогда как санитарно-гигиенические нормы предполагают 6-7 кг. Это значит, что сегмент промышленно-бытовой моющей и чистящей химии у нас еще недостаточно насыщен.
Рынок моющих средств снабжается в основном силами внутреннего производства. Промышленно-бытовую химию различного назначения в нашей стране выпускают свыше 70 компаний, большая часть из которых работает в розничном секторе: Procter & Gamble, концерн Калина («Чистая Линия», «Sorti» и «AOS») и другие.
В этой связи, использование биотехнологий в производстве моющих средств позволяет заметно увеличить привлекательность продукции, а также сократить экологический ущерб от производства и применения продукции. Уже сейчас большинство моющих и чистящих средств снабжаются различными биодобавками. Наблюдается устойчивая тенденция по снижению потребления синтетических моющих средств (СМС). Основное количество используемых биологических компонентов импортного производства. Это открывает большие перспективы для импортозамещения и развития производства биотехнологическим способом отечественных моющих и чистящих средств и добавок к СМС.
Таким образом, в настоящее время в России существуют условия для стабильного развития сегмента производства моющих и чистящих средств биотехнологическим способом. Имеется значительный и востребованный потенциал рынка для данного вида продукции, что обеспечивает спрос на профильных специалистов-биотехнологов. Стандарт крайне важен и актуален, люди, подготовленные на  данную специальность, будут трудоустроены и внесут свой вклад в развитие биоэкономики в России. Поэтому, наряду с государственными мерами поддержки отрасли, существует необходимость в разработке профессионального стандарта для такого вида деятельности, как производство моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.

2) Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации.
Обобщенные трудовые функции, входящие в данный вид профессиональной деятельности, выделены в соответствии с её основной целью: Производство экологически безопасных моющих и чистящих средств промышленного и бытового применения.
· Технологическая подготовка производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом;
· Производство моющих и чистящих средств биотехнологическим методом;
· Разработка технологий производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
Обобщенная трудовая функция А «Технологическая подготовка производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» описывает трудовую деятельность инженера-биотехнолога или начальника смены.
В качестве минимального для профессиональной деятельности данного специалиста предлагается установить шестой уровень квалификации. Шестой уровень предусматривает самостоятельную деятельность, определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. Специалист 6-ого уровня квалификации должен уметь обеспечивать взаимодействие сотрудников и смежных подразделений. Он должен уметь разрабатывать, внедрять, контролировать, оценивать и корректировать компоненты профессиональной деятельности, а также применять инновационные технологии. Специалист 6-ого уровня также несёт ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения. От специалиста требуется применение профессиональных знаний технологического и методического характера. При этом он осуществляет самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач. Все указанные характеристики в полной мере соотносятся с профессиональной деятельностью технолога по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
В соответствии с характеристиками, шестой уровень квалификации для работы в качестве инженера-биотехнолога или начальника смены требуется наличие высшего профессионального образования – бакалавриат.
Обобщенная трудовая функция В «Производство моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» описывает трудовую деятельность старшего инженера-технолога или начальника смены.
В качестве минимального для профессиональной деятельности данного специалиста предлагается установить шестой уровень квалификации. Шестой уровень предусматривает самостоятельную деятельность, определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. Специалист 6-ого уровня квалификации должен уметь обеспечивать взаимодействие сотрудников и смежных подразделений. Он должен уметь разрабатывать, внедрять, контролировать, оценивать и корректировать компоненты профессиональной деятельности, а также применять инновационные технологии. Специалист 6-ого уровня также несёт ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения. От специалиста требуется применение профессиональных знаний технологического и методического характера. При этом он осуществляет самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач. Все указанные характеристики в полной мере соотносятся с профессиональной деятельностью технолога по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
В соответствии с характеристиками, шестой уровень квалификации для работы в качестве старшего инженера-технолога или начальника смены требуется высшее образование – бакалавриат и прохождение дополнительных профессиональных программ повышения квалификации. Требование к стажу работы по направлению профессиональной деятельности на инженерной должности биохимического производства не менее одного года.
Обобщенная трудовая функция С «Улучшение технологий производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» описывает трудовую деятельность начальника лаборатории  и ведущего инженера. 
В качестве минимального для профессиональной деятельности данного специалиста предлагается установить седьмой уровень квалификации. Седьмой уровень предусматривает определение стратегии, управление процессами и деятельности, в том числе инновационной с принятием решений на уровне подразделений. Специалист 7-ого уровня квалификации должен уметь решать задачи развития в области профессиональной деятельности с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе самостоятельно разработанных. Специалист 7-ого уровня также несёт ответственность за результат выполнения работ на уровне крупных подразделения или организации. От специалиста требуется понимание методологических основ профессиональной деятельности и создание новых знаний прикладного характера. При этом он осуществляет самостоятельный поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и/или организации. Все указанные характеристики в полной мере соотносятся с профессиональной деятельностью технолога по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
Профессиональная деятельность в рамках данной трудовой функции соответствует седьмому уровню квалификации. Требование к стажу работы по направлению профессиональной деятельности на инженерной должности химических и биотехнологических производств не менее трех лет.

3) Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации. 
Обобщенная трудовая функция А «Технологическая подготовка производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» включает следующие трудовые функции:
А/01.6 «Разработка технологии производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом по утвержденному техническому заданию»;
А/02.6 «Подготовка операторов к работе на оборудовании для производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»;
А/03.6 «Организация работы по освоению производства различных видов моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»;
А/04.6 «Контроль исходных материалов в биотехнологическом производстве на соответствие техническим требованиям и паспортным данным»;
А/05.6 «Корректировка технологической документации по результатам тестирования методик производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»
Трудовые функции определены в соответствии с алгоритмом работы технолога по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
Трудовая функция А/01.6, связанна с разработкой технологии производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом по утвержденному техническому заданию, заключаются в: разработке технологических карт, инструкций по выполнению операций и обслуживанию оборудования биотехнологического производства; подготовке технологического оборудования для получения моющих и чистящих средств биотехнологическим методом; отработке технологических режимов производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом; контроле качества процесса получения моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
Трудовая функция А/02.6, связанна с подготовкой операторов к работе на оборудовании для производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом, заключается в: разработке инструкций по эксплуатации оборудования и указаний по выполнению технологических режимов работы на нем; обучении операторов методам проведения работ на производстве моющих и чистящих средств биотехнологическим методом; обучении операторов-контролеров методам проведения анализов моющих и чистящих средств и его паспортизации.
Трудовая функция А/03.6, связанна с организацией работы по освоению производства различных видов моющих и чистящих средств биотехнологическим методом, заключается в: согласовании с руководством состава исполнителей и порядка проведения работ по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом; организации мероприятий по изготовлению моющих и чистящих средств биотехнологическим методом в условиях опытно-промышленного производства; проведении тестовых испытаний образцов моющих и чистящих средств, полученных биотехнологическим методом.
Трудовая функция А/04.6, связанна с контролем исходных материалов в биотехнологическом производстве на соответствие техническим требованиям и паспортным данным, заключается в: контроле соответствия паспортных данных исходных материалов на соответствие техническим требованиям в производстве моющих средств; контроле входных параметров исходных материалов на соответствие техническим требованиям; разбраковке исходных материалов по результатам входного контроля.
Трудовая функция А/05.6, связанна с корректировкой технологической документации по результатам тестирования методик производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом, заключается в: анализе причин брака и выпуска продукции низкого качества; устранении выявленных недостатков технологии по результатам тестирования новых методик; корректировки технологической документации, регламентирующей процесс производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
Вышеупомянутые трудовые функции отнесены к шестому уровню квалификации.
Обобщенная трудовая функция В «Производство моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» включает следующие трудовые функции:
В/01.6 «Подготовка технологического оборудования на участках производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»;
В/02.6 «Контроль технологических операций на различных этапах получения моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»;
В/03.6 «Тестирование и паспортизация полученных биотехнологическим методом моющих и чистящих средств».
Трудовая функция В/01.6, связанна с подготовкой технологического оборудования на участках производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом, заключаются в: контроле закладки исходных материалов на участках по изготовлению различных компонентов моющих и чистящих средств; контроле закладки для смешения компонентов моющих и чистящих средств для получения конечной продукции; проверка состояния оборудования на участках производства моющих и чистящих средств; контроле состояния измерительного оборудования на участке контроля производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
Трудовая функция В/02.6, связанна с контролем технологических операций на различных этапах получения моющих и чистящих средств биотехнологическим методом, заключаются в: периодическом контроле процесса получения различных компонентов моющих и чистящих средств с использованием возобновляемого сырья; записи в технологическом журнале на производственном участке производства компонентов моющих и чистящих средств; периодическом контроле процесса смешения компонентов моющих и чистящих средств для получения конечной продукции; записи в технологическом журнале на участке смешивания.
Трудовая функция В/03.6, связанна с тестированием и паспортизацией полученных биотехнологическим методом моющих и чистящих средств, заключаются в: проведении проверки состояния измерительного оборудования на участке контроля качества моющих и чистящих средств; измерении контрольных параметров моющих и чистящих средств, полученных биотехнологическим методом; разбраковке полученных моющих и чистящих средств по результатам выходного контроля; паспортизации готовых моющих и чистящих средств и занесение соответствующих параметров в базу данных.
Вышеупомянутые трудовые функции отнесены к шестому уровню квалификации.
Обобщенная трудовая функция С «Разработка технологий производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» включает следующие трудовые функции:
С/01.7 «Подготовка предложения по модернизации технологии производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»;
С/02.7 «Разработка технических решений на производстве моющих и чистящих средств биотехнологическим методом».
Трудовая функция С/01.7, связанна с подготовкой предложений по модернизации технологии производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом, заключаются в: анализе отчетов, патентов и литературных источников средств – аналогов моющих и чистящих средств; анализе технических решений, используемых при создании средств – аналогов моющих и чистящих средств, полученных биотехнологическим методом; сборе информации о требованиях потенциальных пользователей средств и требованиях заказчика на новый состав моющих и чистящих средств; составление технического задания в соответствии с заказом на новый состав моющих и чистящих средств; согласовании технического задания с заказчиком и соисполнителями на новую композицию.
Трудовая функция С/02.7, связанна с разработкой технических решений на производстве моющих и чистящих средств биотехнологическим методом, заключаются в: разработке технических предложений с вариантами разных композиций моющих и чистящих средств, полученных биотехнологическим методом; согласовании с заказчиком оптимальной композиций моющих и чистящих средств; разработке технических условий на производство моющих и чистящих средств нового состава.
Как отмечено ранее, трудовые функции определены в соответствии с алгоритмом работы специалиста по производству и отнесены к седьмому уровню квалификации, поскольку подразумевают наличие высшего образования - бакалавриат, а также трёхлетний стаж работы.
В качестве дополнительных условий допуска к работе для данных специалистов выделяются: прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Также обязательно прохождение обучения и инструктажа по охране труда, стажировки и проверки знаний требований охраны труда.

Раздел 2. «Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта»
1) Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций.
Основным разработчиком проекта профессионального стандарта является Общероссийское объединение «Российский союз промышленников и предпринимателей» (РСПП).
Работу проводило Научно-техническое некоммерческое партнерство «Технологическая платформа БиоТех2030», являющееся отраслевой экспертной организацией, работающей на рынке биотехнологий и объединяющей в своем составе ведущие научно-исследовательские, образовательные, общественные и производственные организации биотехнологической сферы.
Разработчиком было направлено соответствующее уведомление о разработке проекта профессионального  стандарта по рекомендуемому образцу в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Разработчиком сформирована рабочая (экспертная) группа и подготовлена программа разработки проекта профессионального стандарта, включая инструментарий исследования (опросные листы и анкеты).
Исследование проводилось на базе научных и производственных организаций, деятельность которых непосредственно связанна с необходимостью привлечения к работе специалистов соответствующего профиля. Данные об организациях, участвовавших в разработке профессионального стандарта, приводиться в Приложении №1 к пояснительной записке.

2) Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов.
К разработке профессионального стандарта были привлечены эксперты, обладающие научными знаниями и опытом практической деятельности по направлениям работы специалиста-технолога в области производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом в соответствии с выделенными обобщёнными трудовыми функциями:
· технологическая подготовка производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом;
· производство моющих и чистящих средств биотехнологическим методом;
· разработка технологий производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом.
Экспертная группа включает представителей научных, образовательных и промышленных предприятий, в чьи компетенции входит разработка и внедрение технологий для современных биотехнологических и химических производств, а также организация и контроль технологических процессов на подобных производствах. В состав группы вошли руководители организаций, научные сотрудники и специалисты в области обучения, развития персонала и нормирования труда – эксперты, обладающие достаточным уровнем компетенций для того, чтобы определить текущую и перспективную кадровую потребность той или иной организации, а также отрасли в целом. В разработке проекта профессионального стандарта «Специалист-технолог по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»
были заняты следующие специалисты:
	N п/п
	ФИО эксперта
	Организация
	Должность

	1. 
	Бровкин А.Н.,к.б.н.
	ФГУП «ГосНИИГенетика»
	Старший научный сотрудник

	2. 
	Диесперов К.В., к.э.н.
	ОАО «РТ-Химпомпозит»
	Заместитель генерального директора

	3. 
	Бойко К.М., к.б.н.
	Институт биохимии им. А.Н. Баха, РАН
	Старший научный сотрудник

	4. 
	Безсуднова Е.Ю., к.х.н.
	Институт биохимии им. А.Н. Баха, РАН
	Старший научный сотрудник

	5. 
	Бебуров М.Ю., к.х.н.
	ФГУП «ГосНИИГенетика»
	Директор

	6. 
	Вагизова В.И., д.э.н.
	ФГАОУ ВПО КХУ
	Профессор

	7. 
	Ачильдиев Е.Р.
	ООО «ВНИИОС Технологии»
	Генеральный директор

	8. 
	Твердислова И.Л., к.б.н.
	МГУ имени М.В.Ломоносова, биологический факультет
	Старший научный сотрудник

	9. 
	Кричевский А.Н.
	ООО «Сиббиофарм»
	Генеральный директор

	10. 
	Захматов Д.Ю, к.э.н.
	ФГАОУ ВПО КХУ
	Старший преподаватель





При разработке профессионального стандарта были использованы:
· для выделения трудовых функций и трудовых действий – методы функционального анализа;
· для сбора сведений о квалификационных требованиях – экспертные опросы и интервью, кабинетное исследование открытых профильных источников.
Разработчиком организована информационная кампания с целью привлечения внимания заинтересованных организаций к разработке проекта профессионального стандарта, его обсуждения и последующего согласования. 

3) Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта. 
Стратегическим документом, определяющим политику Российской Федерации в биотехнологическом секторе экономики, является Комплексная программа развития биотехнологий в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная Председателем Правительства Российской Федерации В.В. Путиным 24 апреля 2012 г. № 1853п-П8. Данная Стратегия направлена на развитие внутреннего спроса на биотехнологическую продукцию, увеличение объемов её экспорта и создание производственно-технологической базы для формирования новых отраслей промышленности. Стратегической целью является выход на уровень производства биотехнологической продукции в России в размере около 1% ВВП к 2020 году и создание условий для достижения уровня производства указанной продукции не менее 3% ВВП к 2030 году. Реализация плана мероприятий («Дорожной карты») «Развитие биотехнологий и генной инженерии» была утверждена Председателем Правительства Российской Федерации Д.А. Медведевым 18 июля 2013 г. № 1247-р.
Согласно «Дорожной карте», в области промышленной биотехнологии запланировано: 
· утверждение планов подготовки стандартов и сводов правил: для сырья, полупродуктов и конечных продуктов из возобновляемого сырья, в том числе биоразлагаемых продуктов; для биологических средств защиты растений, биологических удобрений, биологических препаратов для растениеводства, биологических добавок в корма животных, а также способов их применения; для продуктов и технологий переработки отходов агропромышленного комплекса с применением методов промышленной биотехнологии; для продуктов и технологий переработки промышленных отходов с применением методов промышленной биотехнологии (ведомственный нормативный акт).
Также к действующим нормативно-правовым документам, регулирующим вид профессиональной деятельности в области промышленной биотехнологии, относятся:
· Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ «О техническом регулировании» (ред. от 23.06.2014);
· Федеральный закон от 21.07.1997 N 116-ФЗ (ред. от 31.12.2014) «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;
· Федеральный закон от 24.06.1998 N 89-ФЗ (ред. от 29.12.2014) «Об отходах производства и потребления» (с изм. и доп., вступ. в силу с 09.01.2015); 
· Указ Президента РФ от 1 апреля 1996 г. N 440 «О Концепции перехода Российской Федерации к устойчивому развитию».

Раздел 3. «Обсуждение проекта профессионального стандарта»

Публичное обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось путем опубликования:
1) на сайте технологической платформы «БиоТех2030» www.biotech2030.ru;
2) на сайте НКТ «Биотехнологии» http://fp7-bio-ru.livejournal.com/332113.html;
3) на сайте профильного отраслевого портала: www.biohab.ru;
4) на сайте профильного экспертного портала: www.molbiol.ru;
5) на сайте РСПП: http://www.rspp.ru/simplepage/794.
18 декабря 2014 года в Институте биохимии им. А.Н.Баха состоялось годовое общее собрание членов Научно-технического некоммерческого партнерства «Технологическая платформа БиоТех2030». Проекты Партнерства по развитию кадрового потенциала отрасли и, в частности, работы по формированию профессиональных стандартов в области биотехнологий, были озвучены в докладе исполнительного директора НТ НП «ТП БиоТех2030» Осьмаковой А.Г. На экспертную рецензию были вынесены четыре (4) проекта профессиональных стандартов. Экспертам предлагалось высказаться устно, а также заполнить анкеты, выданные в общем комплекте материалов к заседанию. Выдержки из доклада Осьмаковой А.Г., а также копии заполненных анкет представлены в дополнительных материалах к настоящей пояснительной записке. В работе приняли участие 28 специалистов.
22 декабря 2014 года прошло очередное (третье) экспертное заседание участников Московского биотехнологического кластера (МБК), состоявшееся при поддержке Правительства Москвы и Центра инновационного развития Москвы. Формирование Московского биотехнологического кластера проходит при участии  технологической платформы «БиоТех2030». На сегодняшний момент в состав МБК входит порядка 200 организаций, действующих на рынке биотехнологий России.
Вопрос о необходимости развития кадрового потенциала отрасли был поднят Исполнительным директором НТ НП «ТП БиоТех2030» Осьмаковой А.Г. в рамках отчетного доклада, представленного ей на данном мероприятии. Предложения экспертов, высказанные после, были учтены при доработке проектов профессиональных стандартов.
К обсуждению проектов профессиональных стандартов были привлечены эксперты тематических Научно-технических советов НТ НП «ТП БиоТех2030», отвечающие за профессиональную экспертизу инновационных биотехнологических проектов Платформы и возглавляемые ведущими экспертами страны – докторами наук и академиками РАН:
· НТС «Промышленные биотехнологии и новая химия»;
· НТС «Экология и переработка отходов»;
· НТС «Сельское хозяйство»;
· НТС «Лесные биотехнологии»;
· НТС «Функциональное питание».
К обсуждению проектов профессиональных стандартов были привлечены Федеральные органы исполнительной власти, профильные экспертные и производственные организации и профсоюзы:
· Министерство экономического развития РФ;
· Министерство промышленности и торговли РФ;
· Общероссийская общественная организация «Общество биотехнологов России им. Ю.А.Овчинникова».
Проекты профессиональных стандартов были верифицированы в рамках электронного опроса, проведенного среди экспертных организаций – членов НТ НП «ТП БиоТех2030».
Таким образом, публичное обсуждение позволило привлечь внимание экспертного сообщества к проектам профессиональных стандартов. 
Замечания и предложения участников публичного обсуждения по содержательному наполнению стандарта cпециалиста-технолога по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом представлены в Приложении 3 к пояснительной записке.

Раздел 4. «Согласование проекта профессионального стандарта»

В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.


Исполнительный вице-президент	РСПП						Д.В. Кузьмин

М.П.



Приложение 1 

Сведения об организациях, принявших участие в разработке и согласовании профессионального стандарта «Специалист-технолог по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»

	N п/п
	Организация
	Область профессиональной деятельности
	Ответственное лицо
	Подпись

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1. 
	Общероссийское объединение «Российский союз промышленников и предпринимателей» (РСПП)
	Общероссийская организация, представляющая интересы деловых кругов
	Исполнительный вице-президент, Кузьмин Д.В.
	

	2. 
	Научно-техническое некоммерческое партнерство «Технологическая платформа БиоТех2030»
	Отраслевая экспертная организация
	Председатель Правления, Попов В.О.
	

	Согласование проекта профессионального стандарта

	3. 
	Российская национальная биотопливная ассоциация
	Объединяет производителей возобновляемого топлива – биоэтанола и биодизеля, и продвигает использование возобновляемых топлив в России
	Аблаев А.Р.
	

	4. 
	«Государственный научно-исследовательский институт химии и технологии органических соединений» 
	Комплексный научный центр по разработке научных основ и созданию промышленных технологий элементоорганических соединений и материалов специального и общего назначения
	Диесперов К.В.
	

	5. 
	Федеральное государственное
бюджетное образовательное
учреждение высшего
профессионального образования
«Московская государственная
академия ветеринарной медицины и
биотехнологии имени
К.И.Скрябина»
	Обучение в образовательных
учреждениях высшего
профессионального образования
(университетах, академиях,
институтах и в др.)
	Доцент 
Тыньо Я.Я.
	

	6. 
	ООО «Биотехнологии»
	Реализация инновационных биотехнологических проектов
	Директор Герман А.С.
	

	7. 
	ГНЦ РФ ФГУП Государственный научно-исследовательский 
институт генетики и селекции промышленных микроорганизмов
	Ведущий исследовательский центр РФ в области биотехнологии и один из признанных в мире лидеров в области фундаментальных и прикладных исследований генетики и генной инженерии промышленных микроорганизмов
	Директор, к.б.н., Бебуров М.Ю.
	

	8. 
	Национальный научно-исследовательский технологический университет «МИСиС»
	Высшее профессиональное образование
	Профессор, Филонов М.Р.
	

	9. 
	МГУТУ К.Г. Разумовского
	Образовательная деятельность
	Проректор по науке д.э.н. С.Н. Серегин
	

	10. 
	ФГБОУ ВПО «МГУПП»
	Высшее профессиональное образование
	Заведующий кафедрой «Экономика Север Юг» Скляренко С.А.
	

	11. 
	ООО «Сиббиофарм»
	Производство и реализация продуктов микробиологического синтеза
	Генеральный директор Кричевский А.Н.
	






Приложение 2 

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист-технолог по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации 
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Экспертное интервью
	09.10.14
	МГУ имени М.В.Ломоносова,химический факультет 
	Профессор
	Тишков В.И.

	Экспертное интервью
	02.12.14
	Ачильдиев Е.Р.
	ООО «ВНИИОС Технологии»
	Генеральный директор

	Экспертное интервью
	05.10.14/
04.12.14
	Институт биохимии им. А.Н. Баха, РАН 
	Старший научный сотрудник
	Бойко К.М., к.б.н.

	Экспертное интервью
	09.10.14/
04.12.14
	ОАО «РТ-Химпомпозит»
	Заместитель генерального директора
	Диесперов К.В., к.э.н.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
«Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова»
(МГУ)
	Декан биологического факультета
	Кирпичников М.П., Академик РАН

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Закрытое акционерное общество 
Научно-производственное объединение 
«Европа-Биофарм»
	Менеджер проекта
	Михалева А.В.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Общество с ограниченной ответственностью
Производственное объединение «Сиббиофарм»
	Генеральный директор
	Кричевский А.Н.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Общество с ограниченной ответственностью
«ТампоМеханика»
	Директор по маркетингу
	Просветов П.В.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Общество с ограниченной ответственностью
«Промфермент»
	Генеральный директор 
	Морозов А.М.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт биохимии им. А.Н.Баха Российской академии наук
(ИНБИ РАН)
	Директор 
	Попов В.О.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт биологического приборостроения с опытным производством 
Российской академии наук
(ИБП РАН)
	Заместитель директора
	Гаврилов А.Б.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Государственное научное учреждение 
Всероссийский научно-исследовательский институт сельскохозяйственной микробиологии 
Российской академии сельскохозяйственных наук
(ГНУ ВНИИСХМ Россельхозакадемии)
	Ведущий научных сотрудник
	Романова Т.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Государственное научное учреждение 
Всероссийский научно-исследовательский институт молочной промышленности 
Российской академии сельскохозяйственных наук
(ГНУ ВНИМИ Россельхозакадемии)
	Научный сотрудник
	Будрик В.Г.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 
Центр по проблемам экологии и продуктивности лесов 
Российской академии наук
(ЦЭПЛ РАН)
	Научный сотрудник
	Воробьева Д.Н.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Государственное научное учреждение 
Всероссийский научно-исследовательский институт крахмалопродуктов 
Российской академии сельскохозяйственных наук
(ГНУ ВНИИК Россельхозакадемии)
	Заместитель директора
	Гольдштейн В.Г.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Государственное научное учреждение 
Всероссийский научно-исследовательский и технологический институт биологической промышленности Российской академии  сельскохозяйственных наук 
(ВНИТИБП)
	Менеджер
	Расовский А.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное унитарное предприятие Государственный научно-исследовательский институт генетики и селекции промышленных микроорганизмов 
(ФГУП «ГосНИИгенетика»)
	Заместитель директора 
	Яроцкий С.В.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный университет пищевых производств» (ФГБОУ ВПО «МГУПП»)
	Заместитель директора
	Тырсин Ю.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Общество с ограниченной ответственностью 
«Бисолби-Интер»
	Научный сотрудник
	Романова Т.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Общество с ограниченной ответственностью 
«НОВА»
	Технолог
	Иваненко А.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Некоммерческое партнерство 
«Центр трансфера инновационных технологий»
	Заместитель руководителя
	Барышникова Е.Ю.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт микробиологии                      им. С.Н. Виноградского                 Российской академии наук 
(ИНМИ РАН)
	Заместитель руководителя
	Пименов Н.В.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Центр «Биоинженерия»
Российской академии наук
(Центр «Биоинженерия» РАН)
	Научный сотрудник
	Камионская А.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем экологии и эволюции им. А.Н. Северцова
Российской академии наук
(ИПЭЭ РАН)
	Ведущий научный сотрудник
	Ушакова Н.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Общество с ограниченной ответственностью 
«БИОТЕХНО»
	Менеджер
	Никитин А.Е.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Нижегородский государственный университет им. Н.Н. Лобачевского» (ННГУ)
	Заместитель руководителя по научной работе
	Истомин Л.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Некоммерческое партнерство «Технологическая платформа содействия инновационному развитию пищевой и перерабатывающей промышленности «Хранение и переработка – 2030»
	Ректор МГУТУ им. Разумовского
	Серегин С.Н.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Общество с ограниченной ответственностью 
«Кубанский соевый концентрат»
	Главный специалист
	Шушкевич Ю.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Общество с ограниченной ответственностью 
Научно-технический центр «БиоКлиникум»
(ООО НТЦ «БиоКлиникум»)
	Руководитель проектов
	Сахаров Д.А.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии 
имени К.И. Скрябина»
(ФГБОУ ВПО МГАВМИБ)
	Доцент
	Тыньо Я.Я.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт лесной генетики, селекции и биотехнологий» 
(ФГБУ «ВНИИЛГИСбиотех»)
	Заместитель руководителя
	Одинцов А.Н.

	Обсуждение в рамках заседания/анкетный опрос
	18.12.14
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Пензенский государственный университет» 
(ФГБОУ ВПО «ПГУ»)
	Научный сотрудник
	Генгин М.Т.

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	РВК
	Заместитель генерального директора
	Кузнецов Евгений Борисович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ООО «РСЭ-Трейдинг-МИКРОЗИМ»
	Генеральный директор
	Кулинич Олег Александрович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Джензайм Рус
	Руководитель отдела по работе с государственными учреждениями и общественными организациями
	Кураскуа Илона Валерьевна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	МГУТУ им.К.Г.Разумовского (ПКУ)
	 
	Кутина Ольга Иосифовна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ВШЭ
	Зав. отделом кластерной политики
	Куценко Евгений Сергеевич

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ОАО «Биохиммаш»
	ведущий научный сотрудник
	Кыдралиева Камиля Асылбековна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ГНУ ВНИИМП им. В.М. Горбатова Россельхозакадемии
	Директор
	Лисицын Андрей Борисович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ГНУ ВНИИК
	заместитель директора по научной работе
	Лукин Николай Дмитриевич

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ЦЭПЛ РАН
	Директор
	Лукина Наталья Васильенвна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Институт Стволовых Клеток Человека
	Зам. Исп. Директора корп. Фин.
	Майзель Борис

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Фармацевтический вестник
	Журналист
	Макаркина Ольга

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ООО «БИОСТЭН»
	Зам. Генерального директора
	Манзенюк Оксана Юрьевна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ФБУ ВНИИЛМ
	Директор
	Мартынюк Александр Александрович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Холдинг Молвест
	Начальник отдела разработки и внедрения инновационных технологий
	Мельникова Елена Ивановна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ГК Агробиотехнология
	Генеральный директор
	Миркин Михаил Григорьевич

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Комменсант
	Журналист
	Мордюшенко Ольга

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ЗАО «АгроБиоТехнология»
	Генеральный директор
	Морозов Денис Олегович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ОАО «Альфа Лаваль Поток»
	Коммерческий представитель
	Негоица Александр Сергеевич

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	МГТУ им. Н.Э. Баумана
	директор межотраслевого инжинирингового центра композиционных материалов
	Нелюб Владимир Александрович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	НТ НП «ТП БиоТех2030»
	менеджер проектов
	Никифорова Ксения Евгеньевна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	«Сарторос»
	Заместитель директора 
	Новиков Юрий Николаевич 

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Abercade
	Генеральный директор
	Орлова Надежда Владимировна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	НТ НП «ТП БиоТех2030»
	Исполнительный директор
	Осьмакова Алина Геннадиевна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Минобрнауки
	главный специалист отдела наук о жизни и мировом океане Департамента науки и технологий
	Поликанова Ирина Сергеевна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ИНБИ РАН
	Член-корреспондент РАН, Директор
	Попов Владимир Олегович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	РВК
	ведущий аналитик
	Раевская Анна Сергеевна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	МГУТУ им.К.Г.Разумовского (ПКУ)
	 
	Селина Мария Викторовна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Департамент Науки, Промышленной политики и Предпринимательства
	Заместитель руководителя Департамента
	Сенченя Григорий Иванович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Future biotech
	 
	Сипович Ирина

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ФГБОУ ВПО МГУТУ им. Разумовского
	проректор по научной исследовательской работе
	Серегин Сергей Николаевич

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	МГУТУ им.К.Г.Разумовского (ПКУ)
	Заместитель проректора по научной работе
	Смирнов Виталий Георгиевич

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	Биофонд РВК
	Инвестиционный консультант
	Соболев Сергей

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ИНБИ РАН
	старший научный сотрудник
	Твердислова Ирина Леонидовна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ООО НБЦ «Фармбиомед»
	зам. генерального директора
	Тихомирова Ольга Ильинишна

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ООО «ННЕ Фармаплан»
	Руководитель отдела продаж
	Фальковский Игорь Всеволодович

	Обсуждение в рамках заседания
	22.12.14
	ООО Корпорация «ГазЭнергоСтрой»
	Генеральный директор
	Федотов Денис Владимирович
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Приложение 3 

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист-технолог по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом». 

	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Прянишникова О.Д.
	Центр по профессиональным стандартам, НИИ труда и социального страхования Минтруда России, Директор
	Для первой ОТФ необходимо предусмотреть возможность трудоустройства выпускника ВУЗа, а для других ОТФ - указать не только продолжительность, но и характер стажа работы.
	Принято.

	2. 
	Прянишникова О.Д.
	Центр по профессиональным стандартам, НИИ труда и социального страхования Минтруда России, Директор
	ОТФ и ТФ должны отражать отраслевую принадлежность вида профессиональной деятельности.
	Принято и учтено в соответствующих разделах.

	3. 
	Ахаев Д.Н.
	МГУ им.М.В.Ломоносова, Заместитель декана
	Необходимо усилить соответствие «трудовых действий», «умений» и «знания» для выполнения соответствующих трудовых функций.
	Принято и учтено в соответствующих разделах.

	4. 
	Бойко К.М.
	ИНБИ РАН, Старший научный сотрудник
	Удалить из ОТФ «Обеспечение безопасности производства и окружающей среды». 
	Принято. Этим занимается другой специалист.


	5. 
	Прянишникова О.Д.
	Центр по профессиональным стандартам, НИИ труда и социального страхования Минтруда России, Директор
	«Контроль показателей обеспеченности производства необходимыми ресурсами». 
	Принято. Этим занимается отдел снабжения.

	6. 
	Просветов П.В.
	ООО «Тампомеханика», Директор по маркетингу, руководитель проектов
	В Обобщенную трудовую функцию «Разработка технологий производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» добавить в совершенствование рецептуры. 
	Отклонить. Разработкой рецептуры занимается отдельный специалист.


	7. 
	Спиридонов О.В.
	МГТУ им. Н.Э. Баумана. К.т.н., Доцент кафедры «Технологии машиностроения»
	В Обобщенную трудовую функцию «Производство моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» удалить из списка Возможные наименования должностей «начальника группы»
	Принято. данная должность не соответствует выполняемым обязанностям

	8. 
	Бебуров М.Ю.
	ФГУП «ГосНИИГенетика», Генеральный директор 
	Изменить название ПС «Специалист-технолог по производству лакокрасочных покрытий, биохимических красителей и бытовой химии» на «Специалист-технолог по производству моющих средств биотехнологическим методом».  
	Принято. Слишком объемная формулировка. производство Лакокрасочных, пищевых требует разных областей знаний и навыков

	9. 
	Бебуров М.Ю. 
	ФГУП «ГосНИИГенетика»,Генеральный директор 
	Скорректировать название ПС «Специалист-технолог по производству моющих средств биотехнологическим методом» производство чистящих средств. «Специалист-технолог по производству моющих и чистящих средств биотехнологическим методом»
	Принято. Более полно охватывается профессиональная деятельность стандарта 


	10. 
	Диесперов К.В.
	ОАО «РТ-Химкомпозит», Заместитель директора 
	ТФ «Подготовка предложения по модернизации технологии производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом». В умения добавить патентный поиск.

	Принято. Позволит избежать проблем с использованием защищенной интеллектуальной собственностью

	11. 
	Барышникова Е.Ю.
	НП «Центр трансфера инновационных технологий»
	«Технологическая подготовка производства моющих и чистящих средств биотехнологическим методом» добавить возможную должность «Инженер-биотехнолог» 

	Принято.

	12. 
	Спиридонов О.В.
	МГТУ им. Н.Э. Баумана. К.т.н., Доцент кафедры «Технологии машиностроения»
	В A/01.6 в умения добавить Формировать технологические карты и другую нормативную документацию биохимического производства. 
	Принято. Без него невозможно выполнение данной ТФ





Дополнительная информация к разделу №3 пояснительной записки: «Обсуждение проекта профессионального стандарта»
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Pa3PABOTKA NPOCECCHOHTABHbIX CTAHAGPTOB (110 30Ka3Y MAHTDYAG P,
cosmecrHo ¢ PCM)
— CreUMGAMCT-TEXHOAOT B OBACTH NPHPOACOKPGHHbX [SKOAOTMNECKHX)
BuoTexHOAOTiA;
~ CRELGAMCI-TEXHOROT O NPOVIBOACTRY AGKOKPACONHHX NOKDSITA,
GHORAMIMNECKINK KPOCHTEAGF 1 BBITOROF WA
~ CRELGAMCI-TEXHOAOT N TPGHCIOPTHPORKE, CXAGAWPOBGHHI 1 XPOHEHHIO.
GoRAMIMECKOR MPOAYKLLY
~ MeHEAXEP KOHTPOAS KONECTAG BHOTEXHOAOIHECKOFO NPOMIBOACTAG N0
cranacpram.

Yyacme 8 paspaboTke OTPACAEBOM CUCTEMBI NPOTHO3MPOBAHMA
KOADOBHIX NOTPEGHOCTEM 8 0GAGCT GHOTEXHOAOHA ~ 10 3aKa3Y
MUHIPOMIOPIG, COBMECTHO C OO0 (CTpaTeAXH MlapTHepe Mpynm

Y4acTme 8 OOPMMPOBAHIM 1 PEAAWIALIMM ABYX HOBbIX OBPA3IOBATEABHbIX
nporpamm MrY

- Ha 6ase Brocbaka MrY

- Ha 6a3e 3koHomdpaka MY
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AHKETA 3KCNEPTHOW OLIEHKW
paspaboTku NPOeKTOB NPodeccUoHanbHbIX CTaHAapTos B chepe GuoTexHonormi

1)  CooTseTcTByeT nM HaumeHoBaHue npodcraHgapTa «Cneuynanucr-texHonor B obnactu
NPUPOAOOXPaHHBIX (3KONOFUYECKUX) 6BuoTexHoNorui» cnepyiowemy Bugy npodeccuoHanbHou
AEATeNbHOCTU: buopemeduayua - O4UCMKA 800, 2pyHMO8 U amMMOCQepsl € UCMO/b308AHUEM
memabonuyeckozo  nomeHyuana  6uonozudeckux § obvekmos, a  mawwe  obecrnedeHue
NpoUAGKMUYECKUX Mep, MUHUMU3UPYIOUUX HeaamueHoe enusHue xosalicmeenHol deamensHocmu
YEes108€Ka HO OKPYHIAIOWYIO cpedy?

Ja BO3MOXHbI M3MEHEHWA D Bawm npegnoxeHun

2)  Crout nu cyxaTb obnacTb npumeHeHusa npodcranaapta «Cneunuannct No KOHTPONIO Ka4ecrsa
6MOTEXHONOTMYECKOrO0 NPON3BOACTBAY 0 KOHKPETHOFO HanpasneHna 6UOTEXHONOMMU U NPOU3BOACTBA
OAHOTUNHOW NPOAYKLUMM MNW Ke OH npumeHum ana BonblmHcTBa oOTpaciei BuoTexHonoruum c
TpeboBaHUEM NPOXOKAEHUA AOMONHUTE IbHbIX NPOTrPamMm NOBbLIWEHWA KBaNUPUKALNUIN?

Cy3uTb OcraBuTb 06LWKM D Baluv npepnoKeHus

3)  CooTBeTcTBYeT N HaumeHoBaHWe npodcraHaapTa «CneuuanucT-TexXHoNor No npov3BoacTBY
MOIOWMX CpeacTB BUOTEXHONOTUUECKUM MEeTOAOMY»  Cheayiowemy Buiy npodeccuoHanbHow
AEATENBHOCTU: [Tpou36800cme0o 8biCOKOKaYecmaeHHOU npodyKyuu Ha OcHo8e BUOXUMUYECKD20 CbipbSA,

pa3pabomKa u cOBePUEHCMBO8aHUE MeXHON02U4ECKUX MPOYECCO8? §] Gpr mpe IIOKHIA:
«CrnennanucT-6MOTEXHOIOT TIO IIPOM3BOJACTBY GE30MACHBIX MOFOIIHX CPEICTBY
4)  CrouT Ny cyxate o06nacTb npumeHenua npodcraHpapta  «Cneumanucr-texHonor no

TPaHCNOPTUPOBKE, CKA3AMPOBAHWIO M XpaHeHUIO 6UOXMMUMECKON nNpoAyKUMM» Ha OTAE/NbHO
XpaHeHMe 1 TPaHCNOPTUPOBKY BUOXUMUUYECKON NPOAYKUUN?

Cy3uTtb D OcTasuTb 061WMUM

5)  Kak Bbl cuuTaete, HeoBxoaMmo nu npu pas3paboTke npodctangapros 8 obnactu GuotexHonorum
BpaTh 338 OCHOBY NPOEKTHI CXOXKMUX NpodCTaHAapToB, pa3paboTaHHbix 33 pybexom? Ecnv fa, TO Kaknx?

Da OnbIT KakKx cTpaH

Het D

Bawwu npegnoxenua Bo

6) HasosuTe pABa-TpU MPUOPMUTETHLIX C BaWeEN TOYKM 3peHUA  BuAa NpPodeccMoHanbHoM
geatensHoctn 8 o6nactu BUOTEXHONOTUM, KOTOPbIE OCTPO Hy}KJatoTca B paspabortke npodcraHaapTos
/nnbo ana koTopbix B8 Banxaiwee spems Tpebyertca pa3paboTka npodcrangapra/.

Balm NpeasioxeHns QOuncTka BOJ, HOYB, TPOH3BOJCTBO OHOYIOOPEHHUH H CPENCTB 3alIUTHI

pacTeHu.
5 %//

[lata 3anonHeHun aHkeTs 18.12.2014r. Mopnuckb:




image7.jpeg
AHKETA 3KCMEPTHOM OUEHKH
pa3paboTkv NPOEKTOB NPOdECCMOHANbHbIX CTaHAAPTOB B chepe BUoTexHoNorni

1)  CootsercTByeT /M HaumeHoBaHue npodcraHaapta «Cneynanucr-texHonor B o6nactu
nNpupoaooxXpaHHbiX (3Konormueckux) 6uoTexHonorui» cneayiowemy suay npodeccmoHanbHoM
AeATenbHOCTU: bBuopemeduayua - o4UCMKA 800, 2pYHMOE U amMMOCHepsl € UCMOAb3IOBAHUEM
memabonuyeckozo  nomeHyuana  6uonozudeckux § o6vekmos, a makrwe  obecneyerue
npogunarkmu4eckux mep, MUHUMU3UPYIOWUX He2amusHoe enuaHue xosalicmeeHHoll deamensHocmu
YenoBeKa HO OKPYH oWy cpedy?

fa Bo3moxHbI sMeHeHun D Bawn npegnoxerun

2)  Crout nu cyxaTtb 06nacTb npumeHeHns npodcraHaapta «CneumuannucT No KOHTPONIO KadecTBa
6uoTexHoNOrMYeCcKoro NPOUsBOACTBAY [0 KOHKPETHOFO HanpasneHwa BMOTEXHONOTMK 1 NPOU3BOACTBA
OAHOTUNHOW NPOAYKUMWU WU KE OH NpUMeHum Ana BONbLWMHCTBAE OTpacneit 6uoTexHoNoruu ¢
Tpe60BaHUEM NPOXOKAEHUA AONONHUTENbHbLIX NPOrPaMM NOBbILWEHWA KBAAUGUKALUN?

Cy3utb OcTasuTb 06LMM D Bawmwm npegnoxeHun

3)  CootsercteyeT nu HaumeHoBaHue npodcraHaapTa «CneunanncT-TeXHoNor No MPov3BOACTBY
MOIOWMX  CPeACTB OUOTEXHONOFMHECKUM METOAOMY» Ccheaylouemy Bugy nNpodeccMoHanbHon
AEATENBHOCTK: [1pOU3800CMBO BbICOKOKAYECMBEHHOU NPOOYKUUU HA OCHOBE BUOXUMUYECKO20 CbipbA,
pa3pabomka u coeepuieHCMB08aHUE MEXHOM02UYECKUX NTPoYeccos? § 6u1 TIPEUTOKHIL:

«CrenuanucT-6HOTEXHONOT 110 Ge30MacHOMY IIPOH3BOJICTBY MOIOIIUX CPEJICTBY
4)  Crout nm cywarb 06nacTb npuUMeHeHMa npodctangapta  «CreuuanucT-TexXHonor Mo

TPAaHCMOPTUPOBKE, CKAAAMPOBAHWIO K XPaHEHUID GBUOXUMUUECKOW NPOAYKUWUUY Ha OTAENbHO
XpaHeHWe U TPAaHCNOPTUPOBKY BUOXUMUHYECKON NPoAYyKLUMK?

Cy3uTtb D Octasutb 06WMM L:J

5) Kak Bbl cunTaete, Heobxognumo nv npu paspaboTke npodcraHaaptos 8 obnactu BuotexHonormum
6paTb 33 OCHOBY NPOEKTbI CXOKUX NPodCTaHAAPTOB, pa3paboTaHHbix 3a pybexom? Ecau ga, To Kakux?

Da OnbIT Kakux cTpaH

Her D

4
Bawv npeanoenns BO3MOKHO, uerfonbsosaTs crangaprel 6uB. CCCP 1 eponefckuit onsrT

6)  HasoBuTe [ABa-TPM NPUOPUTETHLIX C Baweit TOYKW 3PEHWA BUAA NPOdECcCUMOHANbHOMN
AEATENBHOCTH B 06nacTn BMOTEXHONOTMM, KOTOPbIE OCTPO HyXAAKTCA B8 paspaboTke npodcraHaapTos
/nvbo pna koTopeix B 6nkaitee Bpema TpebyeTtca paspaboTka npodcraHaapTa/.

Bawwu npegsnoxeHua OumcTka BOJ, ITOYB, IPOU3BOACTBO 6nonpenapaTOB

[aTa 3anonHeHuna aukeTs 18.12.2014r. Nognuce:_ Huodosuu A.H.
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AHKETA DKCMNEPTHOWM OLIEHKK
pa3paboTKu NPOEKTOB NPOdecCMoHaNbHLIX CTaHAAPTOB B Chepe BuoTexHonorui

1) CooTBETCTBYET AM  HauMeHoBaHWe npodcTaHaapta  «Creynanucr-texHonor 8 oBnacty
NPUPOAO0OXPaHHbLIX (3KONOrMUecKux) 6uorexHonoruith cneayowemy Bugy NpodeccMOHaNbHOM
LesTeNbHOCTN: Buopemefuayua - O4UCMKAG 600, 2pyHMO8 U ammocgepel € UCNONb308aHUEM
memabonuvyeckozo  nomeHyuana  buonozuveckux ~ 0bvekmos, @  makue  obecneyeHue
NPOUAGKMUYECKUX Mep, MUHUMU3UPYIOWUX He2amueHoe enuaHue xosslicmeenHol OeamensHocmu
yeno6eKa Ha OKPYHaoWyto cpedy?

Oa & BO3MOXHbI USMEHEHUA D Bawu npegnoxexua

2) CTOUT An cy*aTb 06nacTb npumeHenus npodcraHaapta «CneunanucT no KOHTPOAIO Kayectsa
6UOTEXHONOrMHECKOro NPOMU3BOACTBAY A0 KOHKPETHOro HanpasneHua BuoTexHonorum u Npou3BoACTBa
OAHOTUNHOW NPOAYKUMM WAKM e OH NpumeHum AnA 6onbliuHCTBA OTpacnein BuoTexHonoruu ¢
Tpe6osaH1eM NPOXOKAEHNA SONONHUTE/IbHBIX NPOrPaMM NOBbIWEHUA KBaAUdUKauuu?

CyanTb D OcTaBuTb 06wmum Bawu npepnoxexunn

3)  CooTsetcTByeT Nu HaumeHOBaHue npodcraHaapta «CneyuanucT-TEXHONOT NO NPOU3BOACTBY
MOIOWMUX CPEeACTB  GMOTEXHONOTUHECKMM METOAOM» CAeaylouwemy Buay npodeccroHanbHOw
[eATeNbHOCTU: 1pou3eodcmeo 8bICOKOKA4ecmeeHHOU NPOdyKYuU Ha OCHOBE BUOXUMUYECKO20 CbipbA,
pa3pabomKa u COBEPLEHCMBOBAHUE MEXHON02UYECKUX NPoyeccos? ~

Coorsercrayer. Ho aaHHoe Haisanme He koppekTHo. Heobxomimo ao6asuts: " C senonsionansier SHOTEXHONOTHYECKHX METOI0B NOAYYEHIIA I /TUIH NepepaboTKIr
CBIpLA GHOTCXHOMOTIIMECKIIM COco6oM”.
4) Croutr nm Cy»aTb obnactb npumeHeHuA npod)CTaHp,apTa «Cnequanucr-rexnonor no
TPAHCNOPTUPOBKE, CKASAUPOBAHUID W XpPaHeHuo 6uoxmmuyeckomn npoaykuum» Ha OTAeNAbHO

XpaHeHWe 1 TPaHCNOPTUPOBKY BUOXUMUYECKON NPOAYKUNN?

CyauTb D OcTasuTb 061 MM &

5) Kak Bbl cuuTaete, Heobxoammo nu npu paspaboTtke npodcraHgapTos 8 obnactn GuotexHonoruu
BpaTh 33 OCHOBY NPOEKTLI CXOXMUX NpodCTaHAapTos, pazpaboTaHHbix 3a pybexom? Ecim Aa, TO Kakux?

Caenyer yunTuisatt npodieraunaprit Fepmaniy, @pauuist 1 BemikoGpirrati, Ho ¢ yyerom ocobeunocredt

N/
OTCHCCTBCHHOI'O IBKOHOAATCNLCTBA B 3TolT 06nacTis.
Oa OnbIT KaKKX CTPaH i

HeTt D

Bawwn npepnoxeHun

6) HasoBWTe [Ba-TpM NPUOPWTETHBIX C BaWel TOYKM 3peHUA BuAa NPOdeccUoHanbHoOw
LeATeNsHoCTM B 06nact BUOTEXHONIOTMKU, KOTOpbIe OCTPO HyXadaloTca B paspaboTke npodcranaapTos
/nn60o ans KoTopbix B Bankaiiwee spema TpebyeTca paspaboTka npodcranaapTal/.

Crietgiamict HIDKSHep- pﬂlpﬂGOT‘lHl\' B obnacTH 6110TeXHONOTHYECKIX [POHIBOACTS, CNSLTIANHCT TEXHONOT GIOTEXHONOrHYECKIIX MpON3BOACT

Bawu npepnoxeHus

[lata 3anonHeHuA aHkeT 16012015 Moanuck: _ Kouapona CI1.
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AHKETA SKCTIEPTHOM OUIEHKI
Pa3paBoTkH NROEKTOB NPOECCHONALHLIX CTaHABRTOR B Chepe BuaTexHOAarUE

1) Coomercrayer nu  wauMeHoBaHMe NPOGCTANASTA «CrewManMCTTENNOROr 8 0GRacTH
PpWPOROGXPaHHBX (3KoROECKHX) GHOTEXHONOIMES  CCAYOUENY SHAY NPOGECCHOHANOT
AERTENHOTA: EUODEMEJUOUUS - CUUCTING 0D, 2pyHmO8 U amWMOCeps) ¢ ucnomsa0agHUEm
memaGionuiecxoo  nomewuuona  Guonoaecwuc ofsemos, @ mowke  obecneuenue
DOUONTUMECHLX Mep, MUNIMUIUDYOULX WesomuaHoe anumiue osabcmsenol deamensiocmu
enoaeka o oxpy oy cpedy?

o (A Boswomsus wsmenennn [ ‘Baum npeanowenun

2] Crowr au cywars OGRACTS NPMMENENWA NPORCTaNAAPTa €CREUMAMACT O KONTPOIO KavecTsa
HOTexHOROrAIECKOT NPOHSBOACTBR) A0 KOHKPETHORD HATPAENEHHA SHOTXHONORA 4 TPOWIBOACTER
(ORHOTMTHOR NPOAYKLM WM KE O NPAMEHAN /A BOMMUMHCTES OTPRCAEH GHOTEXKOROTAN C
TPEB0saHHEM POKONAEHAR AOTOMHHTEASHX TPOFPIMM NOBSILENMA KEATADAKLIN?

oyams [ ocrasms o6usmn (71 Baum npemronern

3] Conmsercrayer u HauMEHOBaHME NPOGCTIMAZPTA WCEUNATCT-TEXHOMOT 10 NPOWSBOACTSY
MOIUUK CPEACTS BHOTEXHONOTMECKWI  NETOROMY CAEAYIOUENY BAEY  NPOGECCHONANHOR
ReATenoHOCTH: 11B0US600CI0 GbICOKONTHECOENNOI MIPOBYKILL O OCHOBE GUCKUMUNECKD20 Copss,
Paspabomwa u cosepuencmacacHue mexnonozuecKux npoueccoa? CUDMERICE

4) Cowr n cpkate GBMaCT  NpUMERENNA NRODCTANAIBTS  CheuManMCr-rexHOROr o
TRIHGOPTHPORKE, CIBAMPOINMIO M RPIMEWNID BHOXMMMCCKOH NPOBYKUNNY K3 OTASTEHO
XpaNeHHe W TPIHCROPTpOBKY GHOXHMINECKOT NPORY KLY

cpms [ ocraoums obum [

5) Kok Bl cunracre, HeoBXORMO A NP PaFpABOTHE NPOETAHARRTOR b OBAACTH BuaTexHanar
6paTe 32 0CHO8Y NPOEKT! CXOWIK MPORCTIHAAPTOS, P33paBOTaHNB 12 PYGENOM? ECT 23, 0 Kakinx?

[ onur vam crpan_ Tefuesceieeeer eeteqd

6 Haomme gsatpn npopureTix C
AERTENLHOTA 8 067ACTH GHOTEXHOMOrA, KOTOPHIE OCTPO HYNAIITEA © BaIPABOTKE NPORCTaNAZPTOR
/2460 an KoTOpsx 8 G 8pewA TPEGYeTER pa3pacOTHa POdCTINARPT).

Bawm npemnomenin_Licmet reeaouits ity ieis Scubustectecr cpeped

A:V: ,mmm anvern 18.12 20141, Rogmce:

o spe
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AHKETA KCTIEPTHOM OUEHKH
Pa3paBOTKH MDOEKTOB NOECCHONANLHIX CTaHASRTOR B Chepe BuaTexvOAOTUi

1) Coomercroyer s aueHoBaHWe MPOGETANARpTA KCneuMAWET-TENWOROr 8 OBaETM
PPWPOROGXPaNHBIX (KOROTHECKMX) BHOTEXHOROWS CASAYIOUEMY SHAY MPOdeCCHOHABHGIT
ARTENHOTH: EUODEMEOUOLUR - OUCTING 60D, 2pYHMOS U OMMOCEps! € UCTOS30RaHUEM
Memafionuecxozo  nomewuuono  Guonoaiecwux ofbenmos, o moke  obecnesenue
OUAOKUMECKLX Mep, WUHUMUSUDOLIUN He2OMUBHOE ausE Xo3ATCmSeNHO deamensiocy
enoaena o oxpywarouy0 cpedy?

2[4 Bosmowwusiwsmenewwn [] Baum npegnoxenun

2] Crour nu cywars OGAACTS NpuMENENYA NPORCTaHAPTa «CAELMAMACT O KOWTROIO KavecTsa
HOTEXHOOINMECKOTO MROH3SOACTEA AO HOHKDETHOFQ HaNPaRNENHYA GHOTEXHONOI 1 NPONSBOACTES
ORHOTAIHOT TPORYKUNM WIM WE OW NpWMEHMW AR GORSUMNCTSS OTPACTE BuoTexHonorN
TREB0SHHEM POXOMAEHAR AOTONHHTEASHSX AOrPIMN NOBILICHHR KEATHPAGLIN?

cyare [ Ocranuro obuan (K] Baum npenonern

o Tu A & WU Ay WBAE MU,

TO KB U 1o APITHN NYAKTAN.
3 Caotercrayer i waimenosaHHE MPOUCTINASPT ACHEUHARHCTTEXHEROT N0 TPONSBORCTSY

MoK CPEACTS EMOTeXHOROTWHSCKWM  MCTOROMS  CTEAVIOLISY SMAY MPOGeccHONINbHOT
AeTesHOCTH: [1P0U3800CB0 BHCOKOKGNECIBEHHOT NPOBYKUL WD OCHOSE BUSKUMUNECKD2D Copss,

)03p060MKG U COBEPUIENCMBOBaNYiE me meckux npoueccos? HIE COOTH ET -
SioET L KBS RRBE CU HE  vagare npeulsaacrico

4) Crowr MM cywate OBRACTe MAMEHEWWR MPOGCTIMAADTA  ¢CRELWARHCTTENOROF  NO
TPICNOPTWPOBKE, CKAJAWPORINNIO U XPIMENWIO SOXWMMIECKOR NPORYKLHHY K OTAETSHO
APaHENHE U THIHCAORTPOBKY BHOXHNHICCHOT APOAYKLIHT

e (1 ocrasuns o B

5] Mk B cunracre, HEOBXOMUMO M Npw pa3paBOTKE NPOBCTARARPTOR § 0613 SHTEXHOMONWH

6T 33 0CHOBY TPORKTH CHOWHAX TOPCTAHAZPTOR, PA3paGOTaHY 52 PyGEOM? EChU 12, TO KaKH?
Ba [ onerwawnxcrpan FEPHAHUA , HUAEPAARAL) SN0 HUA ioy Wopes)
Her [J £40 UGROALIOKATE DNBIT ) 1o HE OFA2ATEAb
saumpsanonen SO G4 OcDEY

6 Haosure AsaTon npopwTeTubx © sauweR Tou 3pedn BWAD NpOdeCcOHANHOH
~AESTESHOCTH 8 0RCTH BHOTEXHOROPMN, KOTOPHIE OKTPO KYNAAGTEA & PaIPIBOTKE NPOPCTIHAIPTOD

e T SRS LRE WP rara ok
e PO TIRA TT8D QAP RAGRT TUYEck o AV SAVTG Y

ata 3anonwenus ankeTw 18.12.2014r. Nopauce: H\ T
Tiengnat 4-9.
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AHKETA 3KCMEPTHO OLEHKH
PA3PAOTU NOEITON NPOBECCHONANHBIX CTAKARRTOR 8 cepe BHoTEXHOnOTM

1) Coomercrayer n  wowmenosane NPOPCTINAIPTA  SChewwanMCTTEXHONOr B 0BAACTW
PPWPOROCXBaNNLIX (aKoROreCKHN)  GOTEKNOROTWI CAEAYIOLIEMY BHAY  NPODCCHONANSHOF
T AP ST S —"
memaGonuseckozo  nomenuano  Guonoauvecxux | obvexmos, o mawe ofecnesene
pOunGHmIMECKUX Mep, MuKUMUIPYIOWLX HezOmuBHOe anusnue xosalcmaenod desmensiocmu
enosexa Ho oxpyaOUY0 edy?

BfZ Sowomnimmenews [ Baun npemomensa

2) Crowr au cyaTs OBAACTY NPHMENeHHR MPOGETaNARPTa (CHEUNARMET M0 KOKTPOMD KaNECTSa
EHOTEXHOROTN4ECKOTO APOKISOACTaN AD KOHKPETHOTO KATPAAREHR GHOTEXHOROMA | NPOVIROACTEA
ORNOTMIHOT TPORYKUAM WM We OH TpAMENMM A1 BOMSMNCTER OTRRCIEH HoTEXHOMOTWM €
TPEQSaHHEM POXOKAEHAR AOTOTHATE X OTPAMM NOBEILEKAA KEBMMOHKALIHT

cyrs B ocramurs o6uwm [ Baum npemnomernun

3] Coommercioyer nu waumenoBHHe MPOBCTIHARPTa «ChELMANACT-TEXHOROT 1O MPOWISORCTEY
MoK CPEACTE GMOTEXHOROIECKN  METOROMS  CEAYIUCHY BAY  MPOPECCHONNIO
AeTenuHOCTH: [1BOU38O0CIB0 GHEOKOKGHECTISEANOH TPODYKULL MO OCHOSE GUGKUNUAECKD20 Copos,
P3paBia u conepuencmacaouue mexHonoEuECKLX TpOECcoe?

4) Growr nn cpwars oBnacts mpavenewws NpodCTaNAITI CCreuMamMcr-Texonor no
TRANCOPTWPOSKE, CKNGAWPOSINNIO W XPAHENWI GHOXHMWAECKOR MBOAYNLAWD Ka OTACIGHO
APINENE U TPAHCNOBTHPOBKY GHOXHMIMECKOR NPOAYKLMAY

crome 0 ocranrs ooupm B3

5 Hax Byl canTacre, HeOBXORHMO 1 N P33pABOTKE NPOBCTaNAZPTOR § OGAZCTH BuOTEXHONOTHH
6pars 33 0CHOBY NPOEKTS! CHOWOIX NPOGCTANABPTOR, PaSPAGOTaNHAX 32 PyGEMOM? ECTM 33, TO KaKHK?

o [ onomwamxcroon Ypdas CWA, S nopus

ver 0

Soum npennonenn DLLLCT LULig 4o L7 I el GFGLLIR, [ep /2 Dok

bl el ey 7
6 Hasomme asdrpn npnopreTad ¢ seleR Town Ipewin euma npodeccuoNanoh

RERTE7LHOCTH 8 0GMBCTH GHOTEXHOTOrW, KOTOPBIE OCTPO WYMAAITCR B Pa3PAOTKE MPOBCTIHAAPTOD
/7460 fAn KoTops 8 G BpeMA ThEBYeTCA pa3paBaTKa NPOBCTANABPTS/.

s rvsronewn 4180y Lol oi oG iy iy tted

Baa sanones anwers 18,12 2014r Mogucs:

,?'{Z’jh {77 [ﬁ
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AHKETA SKCTIEPTHO/ OLEHKH
Pa3paBaTHH RORKTON NPOBECCHOHATLHU CTAHARPTOS 8 Chepe EHOTEXHOROTHH

1) Coomercreyer mu Wowmenosaue TPOPCTIHRIPTA  CCrewsanMCTTEXHOMOr & OGAACTH
PHRORCOXPIMNBIX  (sNOROTMIECKWX) GHOTEXNONORRY  CHEAYOLLENY  SHAY NPODECCHONaNEHOT
AeRTenSHOCTM: GUOpEMEUOUUA - OYUCTKD 000, 2PYAMIOB U GmMOGepHI € UCTOTS300DHUEM
emaonuseckozo  nomenyuona  Guonoausecxux | obvexmos, o mawe oecnesene
TpOBUAGAMUECKX 1Ep, MURUMUIUPYIOULX HeZOMUBHOE anusHue xc3slicmeenol desmensocmu
enoaexa Ha owpyarow0 edy?

P T o [P p—

2) Crour au cywars OBRACTS MpHMENeHHA MPOGCTAHAZPTS (CHUNARKET 0 KOHTPOND KaNECTSa
HOTEXHOOINECKOTD NPON3BOACTBA A0 KOHKPETHOTO HATPEBREHHA SHOTEXHONOT W MPOUBORCTSA
ORNOTATHOR NPOZYKUAM WIM Me OH MDAMENAM AT BOTSMNCTES OTPACIEN GHOTEXVOTOTWH C
TPeBORHEM NPOKOKAENHA AONOTHHTENHEIX NPOTRAIM NOSIEHH KEZMHKALIA?

cpsums [ ocraeums obupm (7] 8aum apepronenn

3] CooTaercTayer nu aMenoBHAE IPOGCTIHAAPTa SCEUMATMCT-TEXHOMOT 10 TPOWSBOACTSY
MOKUMK CPRACTS  GHOTEXHONOTWECKWM  METOROMY CREAYIOUENY S4A)  NPOBeccHONInbHO
BeRTENNOCTH: [1p0U3B0DCB0 8HCOKOKTHECTIaEAHOI NPOByKUUL HO OCHOBE GUOXUMUNECKD20 CopSs,
~paspaionwa u cosepuencmaosaAue mexHonozuecKuX nOweccos?

4) Clowr a cpsae O6naCTs NpAMENENAR  NPOBCTAMARDTA  CCROUNARMCT-TERNOROF NO
TRIHCOPTUPOBKE, CKIBAMPOBINAIO M XPIHENMO GHOXHMMIECKOR NORYKLIMI Ha OTAEASHO
XpaHEHHE W TPIHCNOPTAPOBKY SHONHMIECKOT TPORYKLINHT

cymrs [T ocrasums osupn ]

5] Ko B cuTacre, HEOGXORAMO /M NP Pa33OTKE TPOBCTaHAIPTOS B OGAGCT BHOTEXHOROTHN
5parh 33 0cHoBY NPOEKTHI CXOKIMX NPORCTaHAZPTOR, PAzPaBTaNHIX 32 PYGENOM? ECAM 33, To KaKix?

P mpe——
Her [

Baum nperonensn

6)  Halomme AsaToW MDMODWTETAMX C Bauwel Touks 3penn SwA3 npodeccHONIAsKON
~AGSTENSHOCTH 8 06RACTH EHOTEXHOROrHH, KOTODIE OCTPO HYKBIOTEA & PA3PACOTNE NPOICTIHAAPTOR
/7460 frn KoTOpbx 8 GnuaFiuee BpewA TPeSYeTCA PaIPIBOTHE MPOBCTIHAZPTS).

Bauwi npenoenn

Bara sanonwesm auwers 18,12 2014r Moanmes:— ¢
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AHKETA SKCTIEPTHOV OUEHKH
P33paBOTHM MPOEKTON NPOGECCHOHANLHSX CTaHARPTOR 8 Cdepe BHOTEXHOROTH

1) COOTOETCTOyeT a  NaWMEHOBWHE TPODCTONAIPT KCreuMaNMCT-TEXHONOT 8 0BracTH
PMPOACOXPaNNbIX (3KOROWIEEKHX) GHOTEXHOROTWTRS  CAEAYIOLLEHY BHAY  MRODECCHONRENOT
BNTENMOCTH: EUOpOMEOUOUR - GHUCTING 60D, 2pYHMO0 U GMMOChepS ¢ UCnOAI0BTHUEM
memationueckozo  nomewuuona  Guonceuseckux | oBvewmos, @ mowxe  ofiecnevenue
MPOBUTGKTUMECKUX Mep, MUHUMUUPYOUUX HezamusHoe snuaHuE Xo3aicmsesol desmensHocmu
wenosexa na oxpyarowyo cpedy?

Sl o s

2) CrouT 7 cywaTs 0RACTS NpUMeneHHA NPOBCTAHAIPTa ¥CREUMAAHET D KONTPORID KaNECTSa
GHOTEXHOROTMMECKOF0 NPOWIBOACTBA AO KOHKPETHORO HATPABTENHA GHOTEXHOTOTM 4 NPOKIBOACTSA
OBMOTWIHOH NPOZYKLAN WIM Me OW NPHMEWMMW ATA GOMMUWACTSS OTPACTER GHOTEXHOMOrA
TPE0SHHEM DOKOMARKHA AOTOHTENSHIX PPN NOBLLENAA KEBNPARLINT

oy [0 ocramms 6w [ saus npepnonennn (g zec /2 )7

kevifiinpe  Hindel seseak o Topces paren

3) CooTsercroyer nM HawwenOBaNHE NPOBCTAHATPTS «CREWMANHCT-TEXHOMOF 1O NPONISORCTEY
MOOUK CPEACTS GUOTEXHOMNOTWMECKWNM  METOROMS  CEAYIOUEWY  BARY  NPOPeCCHONANIHOA
~AeATensHOCTH: [IpOU3SOBCIB0 ICOKOKGHECTIOEANOE TPODYHUU MO OCHOSE' BUCKUMUNECKG2D Copes,
~pa3paoma u conepuiencmaonaHue mexHoRozueCk:X npoyeccos?

4 Crowr AW cwars OGRACTh npWenewsn NpOBCTaNAMTM  CCheuMAmMET-TeXGROr No
TPBMCNOBTWPOBKE, CKAJAUPOSIMNIO W XPAHEHWIO EHOXHMAIECKOR MBOAYKUAND Ha OTACMHHO
KPaHEHME  TPAHCROBTUPOBKY BHORAMANECKD MPOAYKLNHY

e (1 ocrasurs o6 [

$) Ko B CoutaeT, OB A i adpATH NPORCTANRAPTON & GG SrreORaTon
o e s . ot o e o, et
1o [ onsrnsnsxerpon_CUA-_ s o farrman (Lo e,

wer O

Bawn nperonesn

6)  HalosuTe A8ATPM NPHOPHTETHMX C Bawei TOKM 3IPEWMA 8WA3 NPOdECCHOMANLHOR
RORTeRHOETH 8 0GACTH GHCTESNORCIA, KOTOPHIE OCTPO HYNAOTEA 8 Pa3paBOTIE NPOCTaNABPTOS
W60 a koTopsx s rwKaiuee spew ToeByercs paspatoTa npodCTanAaPTI/.

Baum npearomenm__(it uq g vt 67 seotn & eviin ety

whovg AR s fam et vy Hensis et ceied

Raa sanonwensn e 18.12 2014r,
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®EJEPAJIBHOE 'OCYOJAPCTBEHHOE BIO/IPKETHOE YYPEXJIEHWE HAYKU

NHCTUTYT BUOXVMUU um. A.H.Baxa
POCCHUVCKOM AKAJIEMUU HAVK

119071 Poccus, Mockea, Jlenunckuit npocnekm, 0. 33, emp. 2. Tea.: (495) 954-5283; charc: (495) 954-2732; e-mail: inbi@inbi.ras.ru

20,01 204Ne {1307-3443 - 38 i HcnoanurensHomy Bune-npesngenty _
«Poccuiickuii ¢0103 NPOMBIINIJIEHHHKOB
Ha Ne H npeanpuauMaredteii» (PCIIII)
Ky3bmuny /1. B.

Yeakaemblii JImutpnii Bragumuposny!

@enepanbHOE rocyfapcTBeHHoe G10/KeTHOE yupexaeHHe Hayku MHCTHTYT GHoxumuu uMm. A H.
Baxa Poccuiicko#t akanemuu nayk (MHBM PAH) paccMotpen mpoekTbl 4eThIpex (4) IPOEKTOB
npod)ecCHOHANBHBIX CTAaHZAPTOB B 0OOMAcTH GHOTEXHOJOrMH, pa3spaboTaHHBIX crenuamucramu Hayuno-
TEXHHYECKOTO HEKOMMepYeckoro naptHepcTsa «TexHonornueckas miardopma BuoTex2030»:
— CrienManucT-TeXHOJNOr B 06,1aCTH IPHPOIOOXPAHHBIX (IKOJIOTHYECKHX) GHOTEXHOMOTHI;
— CrienManycT-TeXHOJIOT [0 MPOM3BOACTBY MOIOIHX H YHCTSIINX CPEACTB OGHOTEXHONIOTHYECKUM
METOZIOM;
— CHenuanucT-TeXHOIOT 110 TPaHCIIOPTHPOBKE, CKIATMPOBAHHIO X XPAHEHUIO GHOXHMUYECKOH
TIPOIYKIIMH;
— CrenuanucT o KOHTPOIIIO KayecTBa GHOTEXHONOTHYECKOro MIPOU3BOACTBA PENapaToB st
PacTeHHEBOJCTBA.
HayyHo-TeXHHYeCKHM  HeKOMMepueckuM  mapTHepcTBoM  «TexHomorudeckas — miathopma

BnoTex2030» 6bLH mpeACTaBNEHBl DOKYMEHTHl, B KOTOPBIX CQOPMYJIHDOBAHBI ¥  BIIOCJIEICTBHH
JIETATH3HPOBaHBI TPYIOBBIE QYHKIMH, IS KOXKAOH M3 KOTOPBIX ONpe/eleHbl TPYIOBEIe JEHCTBHS, a TaKKe
TpeboBaHHs K HEOOXOMUMBIM YMEHHSM H 3HAHUSM.

Oxcneprst UHBU PAH counu npeacTaBleHHBIE NPOEKTHI NMPO(ECCHOHANBHBIX CTAaHAAapTOB B
JOCTATOYHOM  CTENMEHH  OTPaXAIONMMH  COBPEMEHHOE  COCTOSHHE  COOTBETCTBYIOIUMX  BUIOB
npodeccuoHansHoit nesTenpHocTH. KBanuuuupoBaHHble TpeGoBaHUS, MpeABsBISEMble K pabOTHHKAM,
T03BOJIAT HA BEICOKOM NMPOGECCHOHANBHOM YPOBHE BBINOJHSTE A0KHOCTHBIE 00S3aHHOCTH.

C yBaxeHueMm,

Unen-xoppecnonaenT PAM 2
Tupexrop UHBU PAHS < ©
TTonos B.O.
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S S

MUHUCTEPCTBO
DKOHOMMYECKOTO PASBUTHS Poccutickas Texnonoruyueckas
POCCHUCKOY ®ELEPALLIU Tnardopma « BUORHILYCTPHS B
(MAHOKOHOMPA3BUTISI POCCIAH) P HycTp
Buopecypeb» «broTex2030»

ya. 1-a Toepekas-Simexas, 1. 1,3, Mockea,
I'CII-3, A-47, 125993 : =
Tex, (495) 694-03-53, Daxc (499) 251-69-65 119071, r. MockBa, JleHHHCKHI

E-mail: mineconom@economy.gov.ru
fitip://WWW.eConomy.gov.ru IPOCIIEKT, I[.33, CcTp. 3

Lhoh 2045 NeGBOHu 65

HaNe o1

O  mojuepkKe  IPO(ECCHOHANBHbIX
CTaHAAPTOB B 00IACTH OHOTEXHOJIOTHHI

[Tucemo Poccuitckoit TexHONOTHUECKOH
TTtaTdopmsl «buounaycTpHs
u Buopecypce» «broTex2030»
ot 21 auBaps 2015 rofa Ne 04-01

JlemapTaMeHT — COLMANBHOr0  PasBuTHs M uHHOBaNMHA ~ MHHHCTEPCTBA

5KOHOMHHYECKOTO pasBHTHs Poccuiickoii (efepallid paccMOTpen MpERCTaBICHHbIC
IPOEKTHI PO(ecCHOHATBHBIX CTaHIaPTOB B obacTi GHOTEXHOJIOrHH 1 coodIaeT.
PaspaboTydKaMy OBUIH TPEOCTABICHBL JIOKYMEHTS], OTPOKAIOLHE OCHOBHOM

()YHKIMOHANL CIISIUAIHCTOB 11O CJIEAYIOMIEMY CLIHCKY:

— CTENUIMCT-TEXHONOr B OONACTH  MPHPONOOXPAHHBIX (5KONOTHIECKUX)
GHOTEXHOJIOTH;

— CTICIMAMCT-TEXHONOT [0 NPOM3BOACTBY ~MOIOUIMX M HHCTAIMMX  CPE/ACTB
OHOTEXHOJIOTHICCKIM METOIOM;

— CHCHMANMCT-TEXHONOr 110 TPAHCIOPTHPOBKE, CKIAJMMPOBAHMIO M XPAHCHHIO
GrOXHMHUYECKOH POy KK,

— CIEIHaNUCT 1O KOHTPOJIIO KadecTBa  OHOTEXHOIOTHYCCKOIO TIIPOU3BOACTBA

IpenapaToB JJIsL pPacTCHUEBOACTRA.
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— B mpoexTax Npo)eCCHOHANBHBIX CTAH/@PTOB B HOJHOM 00BheMe chopMyIHpPOBAHEI
U JeTaNM3UpOBaHE TPyMoBble (OYHKIMHA W medicrBus, TpeGoBaHus K KBalHQHKALMsM,
SHAHHIM U HaBBIKAM.

C y4eroM BBIIEU3IIOKEHHOTO, [lemapTaMenT COLHAIBHOTO PA3BHTHA H MHHOBalMH
MHEHSKOHOMpa3BUTHS. POCCHH CUHTACT HPECTABICHHBIE MPOCKTEI MPO(ECCHOHAIBHBIX
CTAHAAPTOB B JIOCTATOUHOM CTCHCHHM OTPAXAIOMMMH COBPEMEHHOE  COCTOSHHE
COOTBETCTBYIOIUX  BHJIOB  NPO(CCCHOHANBHOH — HEATEABHOCTH H  PEKOMEHAYST
[PEACTaBICHHBIC NTPOEKTH TIPOQEcCHOHANBHEIX CTaHAPTOB K PACCMOTPCHHIO B paMKax

3ace[aHus MPoQHUIBHOI pabouel rpymnmbl.

Jupexrop enapraMmeHTa COLAAIBIIOTO - AE. llagpun
Pa3BUTHA U MHHOBALMH /

E.I'. Bopeckoa
(495) 694 69 30
JlenapTaMeHT HHROBAUMONTIONO PA3BHINA
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Voswaewsii Touutpuit Baansnpor

Poccuficiii Haunomans i XOKTaXTHf LeHTP "BHOTEXHOTOIA, GeTLCKoe, TECHOE it PHOHOE
ossicrso w ma’ (HKT) paccOTPE: MpOKTH SeTsipeX (4) IPOSKTOB MpOQECCHONTEHEI CTaHAapTOD B
oBnacTH GHOTEXHONOTHA,  pAspABOTIIL CHCTNATACTAN  HaymO-TEXHIEEKOTO  REKOMMEPHECKOTO
napTHepeTDa «TeXHOTOrSECKas TATGOpNA BHOTEX2030x:

— Crewramer-rextonor » ofracT MpAPORCOXpaIIX (3KoTOrHECKIY) GHOTEXHOTOHE

— CIEUNATHCT-TeXHOTOT 10 IPONSBOCTBY MOOIIAX H WCTRIUAX CPEACTD GHOTEXHOROHECIIN

MeTonon;

— CHEUNIHCT-TeXHOTOF 10 TPAHCOPTHPOBKE, CKTATPOBAHIHIO 1 XDAHEHHO GHOXHMHECKO
nponyKu;

— CHewmaTACT 10 KOWTPOO KaiCCTna GHOTEXIHOTOTH4EEKOr0 NpOHIBOICTSA MPNAPATOR LA
pactemnesoncTea.

Haymo-rexmmccxmy  Hexosepuc  napraeperson  <Texuotoricekes  naaopia
BHOTex2030» GHIM MPEICTABIEHS AOKYMENTH, B KOTOPHX CGOPMYmPOBINN M BFOCTEACTBMN
AETAISHpOBINS TPYAOBHIE (PYNKIUIH, 1 KEXON 3 KOTOPSIX OTPEAEAEHi TPYAOBbiC ACHCTBNA, @ TaKKe
TPEGOBRHI K HEOGXOMMBIN yMCHILM  SHAHILN.

IKenepTht Pocciickoro HAUHORATHOTO KOHTaKTHOro kTP “BAOTEXHOMOMS, CemCKoe, necHoe
6o xonsficTso n mumia” (HKCT) COSTH NPEACTABTERHHIE IPOSKTH IpOQECCHORIEHBI CTARIAPTOR &
AOCTATOWOH  CTEeHH  OTPAKAIOWIMH , COBPEMHHOE  COCTOAINE  COOTBETCTBYIOUX  BAZOB
npodpeccHonansiofi acsTemsiocTn. Knanwinposarusie TpeSopais, MpESABIENSIE K paGOTHIKAM,
IO3BOIKT Ha BHCOKOM TPOBECCHORRTBHON YPOBHE BHIIOTHATS AOTRHOCTHHE OGMHOCTH,

C ymaxcnen,
Kb,

Savecrurens pyxosomrrens HKT { /

UWlaposa 1B,
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MHHOEPHAVKH POCCHN Henomarrem novy Bume npessenty

Dempansuee rocympcrmenxse Ofwepocemitexaro ofs emmesni

‘uorrapiee mpeampuRE
Tocympersexth mywo. xecamsaremexi paboroxareneis <Poccuiick it coios
P e a—
[t m— I p——
REar R — (peTIm)

Kyounwany 1 B.
[T T g ——

‘OKIO 00470042, OFPH 1037730522512,
HHH 7726190153, KT 7726501001
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Voamaeni Jivurrpuis Bramnomponie!

GTVI  ocHHHreneraca» paccmorpeno  mpoextst  erspex  (4)  mpoewtos
‘PO ECCHORAT ALK CTARRAPTOR B OBAACTH GHOTERHONOFI, PRPABOTARKAR H TPEACTARICHHR 12
Cormacomamue  cneumamucramn  HayuMo-TEXMRMECKOTO  HEKOMMEPNECKOTO  BapTAEpCTEA
Texnonormsecias mnarh opwa BucTex2030y:

— Coewsanner-exsonor 5 oBRaCTH RpHPOR0oKpasAAS: (sKonoriTsecaty) BHorexHOROTHE,

— CREWNATNCT-TEHOTOT o MPOMSBORCTEY MOIGHLIGS H ¥HCTAIIHS CPERCTE
BHoTexHOTOT IECKIM METORON,

— CREWRATHCT 10 TPARCTIOpTHpOBKE, CKNARAPOBANIEO i APANEIIO GHORNMIECK o MpORyKIHH

— CREHATHCT 10 KORTPOMIO KASECTRA BHOTER RONOTINECKOF® TPONIRORCTEA TPENAPATOR AR
pacTenneRoReTE.

Paspaorsikais GHTH TpeROCTARTeNH 40Ky MERTH, OTpAEUOIIHE OCHOBHOH §yHKUHORAT
CREHATHCTOB TIo TpEACTASAERHOMY BLLIE CIICKY. C OpAMYANpOBAHKL H BIOCREACTEMH
RETARIS HpOBA TPYAOBME By KNI, K13 KAKAOH IR KOTOPHE OTpERENEH TYROBME ALCTENA, 3
Takoke TpeSOBANILA K HeOBEORUNLIM Y MEHIAN H SHARHAM

To smoram paccwotpenis matepwanos, corpyamm OTVIL (TocHHHrenerisan npmusn ¥
CHeAyIoIENy BHBORY. TpoCkTH PApASOTANM AETATLHO U KAUCCTEEHHO, HEPESeHS HABMKOD, yue kil
W A B FOCTATONHOR CTONPHH OTPAXAET COSpRMEHEHE TPOHIBOCTRENHiE TpeSORBIA,
PERLABAACMHE X COOTRETCTEVIOIIN CTEUHATHCTaN, TPOEKTH BKIIOHAIOT MAOTHE MOTCHUNATE HHC
Hecramgaprse TpeGosasua paSoroparencii DTVIL (TocHHIIreeTHK) FOTOBO PACCHETPHSATE.
KAHARITYPH TOROBHADE CIe GARTHCTOB A1A TPYAOYCTPORCTEA B KOMTANISO.
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SIVIL «TocHHH renerican M0 Bebypos
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UPOBCCCHONMILIA  CTAIIGpTOR B OGICTH  GuOTONIOIOII,  puipaSoTa

PCICTARICHHLX M COTBCONAIE CTOWLINETANI [y HLIO- ENIEKOTD) ICKONACPIECROTO

naprieperaa «Tetmormieskas watdopya o Tex2030::

- CHONMATHCT-TexHO10F B OBAACTH HPUPOTOOKPAIIS (HKOIO1ICEKIS ) GHOTENO10r L

- COmmmerTexioior no  IPOIBOICTRY  NOOUNN M eTWX  cpe.
GHOTENIIOAOIEERIN METOAON

- Ciewsamer-texuoror no
npoywn:

- CHEIRIHCT 110 KOITPOII0 KIMECTS GHOTEHOTONIECKOTO MPOIHICTA HPENPATOn i
pacremnesozcra
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Paspaborumkanis G NPCAOCTIMCIN IOKYNCHTH. | OTNGKNOULE  ocnomol
BYNKITIONAT CHIAMETON 10 NDEICTARICIIONS  WAIIE  CHCRY:  capuy- IO 1
RHOCAGACTINN ACTAIIMPOKIE TPYAONAE (YKL LN KSA L 141 Koropi
TPYI0BE HCTRI & TAKOKE TPEGORINIK K HEOGNO NS YWEHIAN 1 SN
o wroraw pacemorpesnia atepI0s, compy. i 000 110 «Cnduodapws upiin
K CHCAYIOIENY HAIROLY: HPOCKI PATPABOTI ACTILINIO 1 KANGCTREINIO: IEPECIL, IAMIKOD,
wewmn 1 SN B A0CTAIONOH CTNCH OTDEAGCT CONPOMGIILE PO
FPEGOAILILA, NPELAIIIEMHE K COUTHETCTRYIONIAN CHELUIAIICTAN; HDOSKTH BETIOWION Mo e
HoreHAIE HecTapILIE TPeBoRaIS paBoToTEEH, 000 110 «CHBGIOpap» toToR0
PACCTPHIAT KAIULETY P 100G CIICHIELIITON VI TPY103 OIS i KOMIINO.
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