Методика проведения конкурса РСПП 
«Лидеры российского бизнеса: динамика и ответственность - 2014» 
по дополнительной номинации «Сила России» 


Цель номинации: с учетом текущей политической ситуации и актуальных вызовов для России на глобальном уровне выделить и поощрить лидеров оборонно-промышленного комплекса страны. 


1. Специальная номинация «За вклад в развитие ОПК»

1. Наименование организации _________________________________ .
2. Основной вид экономической деятельности организации _____________.
3. Основные показатели, характеризующие деятельность организации: 

	
	Наименование показателя, представляемого на конкурс организацией
	Оценка экспертов

	1.1.
	Количество новых производственных технологий (технологии, защищенные патентами, авторскими свидетельствами), внедренных в производственные цепочки предприятия в 2014 календарном году. 
	1 внедренная технология – 1 балл.

	1.2.
	Разработка принципиально новых методов организации труда, совершенствование и оптимизация структуры предприятия в 2014 календарном году. 
Рост производительности труда ____%.
Производительность труда рассчитывается как выручка на одного работающего.

	Рост производительности труда по сравнению с предыдущим периодом:
более 20% – 5 баллов,
от 15% до 20% – 4 балла,
от 10% до 15% – 3 балла,
от 10% до 15% – 3 балла,
от 5% до 10% – 2 балла,
от 1% до 5% – 1 балл,
не изменилось - 0 баллов.

	1.3.
	Снижение количества рекламаций со стороны заказчиков и покупателей продукции предприятия в 2014 календарном году.
	Снижение количества рекламаций по сравнению с предыдущим периодом:
более 20% – 5 баллов,
от 15% до 20% – 4 балла,
от 10% до 15% – 3 балла,
от 5% до 10% – 2 балла,
от 0% до 5% – 1 балл,
не изменилось - 0 баллов.

	1.4.
	Наличие письменных положительных отзывов заказчиков и партнеров предприятия, полученных в 2014 календарном году.

	1 отзыв – 1 балл,
2 - 3 отзыва – 2 балла,
3 - 5 отзывов – 3 балла,
5 - 7 отзывов – 4 балла,
7 и более– 5 баллов. 


	1.5.
	Отсутствие зависимости от поставок из-за рубежа.
При наличии плана отказа от использования импортных комплектующих указывается номер и дата документа, утвердившего план (приказ по предприятию, решение Совета директоров и т.д.).
	Полностью локализованное производство, отсутствие поставок импортных комплектующих – 5 баллов.
Использование импортных комплектующих при наличии плана полного отказа от них в краткосрочной или среднесрочной перспективе – 3 балла.
Использование импортных комплектующих при отсутствии плана полного отказа от них в краткосрочной или среднесрочной перспективе – 0 баллов. Для подтверждения прикладываются соответствующие документы (приказ по предприятию, решение Совета директоров, утвержденный план).




Методика оценки
Списки организаций (базовый и сформированный на его основе список для рейтинговой оценки) определяются с учетом результатов отбора в соответствии с настоящей Методикой и Положением о Всероссийском конкурсе РСПП «Лидеры российского бизнеса: динамика и ответственность - 2014» из числа организаций, внесших существенный вклад в развитие ОПК.
Для определения рейтинга компаний используется метод рейтинговых оценок экспертов Комиссии РСПП по ОПК, с привлечением внешних экспертов в сфере ОПК. 
Решение о победителях Конкурса принимается по результатам бальной оценки деятельности организаций, вносящих существенный вклад в развитие ОПК.
Показатели 1.1 – 1.5 оцениваются экспертами по балльной системе.
2. Специальная номинация «За инновации в сфере ОПК»

1. Наименование организации _________________________________ .
2. Основной вид экономической деятельности организации _____________.
3. Основные показатели, характеризующие деятельность организации: 

	
	Наименование показателя, представляемого на конкурс организацией
	Оценка экспертов

	2.1.
	Количество полученных патентов и авторских свидетельств на предприятии в 2014 календарном году.
	1 патент или авторское свидетельство – 1 балл.
[bookmark: _GoBack]Максимальное число баллов по данному пункту – 5.

	2.2.
	Количество инновационных производственных технологий (технологий, серьёзно повышающих эффективность производственного процесса предприятия), внедренных в производственные цепочки предприятия в 2014 календарном году. Необходимо предоставить краткое описание инновационной технологии.
	1 внедренная технология – 1 балл.
Максимальное число баллов по данному пункту – 5. 

	2.3.
	Увеличение заявок на продукцию, запущенную или улучшенную в результате внедрения инноваций в 2014 календарном году по сравнению с аналогичным периодом до модернизации;

	Увеличение количества заявок по сравнению с предыдущим периодом:
более 20% – 5 баллов,
от 15% до 20% – 4 балла,
от 10% до 15% – 3 балла,
10% и менее - 0 баллов.

	2.4.
	Наличие готовых планов разработки и внедрения новых методов работы;

	Наличие – 1 балл.
Отсутствие плана – 0 баллов.

	2.5.
	Сокращение себестоимости, сокращение сроков выпуска, увеличение сроков эксплуатации и пр.в результате внедрения инноваций в производственные цепочки в 2014 календарном году.

	Изменение одного из параметров (сокращение себестоимости, сокращение сроков выпуска, увеличение сроков эксплуатации):
более 20% – 5 баллов,
от 10% до 20% – 4 балла,
от 1% до 10% – 3 балла,
менее 1% - 0 баллов.

В случае изменения более чем одного параметра баллы по каждому параметру суммируются.


Методика оценки
Списки организаций (базовый и сформированный на его основе список для рейтинговой оценки) определяются с учетом результатов отбора в соответствии с настоящей Методикой и Положением о Всероссийском конкурсе РСПП «Лидеры российского бизнеса: динамика и ответственность - 2014» из числа организаций, внесших существенный вклад во внедрение инноваций в ОПК.
Для определения рейтинга компаний используется метод рейтинговых оценок экспертов Комиссии РСПП по ОПК, с привлечением внешних экспертов в сфере ОПК. 
Решение о победителях Конкурса принимается по результатам бальной оценки деятельности организаций, вносящих существенный вклад во внедрение инноваций в ОПК.
Показатели 2.1 – 2.5 оцениваются экспертами по балльной системе.


3. Специальная номинация «За активную позицию в сфере развития ОПК»

1. Наименование организации _________________________________ .
2. Основной вид экономической деятельности организации _____________.
3. Основные показатели, характеризующие деятельность организации: 

	
	Наименование показателя, представляемого на конкурс организацией
	Оценка экспертов

	3.1.
	Участие сотрудников предприятия в разработке и реализации проектов, направленных на поддержку ОПК (законотворческие инициативы, участие в общественных советах, рабочих группах, профильных комитетах) в 2014 календарном году
	Участие в работе по одному из направлений (законотворческие инициативы, участие в общественных советах, рабочих группах, профильных комитетах) – 1 балл.

	3.2.
	Количество выступлений сотрудников предприятия в федеральных или региональных СМИ на тему развития ОПК и укрепления обороноспособности страны в 2014 календарном году.
	1 факт выступления – 1 балл.
Максимальное число баллов по данному пункту – 5.

	3.3.
	Участие представителей предприятия в отраслевых и специализированных мероприятиях (выступления, участие в круглых столах и дебатах);

	1 факт участия – 1 балл.
Максимальное число баллов по данному пункту – 5.

	3.4.
	Продвижение интересов российского ОПК за рубежом (участие в официальных и отраслевых мероприятиях, ориентированных на зарубежный рынок потребления продукции ОПК России, выступления в зарубежной прессе с целью продвижения продукции ОПК России и т.п.).

	1 факт подобной деятельности – 1 балл.
Максимальное число баллов по данному пункту – 5.
Предоставляется список мероприятий, копии публикаций и иные подтверждающие документы.



Методика оценки
Списки организаций (базовый и сформированный на его основе список для рейтинговой оценки) определяются с учетом результатов отбора в соответствии с настоящей Методикой и Положением о Всероссийском конкурсе РСПП «Лидеры российского бизнеса: динамика и ответственность - 2014» из числа организаций, внесших существенный вклад в поддержку ОПК.
Для определения рейтинга компаний используется метод рейтинговых оценок экспертов Экспертного совета Комиссии РСПП по ОПК, с привлечением внешних экспертов в сфере ОПК. 
Решение о победителях Конкурса принимается по результатам бальной оценки деятельности организаций, вносящих существенный вклад в поддержку ОПК.
Показатели 3.1 – 3.4 оцениваются экспертами по балльной системе.
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