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Раздел 3.1. Общая характеристика видов профессиональной деятельности, трудовых функций 

3.1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 
Основная цель вида профессиональной деятельности  «Специалист по САПР в деревообрабатывающем и мебельном производстве»:  разрабатывать и обеспечивать функционирование технологических процессов деревоперерабатывающих и мебельных производств, в соответствии с установленными нормативно-техническими требованиями к выпускаемой продукции.
Постоянно растущая потребность в повышении качества современной мебели и изделий деревообработки, улучшении их внешнего вида и эстетики сегодня требует всё более широкого использования в дизайне индивидуального подхода к проектированию данных изделий, сокращения сроков формирования проекта, быстроту и оптимизацию производственных процессов. 
Как известно, для строительства и ремонта используется 70…75% пиломатериалов. Доля деревянных малоэтажных домов кв.м., возводимых в Российской Федерации составляет более 10%. А производство мебели в Российской Федерации в 2013 году составило 133 302 481 тысяч рублей.

В деревянном малоэтажном домостроении, прослеживается тенденция максимального осуществления всех технологических операций на производстве,  чтобы на строительной площадке оставалось только собрать дом. Потребности потребителей,  при заказе деревянных домов, всё чаще сводятся к полному завершённому циклу проектирования, производства и строительства от  одной производственно-строительной компании. Такой замкнутый цикл,  позволяет сэкономить время и деньги, снизить объём отходов и количество рекламаций, максимально объединить потребности заказчика и возможности производства. В случае появления брака в деталях или изделиях, легко найти ответственного.

Ещё более популярной тенденцией на сегодняшний день является заказ дома «под ключ», когда производственно-строительная компания кроме проекта дома, его производства и строительства проектирует и выполняет работы по инженерным коммуникациям и дизайну интерьера помещений в согласовании с заказчиком или для типовых проектов домов.
Из индивидуальных заказов домов, вытекают индивидуальные заказы на окна и двери, напольные покрытия, мебель и интерьер.

Для осуществления таких проектов требуется грамотная проработка всех этапов жизненного цикла продукции, быстрое и безошибочное их осуществление. 
Организация такого производства нуждается в высокой автоматизации технологического процесса, в САПР и специалистах по его использованию, позволяющих в максимально быстрые сроки спроектировать или модифицировать типовое изделие, получить всю необходимую техническую, технологическую и конструкторскую документацию. Затем заказ необходимо с минимальными производственными затратами запустить в работу –и, тут на помощь приходят средства управления мебельным производством.

В настоящее время выпускается очень многообразная мебель, которая отличается конструкторским исполнением, количественным содержанием деталей и узлов, использованием различных материалов и особенностью технологии производства мебели.
В стоимостном выражении, за последние годы, доля импортной мебели на мебельном рынке России по экспертным оценкам составляет 53-57%. По данным Росстата за 2014 год доля крупных производственных мебельных предприятий в России составила около 55%, средних и мелких – около 45%,. Выпускаемая мебель относится преимущественно к категории так называемой «недорогой мебели», производимая из ламинированных древесностружечных плит (ЛДСП). Напротив, импортируемая мебельная продукция относится , как правило, к более высокой ценовой категории с применением преимущественно древесноволокнистых плит средней плотности (плита МДФ) с различными видами лакокрасочных покрытий и строганного шпона, а также из массивной древесины ценных пород.
Крупные предприятия ( более 250 человек) - Ангстрем, Моон (Живые диваны), Шатура, Русский ламинат, Череповецкий ФМК, Волгодонский КДП, Алмаз, Глазовская МФ, Дятьково-Доз (МК Катюша), Севзапмебель, Мебель-М.  Средние предприятия ( от 101 до 250 человек) - Кураж.  Малые предприятия ( до 100 человек) - Лорес.
Для более высокой автоматизации мебельного производства механическую обработку деталей обеспечивает не просто станок или линия, а деревообрабатывающие центры с числовым программным управлением, которые могут выполнить целый комплекс технологических операций по механической обработке древесины.

Но для того чтобы продукция отечественных предприятий  оставалась востребованной на российском рынке, необходимо масштабное техническое перевооружение производств, создание новых мощностей. Необходимо внедрение новых технологий, освоение современного оборудования.

Все это стимулирует строительство высокоавтоматизированных деревообрабатывающих и мебельных заводов с увеличенными производственными мощностями, это требует высококвалифицированных специалистов по управлению технологическими процессами.

Технологические процессы производства мебели определяются ее конструкторской особенностью и на отдельных стадиях производства могут отличаться друг от друга, но соответствуют общим принципам обработки древесины.

Степень потребности того или иного вида мебели зависит в первую очередь от ее функционального назначения, внешнего вида и качества, что определяет тип производства, которое может быть индивидуальным, серийным и массовым.

При индивидуальном производстве мебели изделия изготавливают в малом количестве, повторный их выпуск не предусматривается. 

Серийное производство мебели характеризуется выпуском изделий крупными партиями, который повторяется по заранее намеченному плану. По такой схеме работает большинство мебельных предприятий. В зависимости от числа изделий в серии различают мелко- , средне- и крупносерийное производство, а также гибкое производство на основе автоматизации.

Массовое производство мебели определяется выпуском большого числа изделий без изменения их конструкции в течение длительного периода времени. Такие предприятия обычно специализируются на выпуске изделий небольшого ассортимента, имеющих достаточно устойчивый спрос. В рамках массового производства мебели можно выделить нишу производства мебели на заказ. Такое производство учитывает пожелания заказчика (конкретного потребителя) в определённом диапазоне тех характеристик изделия, изменение которых определяется возможностями данного производства. И здесь САПР в короткие сроки позволяет спроектировать или модифицировать изделия, а так же получить необходимую конструкторско-технологическую документацию.
Индивидуальные заказы, получившие в настоящее время широкое распространение, существенно изменяет требования к автоматизации конструкторско-технологической подготовки. Это требует не только знаний технологий, но и информационно-коммутационных знаний (программ) для сочетания промышленных методов производства с индивидуальностью. Исходя из этого, структура конструкторско-технологической подготовки должна определяться такими факторами изделий, как применение новых, прогрессивных материалов, фурнитуры и технологий, конструктивная сложность, проработанные типовые или групповые технологические процессы. Кроме того, необходимо соответствие установленным показателям качества и наличие необходимого оборудования, а так же специалистов в области САПР в деревообрабатывающем и мебельном производствах для выпуска планируемых объемов с учетом нормативных технико-экономических параметров. 

Уже в настоящее время вакансии связанные с профессией «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» по данным сайтов поиска вакансий насчитывается  около 50 в различных субъектах Российской Федерации. А в 2015 году в вузы России планируется принять:

-650 человек для обучения в бакалавриате по направлению 35.03.02 «Технология лесозаготовительных и деревообрабатывающих производств», профиля подготовки по технологии деревообрабатывающих производств;

-112 человек для обучения в магистратуре по направлению 35.04.02 «Технология лесозаготовительных и деревообрабатывающих производств», профиля подготовки по технологии деревообрабатывающих производств.

Ежегодный прирост приема составляет 2…4 %.
Приказом Минпромторга России от 03 октября 2013 г. №1597 г. Москва «Об утверждении Перечня высокотехнологичной продукции с учётом приоритетных направлений модернизации российской экономики» в Перечень включена, в том числе, и продукция, соответствующая товарному коду 9403 ТН ВЭД ТС (мебель прочая и её части). К такой мебели относятся корпусная бытовая мебель для жилых помещений, мебель для учреждений, детская подростковая мебель, кухонная мебель, мебельные фасады и др.

По экспертным данным за 2014 данная профессия является актуальной и востребованной:  производством мебели в России занимаются порядка 5 тыс. производителей, среди которых около 500 крупных и средних. Мебельная продукция выпускается 79 субъектами Российской Федерации в 7 федеральных округах.

Крупные российские производители мебели постоянно расширяют ассортимент с учетом потребительского спроса и финансовых возможностей различных групп населения. В отрасли активно внедряются инновационные технологии, проводится модернизация производства, применяются новые технологии, материалы и эффективные методы труда.

3.1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации 

В основу разработки профессионального стандарта была положена методика функционального анализа деятельности. 

Обобщенная трудовая функция -  это совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившихся в результате разделения труда в конкретном производственном процессе. Каждая конкретная трудовая функция представляет собой отдельный законченный элемент трудовой деятельности, требующий собственных методов и процессов. Обобщенные трудовые функции были определены на основе анализа требований к данной профессии со стороны ЕТКС и образовательных стандартов. 

Трудовая функция это система трудовых действий, для которой определены необходимые умения и знания. При выделении трудовых функций был проведён анализ нормативной, методической, технологической документации. Каждой трудовой функции должны отвечать трудовые действия (ТД), необходимые умения и необходимые знания. При определении перечня ТД исходят из определения ТД («процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача»), из которого следует, что в наименовании ТД должен быть обозначен «предмет труда», «процесс» и должна быть понятна задача, которая достигается или решается в ходе процесса.

Выделение трудовых функций по каждой ОТФ проводилось в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности) и с учетом объектов (предметов) профессиональной деятельности. 
Эти материалы были дополнены анализом профессиональной деятельности с учетом мнения экспертов. 
Проект профессионального стандарта сформирован на основе следующих принципов:

- учет возросших требований к производительности предприятий;

- учет возросших требований к качеству материала; 

- учет объективной структуры профессиональной деятельности, сложившегося в отрасли разделения труда;

- последовательная декомпозиция области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции (ОТФ), трудовые функции (ТФ) и трудовые действия (ТД); 

- измеряемость (возможность проверки) овладения видом трудовой деятельности и соответствующими ему трудовыми функциями.

- использования правил полноты перечня, точности формулировок ОТФ, ТФ и ТД, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства применения в управлении персоналом;

Выделение ОТФ выполнено с учетом разделения труда, существующего в данной области трудовой деятельности. В результате логика ОТФ в ПС определяется во-первых, спецификой производства изделий деревообработки и мебели, а также уровнем профессионального образования. 
Выделение трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проведено в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности) и(или) с учетом объектов (предметов) профессиональной деятельности. При выделении обобщенных трудовых функций был проведён анализ нормативной, методической, технологической документации. Выделено 5 обобщенных трудовые функции A, В, С, D, E (таблица 4), определен уровень квалификации и дано обоснование. Обобщённые трудовые функции были выделены по степени сложности выполняемых работ, ОТФ A соответствует 5 уровню квалификации, B, C, D  – 6, а E -7.
Трудовые функции были выделены из них, путём анализа работ и операций выполняемых в данной трудовой деятельности. Уровни квалификации были определены путём соответствия требований, утверждённых приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «12» апреля 2013 г. № 148н (таблица 3).
Таблица 3
 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт,  обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Проектирование наборов изделий деревообработки и мебели из стандартных библиотечных элементов САПР
	5
	Компьютерное проектирование типовых и групповых унифицированных и стандартных изделий деревообработки и мебели
	A/01.5
	5

	
	
	
	Компьютерная модификация типовых и групповых унифицированных и стандартных изделий под индивидуальные заказы и особенности помещений
	A/02.5
	5

	B
	Проектирование участков и  цехов и моделирование технологических процессов деревообрабатывающих и мебельных производств с использованием САПР
	6
	Проектирование новых   и реконструкция существующих производственных участков и цехов деревообрабатывающих и мебельных предприятий
	B/01.6
	6

	
	
	
	Проектирование и моделирование технологических процессов деревообрабатывающих и мебельных производств с использованием автоматизированных систем технологической подготовки производства
	B/02.6
	6

	C
	Проектирование изделий деревообработки и мебели с использованием САПР
	6
	Моделирование и конструирование изделия по индивидуальным заказам и для серийного производства с использованием систем автоматизированного проектирования изделий
	C/01.6
	6

	
	
	
	Формирование модели изделия деревообработки и мебели в автоматизированных системах для решения инженерных задач и выполнения расчётов
	C/02.6
	6

	
	
	
	Адаптация системы автоматизированного проектирования изделий под поставленные задачи на деревообрабатывающем и мебельном производстве
	C/03.6
	6

	D
	Подготовка управляющих программ для станков с ЧПУ для производства изделий деревообработки и мебели
	6
	Выбор готовых управляющих программ и разработка новых для производства изделий и деталей деревообработки и мебели на станках с ЧПУ
	D/01.6
	6

	
	
	
	Отладка управляющей программы станка с ЧПУ для производства изделий и деталей деревообработки и мебели
	D/02.6
	6

	E
	Консалтинг и внедрение САПР на деревообрабатывающих и мебельных предприятиях
	7
	Автоматизация деревообрабатывающих и мебельных предприятий
	E/01.7
	7

	
	
	
	Обучение и техподдержка пользователей САПР на предприятии
	E/02.7
	7


Раздел 3.2. Основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов 

3.2.1. Этапы разработки профессионального стандарта

1. Аналитический: изучение и анализ.
- российских и международных профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик по схожим видам профессиональной деятельности; 
- состояния и перспектив развития деятельности - группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт;

- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;

- технологий и содержания профессиональной деятельности.

2. Проектировочный:

- разработка требований к экспертам-разработчикам;

- формирование экспертной группы;

- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;

- постановка задачи разработчикам;

- формирование репрезентативной выборки организаций, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации;

- проведение опроса;

- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;

- подготовка проекта профессионального стандарта. 

-информация о результатах обсуждения проекта профессионального
стандарта с представителями работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций.

 - документы, подтверждающие обсуждение проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями, объединениями работодателей и профессиональными союзами федерального уровня.

3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества, заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и профильными профессиональными ассоциациями), федеральными и региональными органами исполнительной власти и др. (информация представлена в разделе 3 Пояснительной записки);

- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;

- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 

- внесение корректив в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 

Результатом работ по окончании 2 этапа должны стать:

1. Проект профессионального стандарта с учетом доработки по замечаниям,
поступившим от Заказчика.

2. Доработанная пояснительная записка к проекту профессионального
стандарта.

3. Предоставленная информация об учете поступивших замечаний.

3.2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций 

В соответствии с техническим заданием разработка профессионального стандарта предполагала формирование рабочей группы экспертов - представителей различных организаций. 

Ответственная организация-разработчик профессионального стандарта ООР «Российский союз промышленников и предпринимателей» привлекла к организации и проведению разработки Ассоциацию предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России и Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный университет леса», как ведущих специалистов в области деревообработки.  Специалисты данных организаций  выполняют научно-исследовательские и методические работы, экспертизы  в данной области. При их непосредственном участии были разработан проект профессионального стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» нового поколения.
Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта приведен в таблице приложения № 1 к пояснительной записке.

В перспективе деятельность по апробации, внедрению и актуализации профессионального стандарта будет вести Ассоциация предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России.

Кроме этого было проведено анкетирование и получены отзывы, о содержании проекта профессионального стандарта, сотрудников следующих отраслевых организаций:

· ООО «Леовуд» 

· ООО «ДОК-15»

· ООО «Базис-Центр»

· ООО «Полисофт Консалтинг» 
· ООО Мебельный Концерн «Катюша»
· ООО ПК «Экомебель»  

· ООО «Лорес»
· ООО «Алмаз»
· Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ)
· ООО "ПТК "Прогресс"
· ООО «Живые диваны»

· ООО «Яна»
· ООО «ГудВуд»

· ООО «Главдачтрест»

· ООО «Живые диваны»

· ООО «1С»

· Профессиональный союз работников лесных отраслей Российской Федерации
3.2.3. Описание требований к экспертам

Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы, в состав которой должны входить специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области деревоперерабатывающей и мебельной промышленности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, другие специалисты. В соответствии с данным положением были разработаны требования к экспертам, привлекавшимся к разработке профессионального стандарта.

Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
· разрабатывать профессиональный стандарт;

· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;

· представлять разработанный документ педагогической общественности.

Требования к общим компетенциям эксперта

· реально оценивать ситуацию с точки зрения главной перспективы, 

· решать задачи, метод решения которых полностью или частично неизвестен;

· следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно, 

· усваивать и анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки профессиональных стандартов;

· работать в команде.

Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
· законодательство Российской Федерации в области образования и в области разработки профессиональных стандартов, включая 

· Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
· План разработки профессиональных стандартов на 2012-2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2012 г. № 2204-р;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2012 г. № 565 «Об утверждении плана-графика подготовки профессиональных стандартов в 2013—2014 годах»;

· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н;

· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;

· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н;

· способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;

· методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;

· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;

· принципы и методы командной работы, приемы эффективного общения.

Эксперт должен уметь: 

· проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
· формулировать цель вида профессиональной деятельности;

· выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
· формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
· определять уровень квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
· взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами

Требования к личностным качествам эксперта

· независимость, то есть способность противопоставлять предубеждениям и массовому мнению свою точку зрения;

· всесторонность, то есть способность видеть проблему с различных точек зрения;

· широкий кругозор, логическое мышление, аналитический склад ума, твердость воли;

· принципиальность и объективность.

Критерии отбора экспертов
В соответствии с государственным контрактом и спецификой деятельности по разработке профстандартов основными критериями в процессе отбора экспертов были следующие: 

· уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов, а также в области деревоперерабатывающей и мебельной промышленности (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь с обозначенной областью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов);
· полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;

· степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.

· технологии производства, современных видов оборудования, инструментов, средств и предметов труда в данном виде трудовой деятельности;

· требований действующих отраслевых регламентов, нормативных документов к содержанию и качеству профессиональной деятельности;

· требований по сертификации работников, наименований профессий и должностей, существующих в исследуемом виде профессиональной деятельности;

· требований, предъявляемых к наличию профессиональных знаний и навыков  в соответствии с квалификационными уровнями работников, занятых в исследуемом виде профессиональной деятельности.

3.2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта 

Проект профессионального стандарта разработан в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных документах: 

- в Макете профессионального стандарта, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н, 

- в Уровнях квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;

- в Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н и др.

- В перечне работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников (утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н (ред. от 15.05.2013)).

Проект профессионального стандарта содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ, с действующими классификаторами социально-экономической информации и квалификационными характеристиками:

- Общероссийским классификатором занятий (Постановление Госкомстата России от 30.12.1993, № 298);

- Общероссийским классификатором видов экономической деятельности

Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761 н(ред. от 31.05.2011)")

- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования" (утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н")

3.3. Обсуждение проектов профессиональных стандартов
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты, представленные в табл.4.

Сводные данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению профессионального стандарта, представлены в Приложении 2 к пояснительной записке.

Общая информация о поступивших замечаниях и предложениях представлена в Приложении 3 к пояснительной записке.

Самые развитые «мебельные » регионы – Центральный Федеральный округ  Приволжский Федеральный округ, Северо-Западный Федеральный округ, Южный Федеральный округ, Уральский Федеральный округ, Сибирский Федеральный округ. Отзывы получены от предприятий трёх Федеральных округов.
Проект профессионального стандарта обсуждался в учёном совете  ФГБОУ ВПО «Московского государственного университета леса» (МГУЛ), ООО «Евростиль» (ООО«Роникон»), «Живые диваны» (ООО «МOON»), где получил положительную оценку и был рекомендован к утверждению.

Проекта профессионального стандарта обсуждался в совете по профессиональным квалификациям  Ассоциации предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ) и  в ЦК профсоюза работников лесной отраслей РФ. В результате обсуждений проект профессионального стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» был рекомендован к утверждению.

29 сентября 2015 года в Торгово-промышленной палате Российской Федерации состоялось установочное совещание Совета по профессиональным квалификациям в целлюлозно-бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности (ТПП РФ) с участием Комитета ТПП РФ по лесному комплексу, полиграфической промышленности и упаковке.

На совещании, так же была поднята тема о разработке проектов профессиональных стандартов в 2015 году для мебельной и деревообрабатывающей промышленности, в том числе и по проекту «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах»
Результат обсуждения представленных проектов профессиональных стандартов:

Проекты профессиональных стандартов подготовлены в соответствии с  методическими рекомендациями, утвержденные Минтрудом России, направлялись на заключение предприятиям, экспертам, общественным, профсоюзным, профессиональным  и образовательным организациям, размещались на Интернет-сайтах разработчиков и отраслевых союзов.  

                 Разработчики и эксперты имеют опыт работы, ряд разработчиков проходили организуемые РСПП, ВВЭ и Минтрудом России обучающие семинары. Квалифицированные заключения получены от ряда ведущих предприятий отрасли: ОАО «Группа Илим», ОАО «Соликамскбумпром»,  ОАО «Архангельский ЦБК», ОАО  МК «Шатура» и  др.

                  Рассмотренные проекты профессиональных стандартов одобрены и рекомендованы для прохождения дальнейших процедур рассмотрения  в РСПП и Минтруд России. 

 Письма приведены в дополнительных материалах.


Обсуждение  проекта профессионального стандарта показало, что  он охватывает значимое число работников, в развитии квалификации которых имеется заинтересованность работодателей.

Таблица 4.
 Мероприятия,  обеспечивающие информационную поддержку разработки и проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта

	п\п
	Мероприятие
	Краткое описание


	Размещение информации (ссылки)

	1
	Размещение на официальных сайтах разработчиков информации о ходе работ по созданию ПС 
	15 апреля 2015 г. РСПП (головной организацией разработчиков проектов профессиональных стандартов) была определена рабочая группа для разработки следующих проектов профессиональных стандартов:

· Специалист-технолог деревообрабатывающих и мебельных производств.

· Специалист по организации и управлению технологическими и производственными процессами производства продукции деревообработки и мебели.

· Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах.

· Отделочник изделий из древесных материалов.

· Обойщик–набивщик в мебельном производстве.

Состав рабочей группы: От АМДПР - Главный эксперт Степанчиков С. И. Степанова М.Е, Фомина Н.Н. От МГУЛ сотрудники кафедры ТДП: Рыкунин С. Н., Суров В. П., Пятков В. Е., Бабаян А. З., Куликова Н. В., Плужникова Т. С., Куликова С. О.
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/1000-.htm
http://amedoro.com/290-.htm
http://am-to.ru/news/


	
	
	Список профессиональных стандартов, разрабатываемых в 2015 году
	http://amedoro.com/1000-10.htm


	
	
	16-15 сентября 2015 г. представители кафедры (Бабаян А. З., Куликова Н. В., Куликова С. О., Плужникова Т. С., Суров В. П.)приняли участие в семинаре по обучению разработчиков профстандартов, который состоялся на базе НИУ ВШЭ.

	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	
	
	28 апреля 2015 г. состоялось совещание рабочей группы разработчиков проектов профессиональных стандартов. Намечены сроки и распределение обязанностей рабочей группы.
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	
	
	30 апреля Ассоциация совместно с МГУЛом в рамках договора с РСПП приступила к разработке 5 новых профессиональных стандартов.

С их перечнем можно ознакомиться в разделе "Профессиональные стандарты. Проекты" на нашем сайте.
	http://amedoro.com/290-4900.htm


	
	
	11 июня 2015 г. разработаны функциональные карты для проектов следующих профессиональных стандартов:

· ФК Специалист-технолог деревообрабатывающих и мебельных производств
· ФК Специалист по организации и управлению технологическими и производственными процессами производства продукции деревообработки и мебели
· ФК Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах
· ФК Отделочник изделий из древесных материалов
· ФК Обойщик-набивщик в мебельном производстве
Замечания по содержанию функциональных карт можно отправлять по e-mail: info@amedoro.com
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	
	
	15 июня 2015 г. разосланы анкеты по содержанию проектов профессиональных стандартов более чем на 25 отраслевых предприятий
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	
	
	20 июня 2015 г. началась обработка анкет по содержанию проектов профессиональных стандартов. Проекты профессиональных стандартов будут доступны для рассмотрения на нашем сайте во 2-й половине июля 2015 г.
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	
	
	26 июня 2015 г. представители кафедры (А. З. Бабаян, Н. В. Куликова, С. О. Куликова, Т. С. Плужникова, В. П. Суров) и главный эксперт АМДПР (С. И. Степанчиков) приняли участие в семинаре по обучению разработчиков профстандартов, который состоялся на базе НИУ ВШЭ
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	
	
	30 июня 2015 г. Уведомления Минтруда РФ о разрабатываемом профстандарте
	http://amedoro.com/1000-20.htm
http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-zaavok-na-razrabotku/-peresmotr-professionalnyh-standartov
http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-zaavok-na-razrabotku/-peresmotr-professionalnyh-standartov/-/notification/1462836

	
	
	30 июня 2015 г. Министерством труда одобрена инициатива разработки всех пяти проектов профессиональных стандартов и принята к рассмотрению
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	
	
	18 июля – 30 сентября 2015 г. Общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/290-5050.htm
http://amedoro.com/290-5040.htm
http://amedoro.com/290-5070.htm
https://www.facebook.com/groups/newprofstandarts/

	
	
	15 сентября 2015 г. участие разработчиков проектов профстандартов в семинаре на тему «Требования Минтруда России и Национального совета при Президенте по развитию профессиональных квалификаций, предъявляемые к пояснительной записке и проекту профессионального стандарта» 
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	
	
	1 октября на сайте разработчиков размещена вторая редакция проектов профессиональных стандартов
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	2
	Размещение на официальных сайтах разработчиков проекта ПС
	2.07.15 – первая редакция проекта профессионального стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» размещена на сайте МГУЛ
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/290-.htm


	3
	Проведение публичных мероприятий для обсуждения проекта ПС: конференций (включая интернет-конференции), круглых столов, семинаров и других мероприятий 
	15.06.15 Анкетирование. Разосланы анкеты по содержанию проектов профессиональных стандартов более чем на 25 отраслевых предприятий.  ответ
Июнь-июль 2015 получены заполненные анкеты от предприятий

Июнь-июль 2015 анализ заполненных анкет и редактирование профстандарта

Сентябрь 2015 - Ученый Совет ФМХТД, МГУЛ 
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml

	4
	Размещение информации о ходе работ (включая проекты ПС) на официальных сайтах: общероссийских отраслевых объединений работодателей, общероссийских профессиональных ассоциаций, союзов и др.
	15.04.15- по н.в. 


	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/290-.htm
http://amedoro.com/1000-.htm
http://www.am-to.ru/news/2015/04/30/109/


	5
	Организация специальных форумов в сети Интернет по обсуждению проекта ПС
	Июль 2015 г. Форум на сайте Facebook.com
4 июля 2015 г. PROMEBELclub - Форум для мебельщиков
Август 2015 создана страница для обсуждения профстандартов в области деревообработки и мебели на Facebook.com

	https://www.facebook.com/groups/newprofstandarts/
http://promebelclub.ru/forum/showthread.php?p=342055#post342055
https://www.facebook.com/woodstandards


	6
	Обсуждение проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями, объединениями работодателей и профессиональными союзами федерального уровня
	31.08. 2015 Обсуждение проектов профессиональных стандартов на заседании учёного совета МГУЛ

10.09.2015 Обсуждение на круглом столе в ООО «Евростиль», ООО «Роникон»

16.09.2015 Обсуждение на круглом столе в ООО «Живые диваны»

22.09.15 г. Обсуждение в СПК Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ)

29.09.15 г. Обсуждение в ТПП РФ на совещании Совета по профессиональным квалификациям в целлюлозно-бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности 

01.10.15 г. Обсуждение в ЦК профсоюза работников лесных отраслей РФ
	http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml
http://amedoro.com/290-5050.htm
http://amedoro.com/290-5040.htm
http://amedoro.com/290-5070.htm
http://www.amedoro.com/290-5090.htm

	7
	Размещение на официальных сайтах участников разработки ПС информации о ходе работ 

	15.04.15 - размещение информации о ходе разработки проектов профессиональных стандартов на сайте Ассоциации предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России 

30.04.15 - размещение информации о ходе разработки профессиональных стандартов на сайте ФГБОУ ВПО МГУЛ
	http://amedoro.com/290-.htm
http://www.msfu.ru/info/fmhtd/tlid/news.shtml


	8
	Размещение информации о разработке профессиональных стандартов в средствах массовой информации 

	Отраслевое ежемесячном обозрении "Мебельный бизнес" № 4 (139), май 2015г., на с.11
Журнал «Мебельный бизнес» №7(142)
	http://www.promebel.com/ru/archive/2015/
http://www.promebel.com/ru/archive/2015/7/



Приложение 1
Таблица приложения №1. Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО 
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1
	Российский союз промышленников и предпринимателей
	Вице-президент
	Кузьмин Дмитрий Владимирович
	

	2
	Ассоциация предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России (Некоммерческая организация)
	Главный эксперт
	Степанчиков Сергей Иванович
	[image: image1.png]() g/





	3
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный университет леса»
	Заведующий кафедрой технологии деревоперерабатывающих производств, профессор
	Рыкунин Станислав Николаевич
	[image: image5.jpg]





Приложение 2

Таблица приложения № 2. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата

проведения
	Организации

 
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Ученый Совет ФМХТД, МГУЛ
	31.08.2015
	ФГБОУ ВПО «МГУЛ»
	Декан ФМХТД, доцент, кандидат технических наук
	Фахретдинов Х.А.

	
	
	
	Зав. кафедрой химической технологии древесины и полимеров (ХТДиП), доктор техн. наук, профессор
	Азаров В.И.

	
	
	
	Доцент, канд. техн. наук
	Балакин М.И.

	
	
	
	Заместитель декана ФМХТД, доцент, кандидат технических наук
	Тарасов М.С.

	
	
	
	Зав. кафедрой управления автоматизированными производствами лесопромышленного комплекса, профессор, член корреспондент РАЕН
	Вороницын В.К.

	
	
	
	Заведующий кафедрой химии и биотехнологии лесного комплекса, профессор
	Иванкин А.Н.

	
	
	
	Заведующий кафедрой технологии деревоперерабатывающих производств, профессор
	Рыкунин С.Н. 

	
	
	
	Заведующий кафедрой станков и инструментов, доцент, кандидат технических наук
	Кохреидзе М.В.

	
	
	
	Профессор, доктор технических наук
	Рыбин Б.М.

	
	
	
	Зав. технологии древесных плит и пластиков, профессор, д. т. н.
	Цветков В.Е.

	
	
	
	Начальник методического управления,  доцент 
	Савицкий А.С.

	
	
	
	Проректор по международным связям, профессор
	Шалаев В.С.

	
	
	
	Заведующий кафедрой процессов и аппаратов деревообрабатывающих производств, к.т.н., доцент 
	Сапожников И.В.

	
	
	
	Начальник методического отдела, доцент
	Шевляков А.А.

	
	
	
	Проректор по Учебно-методическому объединению, зам. Председателя Совета учебно-методического объединения, доцент
	Щербаков Е.Н.

	Обсуждение на круглом столе в ООО «Евростиль»
	10.09.2015
	ООО «Евростиль»
	Эксперт
	Ценнеков А.С.

	
	
	
	Эксперт
	Жидкин В.Г.

	
	
	
	Эксперт
	Михеев А.В.

	
	
	
	Эксперт
	Савельев А.В.

	
	
	
	Эксперт
	Казакова О.В.

	
	
	
	Эксперт
	Малыгина И.В.

	Обсуждение на круглом столе в ООО «Живые диваны»
	16.09.2015
	ООО «Живые диваны»
	Главный технолог 
	Перевалов А.С.

	
	
	
	Руководитель конструкторского отдела
	Зиновьев Д.И.

	
	
	
	Главный художник
	Лобановская Е.Н.

	
	
	
	Руководитель участка деревообработки
	Бойко Н.А.

	
	
	
	Мастер участка №3
	Тимченко С.Н.

	
	
	
	Старший мастер участка №1
	Горячев А.В.

	Обсуждение в Торгово-промышленной палате РФ
	29.09.2015
	Министерство труда и социальной защиты РФ
	директор по развитию системы профстандартов  НИИ труда и социального страхования Минтруда России
	Волошина  Ирина Александровна

	
	
	Вице-президент
	ОООР  «Бумпром»

	Веселов Виктор Сергеевич

	
	
	И.о.  председателя
	Профсоюз  лесных отраслей  РФ
	Журавлев Денис Сергеевич

	
	
	Руководитель
	Дирекция  по взаимодействию с органами государственной власти  ОАО «Сегежа»


	Иванов Николай Вадимович

	
	
	Ученый секретарь  
	ОАО «ЦНИИБ»
	Кирсанов Владимир Анатольевич

	
	
	Директор  кадрового центра », главный управляющий  по кадровым ресурсам
	ОАО «Группа «Илим»
	Костикова Александра Валерьевна

	
	
	Заведующий отделом
	ОАО «ЦНИИМЭ»

	Котельников Юрий Алекссевич

	
	
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	  ОАО МК «ШАТУРА»

	Курлычкина Наталья Михайловна

	
	
	Главный аналитик  
	РАО «Бумпром»

	Логинов Виктор Федорович

	
	
	Председатель Правления
	ОООР Росмебельдрев»

	Нумеров  Олег Николаевич

	
	
	Директор по персоналу 
	ОАО  «Соликамскбумпром»
	Писоцкая Евгения Петровна

	
	
	Руководитель службы по управлению персоналом
	ЗАО «ПТК  ПРОГРЕСС»

	Пигалова Елена Валерьевна

	
	
	Заместитель генерального директора 
	ЗАО « Дятьково-Доз»
	Руднев Олег Юрьевич

	
	
	заведующий кафедрой ТДП
	Московский государственный университет леса (МГУЛ)
	Рыкунин Станислав Николаевич

	
	
	И.о. административного директор  
	ОАО «Архангельский ЦБК»


	Савина Ольга  Ивановна

	
	
	Заведующий лабораторией метрологии и стандартизации
	ОАО «ЦНИИБ»


	Сазанов Сергей Анатольевич

	
	
	Ст.  научный сотрудник
	ОАО «ЦНИИБ»
	Сарана Нинель Васильевна

	
	
	Заведующий  лабораторией бумаги  
	ОАО «ЦНИИБ»


	Семкина Людмила Ивановна

	
	
	Главный эксперт
	НКО АМДПР

	Степанчиков Сергей Иванович

	
	
	Директор  по связям с органами государственной власти  
	ЗАО «Интернешл Пейпер»


	Танащук Сергей Евгеньевич

	
	
	Генеральный директор
	ОАО «ЦНИИБ»


	Тюрин  Евгений  Тимофеевич

	
	
	Инженер 1 категории  
	ОАО «ЦНИИБ»
	Ферина Татьяна Федоровна

	
	
	Начальник отдела кадров и технического обучения
	ЗАО « Череповецкий ФМК»
	Филиппова Ирина Павловна

	
	
	Ведущий научный сотрудник
	ОАО «ЦНИИМЭ»
	Чувелев Анатолий Яковлевич

	
	
	Председатель Правления
	ОООР «Бумпром»
	Чуйко Владимир Алексеевич

	
	
	Генеральный директор
	ЗАО «ВНИИДрев»

	Шалашов Александр Петрович

	
	
	Заместитель руководителя кадровой службы 
	ООО «СП мебель»

	Шватова Татьяна Александровна

	
	
	Проректор по учебной работе
	Московский государственный университет леса (МГУЛ)
	Щербаков Евгений Николаевич




Приложение 3.
Таблица приложения № 3.  Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта 
	№

п/п
	ФИО

эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,

частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1.
	Громов М. А.
	ООО «ДОК-15»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» 
в п.п. 3.1.1. и 3.1.2 добавить трудовое действие:
· Информировать заказчика об особенностях изготовления изделий, в соответствии с нормативными требованиями и согласовывать проектную документацию 

в п. 3.2.1. добавить умения:
· Расчет межоперационных запасов

· Разработка методики консолидации и запусков изделий на производстве

· Рассчитывать транспортные пути

· Рассчитывать зоны выдержки и накопления полуфабрикатов и готовых изделий.

· Применять правила консолидации изделий для запуска в производство

· Проектирование подъемно транспортных механизмов

· Проектировать воздуховоды системы аспирации, сжатого воздуха, электричества

В п.3.3.2 добавить умения:

· Выстраивать эффективные коммуникации с конструкторами, технологами, производственными подразделениями
	Принято

	2.
	Бунаков П. Ю.
	ООО "Базис-Центр"




	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах»
в п. 3.3.2 добавить знание:
· Основы программирования на языке высокого уровня 

в п. 3.4.1. добавить трудовые действия:
· Проводить сравнительную оценку функциональных возможностей различных САПР для выбора оптимальной с точки зрения потребностей конкретного предприятия системы.

· Руководить внедрением, адаптацией, отладкой и эксплуатацией САПР

· Формировать библиотеки и базы данных элементов САПР для конкретных деревообрабатывающих и мебельных производств

В п.3.4.1 добавить умения:

· Расширять функциональность применяемой САПР, используя встроенные интерфейсы

· Анализировать опыт использования САПР на предприятии, обобщать возникающие проблемы и формулировать техническое задание на доработку системы

В п.3.4.1 добавить знания:
· Возможности и ограничения САПР
· Рынок современных САПР
· Методики автоматизации деревообрабатывающих и мебельных предприятий
· Основы 3D моделирования
· Основы информационных систем и баз данных
В п.3.4.2 добавить умения:

· Отслеживать ошибки САПР, находить альтернативные варианты проектных решений
	Принято

	3.
	Шурышев Д.К.
	ООО «Лорес»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах»- замечаний нет
	Принято

	4.
	Лимонин С. В.
	ООО ПК «Экомебель»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах»  для обобщённой трудовой функции A определить 6 уровень квалификации, для B – 7.
В п. п. 3.2 .1 и 3.2.2.в умениях убрать, так как они относятся к конструкторам мебели:

· Разрабатывать новый вид выпускаемой продукции с учетом  автоматизации и механизации и выявленных потребностей. 
· Разрабатывать комплект проектной документации для реализации  разработанных предложений
· Представлять на утверждение в установленном порядке комплект проектной документации  вышестоящему руководству и другим структурным подразделениям
	Принято

	5. 
	Руднев О. Ю.
	ООО «Катюша»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах», поступили следующие предложения по возможным наименованиям должностей:
· дизайнер- конструктор (специалист принимающий заказы от клиентов и по их пожеланиям создающий дизайн- проект с учётом возможностей производства),

· инженер- технолог (который с учётом имеющихся ТП и передового опыта разрабатывает оптимальные проекты цехов и участков),

· проектировщик (конструктор мебели), который на основании ТЗ и передового опыта разрабатывает новые модели мебели,

- специалист IT службы способный выполнять функции разработчика и интегратора САПР
	Принято частично

	6.
	Сорокин К.В.
	ООО «Алмаз»
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	Принято

	7.
	Пронько А. М.
	Генеральный директор ООО «ПолиСОФТ Консалтинг»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» - замечаний нет. Рекомендован к утверждению
	Принято

	8.
	Капустин С. А.
	ООО «Леовуд»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» - замечаний нет
	Принято

	9.
	Руднев О. Ю.
	ООО Мебельный концерн «Катюша»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» - замечаний и предложений нет.

Проект профессионального стандарта может быть рекомендован к утверждению
	Принято

	10.
	Лапин С. Ю.
	ООО «Лорес»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» - замечаний нет

Проект профессионального стандарта может быть использован на практике
	Принято

	11.
	Клевцов И.В.
	ООО «Яна»
	Проект профессионального стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» одобрен специалистом-экспертом без замечаний и может быть рекомендован к утверждению
	Принято

	12.
	Воробьёв О.В.
	ООО «Живые диваны»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» - замечаний нет. Проект может быть рекомендован к утверждению
	Принято

	14.
	Пигалова Е. В.
	ООО «ПТК «Прогресс»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах», поступили следующие замечания:
· В наименовании группы занятий приведена характеристика ОКЗ, отмененного с 01.07.2015 г.

· Указаны неверные коды ОКВЭД.

· Дополнить пунктом: «20.20.1 Производство клееной фанеры, щитов, древесных плит и панелей».

· Обобщенные трудовые функции А и С относятся к однотипным, поэтому предлагается их объединить в новой редакции, соответственно изменятся трудовые функции (действия, умения, знания)

	Принято частично.
Информация ОКЗ сохранена, в соответствии с требованиями макета.

Код 20.20.1 не соответствует коду ОВЭД-2 (ОК-029-214) – не принят.

ОТФ А и С имеют разный уровень квалификации – замечание об их обобщении не учитено.

	15. 
	Овчинников П.Е.
	Эксперт Ассоциации предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ), ООО «1С-МФТИ», г. Долгопрудный
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах», поступили следующие замечания:

ТФ дизайнера. Начальные уровни подготовки непонятны, поэтому ТФ трудно сопоставить и с программами СПО/ДПО, и с практикой/стажировками в бакалавриате/магистратуре. Мне кажется, есть смысл поднять ваши умения в ТД, ТФ более аккуратно поделить по результатам деятельности, ОТФ тоже поделить по уровням карьерного роста. К примеру про CAE.

 Экономические расчеты в составе ТД проектирования рекомендуется выделить в отдельные ТД и обосновать необходимостью дополнительной обработки результатов проектирования. 

Отсутствие входных уровней (3 и 4).
	Принято, за исключением введения входных уровней 3 и 4, поскольку выполнение всех обобщённых трудовых функций включает возможность самостоятельной деятельности по  решению практических задач. Такие полномочия и ответственность появляются только при 5 уровне квалификации

	16.
	Филиппович А.Ю.
	Эксперт Ассоциации предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ), ФГБОУ ВПО Московский государственный
машиностроительный университет «МАМИ», г. Москва
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах», поступили следующие замечания:

Квалификационные уровни рекомендую начинать с 4-5 уровня, и часть ОТФ с седьмого опустить на 6.
	Принято



	17. 
	Казакова О.В.
	ООО «Роникон»
	Актуализировать коды ОКЗ
	Принято

	18.
	Комлев Н.В.
	Исполнительный директор Ассоциации АПКИТ, Сопредседатель СПК-ИТ
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» - критичных замечаний по тексту профессионального стандарта нет, в целом рекомендуем поддержать его утверждение.

Вместе с тем рекомендуем разработчикам рассмотреть представленные ниже предложения перед финальной сдачей проекта профессионального стандарта.

Поскольку представленный вид деятельности относится к инженерно-технологическому направлению, важным вопросом является допуск работников с квалификацией техник. Выбор уровней квалификации в представленном профессиональном стандарте предусматривает выпускников СПО (нижний уровень квалификации – 5). В то же время входные уровни могли бы быть еще ниже, но волей разработчика данное предложение одного из экспертов АПКИТ отклонено. Обращаю внимание разработчиков, что это может привести к сложностям с притоком кадров по данному виду деятельности.

В составе трудовых действий ТФ 3.5.2 «Обучение и техподдержка пользователей САПР на предприятии» присутствуют разработка программ и графиков обучения, но нет разработки самих учебно-методических материалов. Возникает вопрос, откуда возьмутся такие материалы.

Заявленная в заголовке ТФ 3.5.2 «техническая поддержка» в трудовых действиях, умениях и знаниях просматривается слабо и косвенно. Возможно, стоит обозначить более явно.
	Приняты в полном объёме замечания 2 и 3.

Замечание 1 отклонено, поскольку выполнение всех обобщённых трудовых функций включает возможность самостоятельной деятельности по  решению практических задач. Такие полномочия и ответственность появляются только при 5 уровне квалификации

	19.
	Ронжин Н.В.
	Главный технолог производства ООО «ГудВуд»
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» - замечаний нет. Проект может быть рекомендован к утверждению
	Принято

	20.
	Журавлёв Д.С.
	И.о. председателя Профсоюза
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» поступили следующие замечания:

1. Во многих пунктах проекта профессионального стандарта в разделе «Необходимые умения» содержатся такие абстрактные формулировки, как «находить нестандартные решения» (п. 3.1.1.); «прогнозировать» (п.п. 3.2.1., 3.5.1.); «оценивать риски» (п. 3.5.1.); «ставить цели и задачи» (п. 3.5.1.); «презентационные умения» (п. 3.5.1.); «анализировать» (п.п. 3.2.2., 3.3.1., 3.5.2.). Данные формулировки в таком виде не позволяют в полной мере уяснить содержание требований, а также оценить наличие у работника соответствующих умений. Исходя из того, что все требования должны соответствовать компетенции и квалификационному уровню конкретного работника, предлагаем конкретизировать подобные формулировки, указав направления поиска решений, предмет, направления и глубину анализа, предмет и направления прогнозирования, направления и объекты постановки целей и задач , конкретные виды умений и т.п.

2. В пунктах 3.2., 3.3. и 3.4. строку «Требования к образованию и обучению» предлагаем дополнить формулировкой «Образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена» (в указанных пунктах в строке «Требования к опыту практической работы» предусмотрена возможность трудоустройства лиц, прошедших обучение по программам среднего профессионального образования, имеющих практический опыт работы в данной области под руководством более квалифицированных сотрудников 3 года).
3. В пунктах 3.1.1., 3.1.2., 3.3.1., 3.3.2., 3.3.3., 3.5.1. раздел «Необходимые знания» предлагаем дополнить позицией «Правила и нормы охраны труда, промышленной и пожарной безопасности».
4. В пунктах 3.2. – 3.5. в разделе «Дополнительные характеристики» необходимо заменить наименование документа «ЕТКС» на «ЕКС».
При учете указанных замечаний и предложений проект профессионального стандарта «Специалист по САПР  в деревообрабатывающих и мебельных производствах» может быть рекомендован для утверждения уполномоченным органом и последующего применения в производстве мебели и деревообработке.
	Принято

	21.
	Орлов А.Ю.
	Заместитель Директора Департамента химико-технологического и лесопромышленного комплекса Министерства промышленности и торговли Российской Федерации
	По проекту стандарта «Специалист по САПР в деревообрабатывающих и мебельных производствах» - замечаний нет. Проект может быть рекомендован к утверждению
	Принято


