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Всероссийский конкурс 

«Лучшие российские предприятия. Динамика. Эффективность. 

Ответственность» 

Всероссийский конкурс «Лучшие российские предприятия» РСПП

проводит ежегодно с 1997 года.

Цели конкурса:

 определение наиболее динамично развивающихся организаций на

основании рейтинговых оценок;

 содействие устойчивому развитию самостоятельных и ответственных

компаний, которое отвечает долгосрочным интересам бизнеса и вносит

вклад в устойчивое развитие страны.

Основные направления Конкурса:
 «Динамика и эффективность» - итоги подводятся в группах

организаций по отраслям

 «Социальная ответственность» - итоги подводятся среди

компаний по нескольким направлениям



Направление  «Социальная ответственность» -
достижения в области формирования культуры ответственной

деловой практики:

 За последовательность в развитии и повышение качества нефинансовой  

отчетности 

 За лучший дебют в области нефинансовой отчетности, отчетности по устойчивому 

развитию

 За социальные инвестиции и проекты

 За  развитие кадрового потенциала

Победители Номинанты:

 ОАО «ГМК «Норильский никель»

 «Внешэкономбанк»

 ОАО «Нижнекамскнефтехим

 «Сахалин Энерджи Инвестмент

Компани Лтд.»

 ЗАО «Комплексные энергетические 

системы»

 ОАО «Полюс Золото»

 «Финансовая Корпорация « УРАЛСИБ»

 ОАО «ТНК BP-Холдинг»

 ОК «РУСАЛ»

 ОАО «Северсталь»

 ОАО «Щуровский цемент»

 ОАО «Башнефть»

Специальная грамота 
 Объединение «РаЭл»
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Награждается

За «Развитие кадрового потенциала»

ОАО «Полюс Золото» - международная компания - ведущий

производитель золота в России и Казахстане, входящий в число

крупнейших золотодобывающих компаний мира по запасам минерально-

сырьевой базы и объемам производства. ОАО «Полюс Золото» является

социально ответственной компанией и активно участвует в

экономической, социальной и культурной жизни регионов деятельности.

Особое внимание уделяется долгосрочному развитию территорий

деятельности и социальной инфраструктуры. Компания придерживается

принципа абсолютной финансовой прозрачности и полной уплаты

налогов в бюджеты всех уровней и оказывает регулярную поддержку

учреждениям культуры и образования.
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Победитель Конкурса 

направление «Социальная ответственность»

ОАО «Полюс Золото»
Генеральный директор компании – Прохоров Михаил

Дмитриевич



Награждается

За «Социальные инвестиции и проекты»

«Сахалин Энерджи Инвестмент Компани Лтд.» - уникальное

партнерство, которое реализует проект «Сахалин-2» в соответствии с

мировым опытом в области добычи нефти и газа и в соответствии с

Соглашением о разделе продукции, заключенным с Российской

Федерацией.

Миссия компании заключается в осуществлении эффективной добычи и

поставки нефти и газа при соблюдении всех принципов социальной и

экологической ответственности.
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Победитель Конкурса

номинация «Социальная ответственность»

«Сахалин Энерджи Инвестмент Компани Лтд.» 
Исполнительный директор компании – Галаев Андрей Петрович



Награждается

За «Социальные инвестиции и проекты»

ЗАО «Комплексные энергетические системы» - крупнейшая в России

частная компания, которая работает в сфере электроэнергетики и

газораспределения. Компания создана в декабре 2002 года для реализации

стратегических инвестиционных программ в российской электроэнергетике.

КЭС владеют стратегическими/контрольными пакетами акций и осуществляют

управление в 4-х ТГК (ТГК-5, ТГК-6, ТГК-9, ВоТГК). Компания занимает 5 место

по установленной мощности среди электроэнергетических компаний РФ и

является крупнейшим в России производителем тепловой энергии. В числе

стратегических направлений деятельности КЭС: производство электроэнергии;

развитие генерирующих мощностей; энерготрейдинг; розничные продажи

электричества, тепла, транспортировка газа.

международная
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Победитель Конкурса

направление «Социальная ответственность»

ЗАО «Комплексные энергетические системы»»
Генеральный  директор компании – Ольховик Евгений Николаевич



Победитель Конкурса 

направление  «Социальная ответственность»

ОАО «ГМК «Норильский Никель» 
Генеральный директор компании – Стржалковский Владимир    

Игоревич

Награждается

За «Последовательность в развитии и повышение

качества нефинансовой отчетности»

ОАО «ГМК «Норильский Никель» - крупнейший в мире

производитель никеля и палладия, один из крупнейших производителей

платины и меди. Помимо этого Норильский никель производит побочные

металлы – кобальт, хром, родий, серебро, золото, иридий, рутений, а также

селен, теллур и серу. Компания участвует в инициативах в области

устойчивого развития, повышения качества нефинансовой отчетности и

ответственности бизнеса.
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Победитель Конкурса 

направление «Социальная ответственность»

Государственная корпорация «Банк развития и 

внешнеэкономической     деятельности (Внешэкономбанк)» 
Председатель Госкорпорации – Дмитриев Владимир Александрович

Награждается

За «Лучший дебют в области нефинансовой отчетности,

отчетности по устойчивому развитию»
Госкорпорация Внешэкономбанк создана в мае 2007 года путем реорганизации

в форме преобразования Банка внешнеэкономической деятельности СССР

(Внешэкономбанк СССР).Цель деятельности Банка — обеспечение повышения

конкурентоспособности экономики РФ, ее диверсификации, стимулирования

инвестиционных процессов путем осуществления кредитно-инвестиционной,

гарантийной, страховой, консультационной и иной предусмотренной законом

деятельности по реализации проектов в России и за рубежом. В 2010 году

Внешэкономбанк опубликовал первый нефинансовый отчет о достижениях

Банка в области экономической устойчивости, социального благополучия и

экологической стабильности, о системе управления Банком в целом и по

отдельным направлениям, этических вопросах ведения бизнеса, кадровой

политике.
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Победитель Конкурса 

направление «Социальная ответственность»

ОАО «Нижнекамскнефтехим»
Генеральный директор – Бусыгин Владимир Михайлович

Награждается

За «Лучший дебют в области нефинансовой отчетности,

отчетности по устойчивому развитию»
ОАО «Нижнекамскнефтехим» - динамично развивающееся,

высокотехнологичное нефтехимическое предприятие Российской Федерации,

входит в группу компаний «ТАИФ». Производственный комплекс компании

включает в себя: 10 заводов основного производства, 6 центров (в т.ч. научно-

технологический и проектно-конструкторский), а также вспомогательные цеха и

управления, расположенных на двух производственных площадках и

обладающих централизованной транспортной, энергетической и

телекоммуникационной инфраструктурой.
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Специальная Грамота  Конкурса  

направление «Социальная ответственность»

«Общероссийское отраслевое объединение работодателей 

электроэнергетики» (Объединение РаЭл)
Генеральный директор – Куликов Олег Васильевич   

Награждается

За «Инициативы в области развития нефинансовой

отчетности»

Объединение РаЭл
Миссия Объединения - содействие развитию бизнеса в электроэнергетической

отрасли посредством представительства и защиты интересов работодателей в

социально-трудовой, экономической и других сферах, в отношениях с

профессиональными союзами, органами государственной власти, органами

местного самоуправления, выработки и проведения согласованной социально-

ответственной политики организаций – членов Объединения.
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Дипломами отмечены
номинанты Конкурса:

За «Последовательность в развитии и повышение качества

нефинансовой отчетности»:

 ОАО «ТНК ВР – Холдинг»

За «Лучший дебют в области нефинансовой отчетности, отчетности по

устойчивому развитию»

 ОАО «Щуровский цемент»

 ОАО «Башнефть»

За «Развитие кадрового потенциала»:

 ОАО «Северсталь»

 ОК «РУСАЛ»

За «Социальные инвестиции и проекты»:

 «Финансовая Корпорация «УРАЛСИБ»:
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