


• профессионально‐общественное обсуждение
– этап разработки проекта профессионального 
стандарта, организованный с привлечением широкого 
круга представителей работодателей, 
профессиональных сообществ и других 
заинтересованных организаций с целью обеспечения 
соответствия содержания профессионального 
стандарта требованиям рынка труда 



• заинтересованные организации, 
представляющие работодателей

• профессиональные сообщества, 
представляющие определенную область 
профессиональной деятельности 



• Предприятия:
– Различные формы собственности
– Различные масштабы предприятий (крупные, малые, средние)
– География ‐ различные субъекты РФ

• Объединения работодателей:
– Общероссийские
– Отраслевые

• Профессиональные сообщества, профессиональные союзы



• размещение на сайте в сети Интернет (далее – сайт) 
разработчика проекта профессионального стандарта на 
срок не менее 30 дней, а также на сайтах участников его 
разработки и сайте соответствующего Совета (при 
наличии) 

• размещение на специализированном сайте Минтруда 
России «Профессиональные стандарты» 
(profstandart.rosmintrud.ru) на срок не менее 30 дней 



• организация специальных форумов в сети 
Интернет;

• проведение опроса специалистов;
• проведение публичных мероприятий:

– конференций (включая интернет‐конференции), 
круглых столов, семинаров и др.;



• размещение информации о ходе разработки 
профессионального стандарта в средствах массовой 
информации (далее –СМИ);
– публикации статей в специальных (отраслевых) изданиях

• Информация о ходе обсуждения, планируемых 
мероприятиях и вносимых изменениях в проект 
профессионального стандарта размещается на сайтах 
разработчика проекта профессионального стандарта и 
соответствующего Совета (при наличии), а также на сайте 
Минтруда России «Профессиональные стандарты» 
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• Информация о:
– ходе обсуждения 
– планируемых мероприятиях
– изменениях, вносимых в проект профессионального стандарта

размещается на сайтах :
– разработчика
– соответствующего Совета (при наличии),
– Минтруда России «Профессиональные стандарты» 



• Репрезентативное число профильных работодателей и их 
объединений

• Широкий географический охват
• Участие предприятий различных форм собственности и 
масштабов деятельности

• Участие ФОИВ соответствующего профиля
• Документирование всех этапов, форм и результатов 
обсуждения



• Результаты представляются в пояснительной записке и 
включают в себя:
– общие статистические данные об участии организаций в 
обсуждении проекта профессионального стандарта 
• сведения об этих организациях по форме таблицы (приложение 1 к 
ПЗ) 

– статистические и фактические данные о проведенных 
мероприятиях (приложение 2) 



• Могут быть представлены:
– заключение соответствующего Совета (при наличии) 
на проект профессионального стандарта, 

– документы, подтверждающие поддержку проекта 
профессионального стандарта
• профильными объединениями работодателей
• ведущими профессиональными сообществами
• профессиональными союзами федерального уровня



Разработчик осуществляет:
– сбор, обобщение и анализ замечаний и предложений 

поступивших в результате проведения всех 
мероприятий по профессионально‐
общественному обсуждению и экспертизе 
проекта профессионального стандарта



• Обобщенные данные о поступивших 
замечаниях и предложениях к проекту 
профессионального стандарта, а также 
сводные данные приводятся разработчиком в 
Пояснительной записке при представлении 
проекта профессионального стандарта на 
утверждение в Минтруд России 




