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Утверждено
Решением Оргкомитета Премии от 23.07.2026 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о Национальной Премии 
«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА»

[bookmark: _GoBack]Настоящее Положение (далее – Положение о Премии) устанавливает цели, порядок организации и присуждения Национальной Премии в области предпринимательской деятельности для российских организаций, соблюдающих принципы ответственного ведения бизнеса, «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» (далее – Премия).

1. Основание учреждения Премии

Премия в области предпринимательской деятельности для российских компаний, соблюдающих принципы ответственного ведения бизнеса и раскрывающих информацию об этом, учреждена на основании поручения Президента Российской Федерации В. В. Путина, данного по итогам прошедшего в марте 2023 г. съезда РСПП.

2. Цели и задачи Премии 

Цели: содействие развитию ответственной деловой практики, повышение информационной открытости бизнеса на основе публичной нефинансовой отчетности, укрепление его репутации, признание вклада компаний в общественное развитие, в формирование благоприятной социальной и природной среды, в устойчивое развитие территорий/страны и содействие достижению национальных целей развития.
Задачи:
Повышение прозрачности российского бизнеса и развитие практики публичной корпоративной нефинансовой отчетности;
Содействие формированию благоприятной социальной и природной среды и достижению национальных целей развития.

3. Порядок организации Премии

3.1. Премия проводится на ежегодной основе и включает следующий порядок ее организации:
проведение предквалификации заявок компаний для участия в Премии на основе оценки соответствия заявок требованиям к документам и условиям участия в Премии;
проведение оценки заявок компаний в соответствии с настоящим Положением и Методикой оценки заявок для участия в Национальной Премии «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» (далее – Методика оценки заявок);
определение победителей Премии.

3.2. Участие компаний в Премии бесплатное. Материалы, полученные от компаний, подавших заявку на участие, не подлежат разглашению третьим лицам.

3.3. В целях организации Премии создаются Организационный комитет Премии (далее – Оргкомитет) и Экспертный совет Премии (далее – Экспертный совет).

4. Оргкомитет Премии

4.1. Оргкомитет формируется из числа руководителей деловых объединений и представителей бизнес-сообщества, органов государственной власти, общественных структур, возглавляется сопредседателями, которые утверждают его состав. 

4.2. Утверждает: 
Положение о Премии;
Перечень номинаций;
Методику оценки заявок; 
Сроки проведения Премии по итогам отчетного периода;
Сроки приема и рассмотрения заявок;
Итоги проведенной оценки заявок Экспертным советом;
Победителей Премии и перечень компаний с лучшими оценками программ по номинациям.

4.3. Принимает решение о награждении победителей, лауреатов и дипломантов Премии.

4.4. Способствует распространению информации о Премии и общественному признанию результатов.

5. Экспертный совет Премии

5.1. Экспертный совет Премии формируется на основе Совета РСПП по нефинансовой отчетности, индексам и рейтингам устойчивого развития. 
5.2. Разрабатывает и представляет для утверждения Оргкомитетом Положение о Премии, перечень номинаций Премии, Методику оценки заявок, Анкету и прилагаемый к ней перечень документов, представляемых заявителями на участие в Премии.

5.3. Проводит анализ заявок компаний, прошедших предквалификацию, и экспертную оценку представленных материалов в соответствии с Положением и Методикой оценки заявок.

5.4. Формирует по результатам проведенной оценки и представляет для утверждения Оргкомитетом предложения по победителям Премии и перечень компаний с лучшими результатами по номинациям.

6. Базовая организация – оператор Премии

6.1. Базовая организация Премии – РСПП – является ее оператором.

6.2. Обеспечивает:
организационно-техническое сопровождение проведения Премии;
деятельность Оргкомитета и Экспертного совета, включая внесение в Оргкомитет документов по Премии на утверждение;
хранение документации, связанной с Премией, в течение 3 лет после ее проведения.

6.3. Проводит прием, предквалификацию заявок и по ее результатам представляет Экспертному совету список участников Премии.

6.4. Осуществляет:
взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам проведения Премии;
информационное сопровождение Премии;
организацию церемонии награждения.

7. Участники Премии

7.1. Организации крупного бизнеса (с численностью сотрудников от 250 человек и выручкой от 2 млрд руб. за последний отчетный год), которые выпускают публичную нефинансовую отчетность об устойчивом развитии, - раскрывающую информацию о деятельности организации на основе принципов ответственного ведения бизнеса (Социальной хартии российского бизнеса, Глобального договора ООН и других), вкладе в социально-экономическое развитие страны, решение общественно значимых задач и достижение национальных целей развития.

7.2. Выдвижение на участие в Премии:
7.2.1. компания участвует на основе самовыдвижения;
7.2.2. компания может быть выдвинута всероссийскими объединениями бизнеса, которые объединяют организации, соответствующие условиям участия в Премии и подачи заявки с полным пакетом документов, предусмотренных настоящим Положением и Методикой оценки заявок.

8. Условия приема заявок (предквалификация)

8.1. Наличие у организации публичного нефинансового отчета(-ов), выпущенного в течение последних 2 лет, предшествующих году проведения Премии, содержащего сведения по ключевым направлениям деятельности.

8.2. Размещение публичного нефинансового отчета(-ов) в открытом доступе (официальный корпоративный сайт и/или Национальный регистр корпоративных нефинансовых отчетов – открытая база данных на сайте РСПП, другие интернет-ресурсы, с указанием в заявке конкретных ресурсов и электронных адресов размещения отчетов).

8.3. Отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды.

8.4. Компания не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

8.5. Представление компанией в установленные сроки Заявки – полного пакета документов для участия в Премии в электронном виде:
заполненная Анкета с указанием выбранного тематического направления (номинации), заверенная подписью руководителя или иного уполномоченного лица, действующего на основании доверенности, и печатью организации;
электронная выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ);
свидетельство о регистрации юридического лица;
справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;
программа(-ы), соответствующая указанной в Анкете номинации (количество выбираемых номинаций не ограничивается, при этом представляется одна программа по каждой номинации).

8.5.1. Описание корпоративной программы оформляется согласно установленной форме, предусмотренной Методикой оценки заявок.
Сведения по направлению деятельности, соответствующему заявленной номинации, должны быть отражены в публичном нефинансовом отчете организации.

8.6. Заявка с полным пакетом документов направляется через личный кабинет участника Премии на специальном портале веб-сайта РСПП не позднее установленных сроков.
8.6.1. организация может отозвать заявку с целью устранения выявленных несоответствий требованиям Положения, Методики оценки заявок и направить новую уточненную заявку, но не позднее даты завершения приема заявок.

9. Этапы оценки заявок и определения победителей 

9.1. Оценка заявок и определение на этой основе победителей Премии проводятся на конкурсной основе в три этапа.
	I этап
	Комплексная оценка заявок с учетом факторов устойчивого развития, ответственного ведения бизнеса. 

	II этап
	Оценка вклада организации в решение стратегических национальных задач на основе оценки программ по номинациям. 

	III этап
	Определение победителей Премии.



9.2. Перечень номинаций Премии для оценки заявленных участниками программ утверждается ежегодно. 

9.3. Критерии оценки по этапам Премии определяются Методикой оценки заявок.

10. Церемония награждения

10.1. Церемония награждения победителей, лауреатов и дипломантов Премии проводится в торжественной обстановке в рамках ежегодных съездов РСПП.

10.2. Результаты Премии широко освещаются с помощью различных каналов коммуникаций.
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