
 
РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

КОМИТЕТ ПО КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  

                         И УСТОЙЧИВОМУ  

 
 

РЕШЕНИЕ  

по итогам заседания Комитета РСПП по корпоративной социальной 

ответственности и устойчивому развитию  
08 декабря 2025 г.  

По итогам обсуждения повестки заседания приняты Решения: 

1. Одобрить работу Комитета РСПП по корпоративной социальной 

ответственности и устойчивому развитию РСПП в 2025 г.  

2. Одобрить ход реализации и полученные результаты по проекту РСПП по 

индексам устойчивого развития в 2025 г. (ESG-индексы): «Ответственность и 

Открытость» и «Вектор устойчивого развития»: 

2.1. направить в ПАО «Московская Биржа» результаты расчета Индексов РСПП 

для проведения расчета соответствующих фондовых индексов устойчивого развития 

МосБиржи-РСПП (ESG-фондовых индексов); 

2.2. одобрить работу Рабочей группы по расчету Индексов РСПП; 

2.3. считать целесообразным продолжение в 2026 году работы по составлению 

Индексов РСПП по устойчивому развитию, включая деятельность Рабочей 

группы по расчету Индексов РСПП. 

2.4. компаниям и другим заинтересованным организациям использовать 

результаты ESG-индексов РСПП в своей практике (бенчмаркинге, 

совершенствовании процессов отчетности, управлении устойчивым развитием). 

3. Принять к сведению информацию о показателях и системе оценки вклада 

бизнеса в устойчивое развитие в рамках повестки ООН и о проекте стандарта ISO 53001.  

4.1. Рекомендовать компаниям учитывать страновые показатели достижения 

ЦУР, раскрывая в отчетности вклад компании в реализации этих целей. 

4.2. продолжить обсуждение вопросов на заседаниях Комитета в 2026 г., 

связанных с оценкой и учетом вклада бизнеса в повестку устойчивого развития.  

5. Принять к сведению результаты исследования практик компаний в  

области взаимодействия с контрагентами в цепочках поставок, считать целесообразным 

проведение компаниями оценки поставщиков с учетом факторов устойчивого развития. 

Соответствующую практику рассматривать на заседаниях Комитета. 

6. Рекомендовать компаниям при формировании и реализации системы мер в 

поддержку работников с семейными обязанностями, семьи, материнства применять 

Рекомендации РТК и использовать предлагаемые в них подходы для организации этой 

работы.  

7. Компаниям, членам РСПП рекомендуется шире продвигать принципы 

ответственного ведения бизнеса, опираясь на Социальную Хартию Российского Бизнеса 

и принципы ответственного ведения бизнеса, продвигаемые Глобальным Договором 

ООН, включая требования международных и российских стандартов, в том числе ИСО.  

 
 

  

  

  

 


