НАЦИОНАЛЬНАЯ  ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ  «ЛИДЕРЫ  ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА»
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Утверждено Решением 
Оргкомитета Премии от 23.10.2023 г.


                                                      ПОЛОЖЕНИЕ                                                           
о Национальной  Премии 
«ЛИДЕРЫ  ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА»

Настоящее Положение устанавливает цели, порядок организации и присуждения Национальной Премии в области предпринимательской деятельности для российских компаний, соблюдающих принципы ответственного ведения бизнеса, «ЛИДЕРЫ  ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА»  (далее – Премия). 

1. Основание учреждения Премии
Премия в области предпринимательской деятельности для крупных российских компаний, соблюдающих принципы ответственного ведения бизнеса и комплексно раскрывающих информацию об этом в публикуемой нефинансовой отчетности, учреждается РСПП на основании поручения Президента Российской Федерации В.В. Путина, данного по итогам прошедшего в марте 2023 г. съезда Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП). 
 
[bookmark: _GoBack]2. Цель Премии 
Содействие развитию ответственной деловой практики, повышение информационной открытости бизнеса на основе публичной нефинансовой отчетности[footnoteRef:1], укрепление его репутации, признание вклада компаний в общественное развитие – формирование благоприятной социальной и природной среды, в устойчивое развитие территорий/страны.  [1:  Нефинансовая отчетность - совокупность сведений и показателей, комплексно отражающих стратегию, цели, подходы к управлению, результаты деятельности организаций по всем существенным вопросам социальной ответственности и устойчивого развития, включая экономические, социальные, экологические аспекты. 
] 


3. Порядок организации Премии

3.1. Премия проводится на ежегодной основе. В рамках Премии устанавливаются номинации, перечень которых утверждается ежегодно  (Приложение 1).
В целях организации Премии создаются Организационный комитет Премии  и Экспертный совет Премии.

3.2. Организационный комитет Премии (далее - Оргкомитет):
3.2.1 формируется из числа руководителей бизнеса, органов государственной власти, общественных структур, возглавляется сопредседателями;
3.2.2  утверждает по представлению Экспертного совета Премии (далее - Экспертный совет): 
	–	Положение о Национальной Премии «ЛИДЕРЫ  ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» (далее - Положение о Премии), Методику оценки заявок для участия в Национальной Премии «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» (далее - Методика оценки заявок); 
  –	Анкету и прилагаемый к ней перечень документов, представляемых участниками Премии;
  –	победителей в номинациях и лауреатов Премии.
3.2.3 принимает решение о награждении;
3.2.4 способствует распространению информации о Премии и общественному признанию результатов.

3.3. Экспертный совет Премии (далее - Экспертный совет):
3.3.1  формируется на основе Совета РСПП по нефинансовой отчетности, ESG-индексам и рейтингам устойчивого развития;
3.3.2  разрабатывает и представляет на утверждение Оргкомитета Положение о Премии и подготовленную на его основе Методику оценки заявок; 
3.3.3  проводит анализ заявок компаний (организаций) и экспертную оценку представленных материалов в соответствии с Положением о Премии и Методикой оценки заявок;
         3.3.4. формирует по результатам проведенной оценки и представляет на утверждение Оргкомитета предложения по победителям (призерам) в номинациях и лауреатам Премии.

3.4. РСПП как базовая организация Премии:  
3.4.1 объявляет и определяет сроки проведения Премии по итогам отчетного периода; 
3.4.3 определяет сроки приема и рассмотрения заявок.
3.4.2  обеспечивает:
–  деятельность Организационного комитета и Экспертного совета;
–  организационно-техническое сопровождение Премии;
–  хранение документации, связанной с Премией, в течение трех лет после ее завершения.

3.5. Материалы, полученные от компаний, подавших заявку на участие, не подлежат разглашению третьим лицам. 

3.6. Участие компании (организации) в Премии бесплатное.
4. Кто может участвовать в Премии

4.1. Компании (организации) крупного бизнеса[footnoteRef:2], которые выпускают на регулярной основе нефинансовую отчетность по устойчивому развитию, комплексно раскрывающую информацию о деятельности организации на основе принципов ответственного ведения бизнеса (Социальной хартии российского бизнеса, ГД ООН и др.) и вкладе в социально-экономическое развитие страны и решение общественно значимых задач. Для участия в Премии компания (организация) подает заявку в соответствии с настоящим Положением (п.5) и Методикой оценки заявок. [2:  Компании (организации)  с численностью сотрудников от 250 человек и доходами от 2 млрд руб. за предшествующий год (209-ФЗ, ПП РФ № 265 от 04.04.2016).] 


4.2 Выдвижение на участие в Премии:
4.2.1 компания (организация) может участвовать на основе самовыдвижения; 
4.2.2 компания (организация) может быть выдвинута всероссийскими объединениями бизнеса, которые объединяют компании (организации), соответствующие условиям участия в Премии согласно настоящему Положению, при этом выдвижение предусматривает подачу заявок с полным пакетом документов, предусмотренных настоящим Положением и Методикой оценки заявок. 

5. Условия приема заявок (предквалификация)        

5.1. Наличие у компании (организации) не менее двух нефинансовых отчетов, выпущенных в течение последних 3-х лет, включая отчет, выпущенный в год подачи заявки по результатам  предыдущего года (отчеты на рус. яз.). 

5.2. Размещение нефинансовой отчетности компании (организации), содержащей сведения по ключевым направлениям деятельности, включая  экономические, социальные, экологические и управленческие аспекты, в открытом доступе (официальный корпоративный сайт и/или Национальный регистр корпоративных нефинансовых отчетов - открытая база данных по отчетности на сайте  РСПП, другие Интернет-ресурсы,  с указанием в заявке конкретных ресурсов и электронных адресов размещения отчетов).

5.3. Отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды. 

5.4. Компания (организация) не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
	
5.5. Представление компанией (организацией) в установленные сроки заявки - полного пакета документов для участия в Премии в электронном виде по списку (Приложение 2):
	–    заполненная Анкета с указанием выбранной номинации (не более 3-х номинаций), заверенная подписью руководителя или иным уполномоченным лицом, действующим на основании доверенности и печатью организации; 
– развернутое описание общественно значимой программы, представляемой по выбранным номинациям Премии (не более одной программы по отдельной номинации, которая может включать несколько проектов, объединенных общей целью), информация о которых приведена в нефинансовом отчете (отдельным файлом по каждой номинации, в которой заявлено участие);
–  Электронная выписка из Единого государственного реестра
юридических лиц (ЕГРЮЛ);
–      Свидетельство о регистрации юридического лица;
–      Справка  об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора,
плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов. 

5.6. Заявка с полным пакетом документов направляется на адрес электронной почты РСПП не позднее установленных сроков. 
5.6.1. Компании (организации), подавшие заявки ранее даты завершения приема заявок, могут отозвать заявку с целью устранения выявленных несоответствий требованиям Положения о Премии и направить новую уточненную заявку, но не позднее даты завершения приема заявок.

6. Этапы оценки заявок и определения лауреатов 

Оценка заявок и определение на этой основе лауреатов Премии проводится на конкурсной основе в три этапа:

I этап.   Оценка и отбор компаний  (организаций) в список участников
              следующих этапов оценки. 
II этап.  Оценка вклада компании (организации) в решение
              стратегических задач.
III этап. Определение победителей (призеров) в номинациях и лауреатов
              Премии.


7. Общие критерии оценки I этапа - Оценка и отбор компаний в список участников следующих этапов оценки 

7.1. Наличие у компании (организации) оценки, полученной в рамках комплексных российских индексов и рейтингов (рэнкингов) устойчивого развития (ESG), проведенной на основе анализа нефинансовой отчетности, выпущенной в год проведения Премии, и позиция в них.

7.2. Наличие независимого подтверждения отчета, выпущенного в год подачи заявки (общественное заверение и/ или аудиторское подтверждение).
 
7.3. Наличие в нефинансовом отчете компании, выпущенном в год проведения Премии, информации о программе/программах, представленных в номинации Премии.

7.4.  Членство компании (организации) в объединениях работодателей и других деловых объединениях.

8.  Общие критерии оценки II этапа - Оценка вклада компании в решение стратегических задач

 8.1. Общественная значимость проблемы, на решение которой направлена программа. 

8.2. Наличие оформленной, документально подтвержденной позиции, стратегии, политики компании (организации) в области устойчивого развития и/или отдельных ее ключевых направлений в соответствии с заявленной номинацией.

8.3. Системный подход к управлению программами (проектами) по тематике номинации.

8.4. Наличие и подтверждение результатов программы (проекта) и ее положительного воздействия на решение общественно значимых задач и значимости вклада в формирование благоприятной социальной, природной среды, устойчивого развития территорий присутствия/страны по соответствующей номинации.

8.5. Внешнее признание программы и ее результатов, общественная поддержка. 




9. III этап - Определение победителей (призеров) в номинациях и лауреатов Премии

9.1. Подведение Экспертным советом результатов анализа заявок и оценки программ в соответствии с Методикой оценки заявок для участия в Национальной Премии «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА». 

9.2. Формирование Экспертным советом предложений по победителям (призерам) в номинациях и лауреатам Премии, направление в Оргкомитет.

9.3. Утверждение Оргкомитетом количественного состава и списка победителей (призеров) в номинациях и лауреатов Премии, принятие решения о награждении призеров в номинациях и лауреатов Премии. 

10. Церемония награждения, информационное сопровождение 

10.1. Церемония награждения памятными наградами лауреатов Премии и победителей  (призеров) в номинациях проводится в торжественной обстановке в рамках съездов РСПП в присутствии Президента Российской Федерации.

10.2. Результаты Премии широко освещаются с помощью различных каналов коммуникаций.

 								    




















ПРИЛОЖЕНИЕ 1



НОМИНАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ 
«ЛИДЕРЫ  ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА»


–  За вклад в решение стратегических задач социальной направленности

–  За вклад в решение стратегических задач экологической и
    климатической направленности 

–  За вклад в развитие ответственного инвестирования и финансирование
    устойчивого развития

–  За вклад в обеспечение технологического суверенитета

–  За вклад в устойчивое развитие территорий 

–  За вклад в решение стратегических задач развития человеческого
    потенциала 






















ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ПРЕМИИ

I. АНКЕТА 
 участника Национальной  Премии 
 «ЛИДЕРЫ  ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА»[footnoteRef:3] [3:  Анкета с приложенными документами направляется на адрес электронной почты РСПП:  RSPP@rspp.ru] 


	Полное наименование организации в соответствии с Уставом
	

	Краткое наименование организации в соответствии с Уставом
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	ИНН
	

	Адрес web-сайта компании
	

	Должность, фамилия, имя, отчество руководителя 
	

	Доход, полученный от предпринимательской деятельности за 2022 г. (млрд. руб.)
	Указать:  2-10
                11-50
           Более 50             

	Среднесписочная численность персонала за 2022 г. (тыс. чел.)
	

	Краткая характеристика деятельности компании 
	Не более 1000 знаков с указанием 

	Регионы РФ деятельности компании
	Перечислить

	Указать в каких объединениях работодателей и деловых объединениях компания (организация) является членом
	Перечислить

	Указать названия публичных 2-х нефинансовых отчетов за последние три года (включая 2022г.), раскрывающих информацию  по тематике устойчивого развития ответственного ведения бизнеса с указанием за какой год (года) выпущены.
	Перечислить отчеты с указанием эл. адреса на размещение в открытом доступе.


	Указать на наличие независимого подтверждения этих  отчетов (общественное заверение или аудиторское подтверждение)
	Сообщить название организации, проводившей независимое подтверждение (заверение) отчета и дату 

	Указать индексы, рейтинги (рэнкинги) по тематике устойчивого развития и его факторов (ESG), участниками которых компания была в 2022 -2023 гг.  с обозначением позиции компании в них 
	Перечислить

	Выбранная(ые) номинация(ии) и программы по ним
	Указать заявленные номинации (не более 3-х) и прилагаемые программы  по каждой из них (не более одной программы по отдельной номинации, которая может включать несколько проектов, объединенных общей целью)

	ФИО лица, ответственного за заявку организации на Конкурс и его контакты (телефон, e-mail)
	



II. Пакет документов, прилагаемых к Анкете (с названием каждого файла)
–	Описание программ по каждой заявленной номинации (в соответствии с Методикой оценки заявок). 
–	Документы по форме и срокам согласно Методике оценки заявок:  
–	Электронная выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ); 
–	Свидетельство о регистрации юридического лица (скан);
–	 Электронная Справка  об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов[footnoteRef:4]. [4:  В случае наличия не урегулированной ситуации по задолженностям представляется Справка об отсутствии у участника недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм исполненной или которые признаны безнадежными к взысканию в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах) за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период.] 





ФИО и должность руководителя 
компании (организации)                             ______________________________
                    (подпись и печать)
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