
НАСТАВНИЧЕСТВО 

Корпоративное волонтерство в 

контексте устойчивого развития 

Арифметика добра  ·  партнерство бизнеса и НКО 



ВОЛОНТЕРСТВО С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОПОРОЙ 

Сиротам нужна опора для подготовки к самостоятельной 
жизни, их становления как равноправных членов общества 

≈ 27 тыс. 
детей-сирот 

≈ 80% 
старше 10 лет 

Национальные цели № 1 и 2 

Благополучие людей и поддержка 
семьи 

Реализация потенциала каждого 
человека 

Указ Президента РФ № 309 · 07.05.2024 

К 40 годам лишь 10% сирот социализируются,  

жизнь остальных идёт по самым мрачным сценариям 

Источник: окт 2026, усыновите.рф 
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Решение: корпоративное волонтерство, которое становится 
устойчивой поддержкой 

Сотрудники становятся значимыми взрослыми. Фонд помогает отношениям сложиться и поддерживает их. 

01 

Сообщество компании 

Сотрудники готовы делиться 

временем, вниманием и опытом — не 

в формате разовой акции, а через 

регулярное участие. 

02 

Технология фонда 

Отбор и подготовка наставников, 

подбор пары, координатор, 

психологическая поддержка и 

сопровождение. 

03 

Запрос подростка 

Общие дела выбираются по интересу 

и готовности подростка. Наставник 

помогает, но не решает за него. 

Пара взаимодействует минимум год. Региональную команду и сопровождение важно поддерживать. 



Кейсы фонда: 

от регионального проекта до партнерской модели 

Уже работающие примеры соединяют корпоративное волонтерство с технологией наставничества и сопровождением фонда. 

Ачинск · Красноярский край 

Наставничество для подростков с 

опытом сиротства 

Технология фонда «Наставники» 

Подготовка сотрудников компании 

Формирование и сопровождение пар 

Региональная команда, координаторы и психологи 

RWB Соглашение на ПМЭФ 2025 

Москва и Московская область 

«Шаг в будущее» - модель на базе 

«Наставников» 

Подготовка сотрудников-наставников 

Формирование и сопровождение пар 

Карьерные форматы - только по запросу подростка 



Партнерство в целях устойчивого развития 

Партнерство соединяет запрос подростка, вклад компании и экспертизу НКО. 

ПОДРОСТОК 

Значимый взрослый 

Поддержка в лице наставника, 

социализация, профориентация 

КОМПАНИЯ 

Развитие корпоративной 
культуры и укрепление 
HR-бренда 
Укрепление корпоративной 

культуры, мотивация и лояльность 

сотрудников 

РЕГИОН И НКО 

Устойчивая система 

Подготовленное сообщество 

волонтеров, профессиональное 

сопровождение и модель, которую 

можно развивать в регионе 

присутствия. 

Для бизнеса: содержательная часть социальной и GR-повестки, встроенная в долгосрочную работу региона. 



Национальные цели согласно Указу Президента РФ № 309 от. 07.05.2024 
 

 
Цель № 1 Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 
благополучия людей, поддержка семьи  
 
Цель № 2 Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, 
воспитание патриотичной и социально ответственной личности 



ВОЛОНТЕРСТВО С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОПОРОЙ 

Обратная связь от ребенка, вижу, как она радуется моему 
приезду, возможности выйти из учреждения. Если получается 
выйти более чем на три часа - для нее это хороший день. 
 
 

Что вдохновляет взрослого? 
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Доказанный эффект программы наставничества 

В ежегодном мониторинге Фонда подопечные оценивают, что меняет присутствие наставника. 

94% 
2025 

сказали, что жизнь изменилась к 

лучшему благодаря наставнику 

89% 
2025 

назвали наставника важным 

человеком в своей жизни 

86% 
2025 

поставили доверию к 

наставнику 8-10 баллов из 10 

В 2024 году 95% опрошенных также отметили, что благодаря наставнику их жизнь изменилась к лучшему. 

2025: 65 подопечных · 11 регионов · декабрь 
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% 86% 

Давайте вместе подарим подросткам из 

детских домов значимых взрослых! 

 

Присоединяйтесь! 
 

Наиля Новожилова 

Директор 

 

n@a-dobra.ru 

+7 916 818 03 24 

Сайт фонда: a-dobra.ru 
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