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Сергей Слипченко, Заместитель председателя Комитета по устойчивому развитию и демографической политике, Вице-президент по корпоративным вопросам аффилированных компаний «Филип Моррис Интернэшнл» в России
[bookmark: _GoBack]Уважаемые коллеги, добрый день!
В приветственном слове я бы хотел подчеркнуть важность тем, которые мы сегодня обсуждаем на комитете, и особо остановиться на теме корпоративного волонтёрства — о том, почему это важно для бизнеса.
За последние годы волонтёрство перестало быть разовой акцией и стало устойчивым направлением, объединяющим бизнес, сотрудников и регионы вокруг общественно значимых задач. Для бизнеса это важно по нескольким причинам.
Первое — человеческий капитал. В условиях турбулентности рынка труда волонтёрские программы стали мощным инструментом мотивации и сплочения команд. Сотрудники, участвующие в проектах, демонстрируют более высокую вовлечённость — а это напрямую снижает текучесть кадров. Для молодого поколения социальная деятельность работодателя уже является одним из главных критериев выбора компании.
Второе — вклад в регионы присутствия. Направляя профессиональный ресурс сотрудников на поддержку территорий, мы получаем двойной эффект. Сотрудники участвуют в благоустройстве городов, социальных и экологических инициативах. А компания укрепляет доверие местных сообществ, снижает социальные риски и демонстрирует ответственность в регионах присутствия.
Крупные компании рассматривают волонтёрство не как изолированный проект, а как часть единой стратегии устойчивого развития, где социальная ответственность встроена в бизнес стратегию. Этот подход получил признание на государственном уровне: 17 июля этого года, в День корпоративного волонтёра, самые активные компании получили благодарность от заместителя Председателя Правительства РФ Дмитрия Николаевича Чернышенко.
Корпоративное волонтёрство — это инвестиция одновременно в людей, в устойчивость бизнеса и в развитие территорий. Поэтому сегодня нам особенно важно услышать примеры компаний, которые стратегически подходят к корпоративным волонтёрским программам.
Благодарю за внимание.
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