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ЭЛСИ – угледобывающая компания, 
образованная в результате слияния активов 
УК «Эльга Уголь» и УК «Сибантрацит». По 
объёму добычи и транспортировки угля 
входит в топ-3 компаний России. Активы 
компании расположены в Республике 
Саха (Якутия), Хабаровском и Приморском 
крае, Новосибирской, Кемеровской 
и Амурской областях. Общий объём 
запасов угледобывающих предприятий 
компании составляет 3 млрд т.

Численность персонала – около 13 тыс. чел.

ELSI is a coal company formed by merger 
of Elga Coal and Sibanthracite Group 
assets. ELSI is one of the Top 3 Russian 
coal companies in terms of coal production 
and transportation. The company’s 
assets are located in the Republic of 
Sakha (Yakutia), the Khabarovsk Krai and 
Primorsk Krai, Novosibirsk, Kemerovo and 
Amur Regions. The total coal reserves of 
ELSI assets amount to 3 billion tones.

Number of staff about 13 thousand employees.

КОМПАНИЯ ЭЛСИ // 
ELSI COMPANY

ЭЛСИ придаёт большое значение вопросам устойчивого раз-
вития и социальной ответственности бизнеса, укреплению 
деловой репутации, вопросам обеспечения экологической 

безопасности и соблюдению наилучших этических стандартов и 
практик. Деятельность компании направлена на достижение це-
лей устойчивого развития, его ESG-факторов и решение задач 
нацпроектов России, регламентируется корпоративными доку-
ментами и охватывает всю деятельность предприятий ЭЛСИ. 

Экологическая политика определяет ведение деятельнос-
ти в строгом соответствии с природоохранным законодатель-
ством и сохранение экологии регионов присутствия для буду-
щих поколений. Определены задачи в области рационального 
природопользования:

 – применение наилучших доступных технологий и современной 
техники на месторождениях, производственных площадках;

 – реализация экоинициатив в регионах;
 – поддержка «зелёного» тренда в добывающей отрасли.

Так, за 2020–2022 гг. ЭЛСИ направила на экологические цели 
порядка 2,7 млрд руб. В рамках этого направления компания 
внед рила ряд инициатив:

 – использование для перевозки угля автотранспорта с дви-
гателями, отвечающими экологическим стандартам Евро-
3, 4, 5;

 – использование на Эльгинском угольном комплексе элек-
трических экскаваторов;

 – использование на «Разрезе Кийзасском» самосвалов, ра-
ботающих на экологичном топливе – сжиженном природ-
ном газе;

 – использование всесезонного пылеподавляющего оборудо-
вания, высокотехнологичных пылеподавляющих пушек на 
всех предприятиях ЭЛСИ;

 – внедрение в Кемеровской области – Кузбассе уникальной, 
не имеющей аналогов в России системы по снижению пы-
ления при погрузке угля в вагоны – форсунки, расположен-
ные над вагонами, распыляют мелкодисперсный туман, бла-
годаря чему угольная пыль быстро осаждается;

 – приобретение трёх высокопроизводительных дробильно-
сортировочных комплексов в Новосибирской области, ко-
торые заменят 15 мобильных сортировок и 30 погрузчиков, 
что позволит сократить выбросы загрязняющих веществ 
почти на 300 т в год.

В целях сокращения углеродного следа в процессе добычи и 
обогащения угля проводится:

 – сокращение перевозок автотранспортом на этапе добычи 
с максимальным использованием электрифицированного 
железнодорожного транспорта;

 – модернизация парка карьерной техники – переход с ди-
зельного горнотранспортного оборудования на электри-
фицированное; 

 – увеличение доли техники экологического класса Евро-4 и 
Евро-5.

При проведении мониторинга состояния окружающей среды 
замеры и анализ полученных проб проводят независимые лабо-
ратории. В ряде регионов (Новосибирской и Кемеровской облас-
тях) активы компании в ответ на запросы общественности регу-
лярно организуют визиты на предприятия представителей мест-
ного населения и муниципальных органов власти, а также участие 
жителей в замерах качества воздуха и уровня шума при взрыв-
ных работах и в мониторингах водных объектов.

Приоритеты социальной политики для работников предприя-
тий – обеспечение равных возможностей для профессионально-
го развития, безопасных условий работы, оказания социальной 
поддержки по ДМС, оздоровления и организации отдыха работ-
ников и проведения рекреационных мероприятий на базе сана-
ториев-профилакториев, организации правильного питания на 
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Основные корпоративные программы и системы мер в контексте устойчивого развития, 
его ESG-факторов, направленные на достижение задач нацпроектов и ЦУР ООН – 2030

ПРОГРАММЫ (ПРОЕКТЫ, СИСТЕМЫ МЕР)
СООТВЕТСТВИЕ (ДОСТИЖЕНИЕ)

НАЦПРОЕКТЫ  
РОССИИ 

ЦУР 
ООН – 2030 

E — ENVIRONMENT — ЭКОЛОГИЯ 

–  Новые технологии и цифровизация – в процессы деятельности
–  Природоохранные мероприятия
–  Зарыбление водоёмов – выпуск молоди рыб
–  Лесовосстановление и озеленение территорий 
–  Мониторинг окружающей среды
–  Сокращение углеродного следа

Экология
Цифровая экономика   

 

S — SOCIAL — СОЦИАЛЬНЫЕ

–  «Устойчивое развитие территорий» – по направлениям: благоустройство, здоровье 
населения, культура и спорт, образование и профессиональное обучение, 
поддержка КМНС, грантовый конкурс «Регион возможностей», взаимодействие с 
местными сообществами

–  Программы социальной поддержки, охраны труда и здоровья, развития и обучения 
персонала 

Жильё и городская 
среда
Здравоохранение
Образование
Демография
Культура

 

  

  

G — GOVERNANCE — УПРАВЛЕНИЕ

–  Цифровые системы управления 
–  Политики и общекорпоративные стандарты в области устойчивого развития и 

управления ESG-факторами: Политика в области охраны труда и промышленной 
безопасности, Политика корпоративной социальной ответственности, 
Экологическая политика и др.

Цифровая экономика
Здравоохранение
Экология  

производстве и в офисе, проведения спортивных и культурно-
массовых мероприятий с участием работников и их семей.

Инвестиции компании в устойчивое развитие территорий, улуч-
шение качества жизни людей в 2020–2022 гг. составили свыше 
3 млрд руб. При реализации проектов социальными партнёра-
ми выступают органы власти, НКО, благотворительные фонды, 
социально активные жители и инициативные группы жителей.

УСТОЙЧИВЫЕ ТЕРРИТОРИИ
В числе приоритетных инвестиций ЭЛСИ – социальные про-

граммы в регионах присутствия, направленные на улучшение каче-
ства жизни людей. Реализуются по направлениям: благоустройст-
во территорий, здоровье населения, культура и спорт, поддержка 
КМНС. В 2020–2022 гг. на эти цели выделено свыше 3 млрд руб.

Основные направления инвестиций в регионах присутствия 
включают: обновление и ремонт объектов инфраструктуры (школ, 
детских садов, ЖКХ, дорог, спортивных сооружений и медицин-
ских учреждений, детских площадок), озеленение территорий и др. 

Поддержка здоровья населения. ЭЛСИ направляет инвести-
ции на поддержку медицинских учреждений. Приобретаются 
оборудование и препараты для местных больниц и медкаби-
нетов в детских домах и садах, оказывается адресная помощь 
в лечении тяжелобольных людей. В 2020 г. компания возве-
ла два мобильных ковидных госпиталя в Новосибирской и 
Кемеровской областях и обеспечила их дорогостоящим обо-
рудованием, средствами индивидуальной защиты и другими 
медицинскими принадлежностями.

Кроме того, были проведены ремонт и оснащение специализи-
рованным медоборудованием реанимационного отделения на 30 
койко-мест в Линёвской районной больнице (Новосибирская об-
ласть). В 2022 г. ЭЛСИ закупила оборудование для Нерюнгринской 

больницы в Якутии, а ранее – спецоборудование и бытовые пред-
меты для местной коррекционной школы-интерната.

В поддержку культуры и спорта ЭЛСИ реализуются социаль-
ные программы по организации спортивных соревнований, те-
матических конкурсов и фестивалей, поддержке творческих кол-
лективов и одарённых детей. Так, компания много лет была спон-
сором и одним из учредителей новосибирского хоккейного клуба 
«Сибирь». В г. Мыски Кемеровской области в 2021 г. при под-
держке компании реконструирован главный спортивный объект 
города – спорткомплекс «Олимп», в 2022 г. в г. Новосибирске на 
средства компании завершён многолетний проект по капремон-
ту Ледового дворца.

Благодаря многолетней поддержке компании Виталий 
Шумилов, талантливый музыкант-аккордеонист из р. п. Линёво, 
поступил в Центральную музыкальную школу г. Новосибирска, с 
успехом окончил её и продолжает учёбу в Санкт-Петербургской 
государственной консерватории им. Н. А. Римского-Корсакова.

Поддержка образования и профессионального обучения идёт 
через реализацию социальных программ оказания регулярной по-
мощи в ремонте и оборудовании образовательных учреждений 
в регионах присутствия и программ взаимодействия с отрасле-
выми вузами и региональными образовательными учреждения-
ми. ЭЛСИ оказывает поддержку талантливым студентам. В 2021–
2022 гг. ЭЛСИ реализовала программы компьютеризации школ 
Новосибирской и Кемеровской областей. За 2 года учебные заведе-
ния Искитимского района и г. Мыски получили 147 компьютеров.

При поддержке компании сформированы профильные классы с 
углублённым изучением точных и естественных наук в Линёвском 
Центре детского творчества «Спутник».

В мае 2022 г. ООО «Эльгауголь» стало базовым пред-
приятием для федерального экспериментального проекта 
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«Профессионалитет» по подготовке востребованных профиль-
ных кадров по краткосрочным образовательным программам, 
сформировав образовательный кластер с Южно-Якутским тех-
нологическим колледжем.

Летом 2022 г. на производственных площадках компании в 
Новосибирской и Кемеровской областях более 50 студентов про-
шли производственную практику. Девять из них обучаются по це-
левой программе и вскоре пополнят ряды работников компании.

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работ-
ников предприятий – специализация Академии ЭЛСИ. Реализуемые 
в Академии программы подготовки и переподготовки созданы с 
учётом особенностей угледобывающей отрасли и современных 
российских и международных стандартов.

ЭЛСИ реализует программы обучения и повышения квалифи-
кации как внутри компании, так и в отраслевых вузах и учебных 
заведениях, таких как Новосибирский государственный техниче-
ский университет (НГТУ), Сибирский государственный университет 
путей сообщения (СГУПС), Новосибирский государственный уни-
верситет экономики и управления (НГУЭУ), Сибирский государст-
венный университет геосистем и технологий (СГУГиТ), Кузбасский 
государственный технический университет, Беловский политехни-
ческий колледж, Киселёвский горный техникум, Новосибирский 
строительно-монтажный колледж, Новосибирский техникум же-
лезнодорожного транспорта (НТЖТ-СГУПС).

Озеленение территорий и зарыбление водных объектов. 
Компания проводит большую работу по лесовосстановлению и 
высадке деревьев. Так, в 2022 г. высажено свыше 420 тыс. дере-
вьев на площади около 480 га в Якутии и Сибири в рамках ком-
пенсационного лесовосстановления и более 4 тыс. деревьев и 
кустарников – по собственной инициативе компании, в водные 
объекты выпущено 156 тыс. мальков рыб.

Регион возможностей
В рамках комплексной программы поддержки территорий с 

2021 г. в Новосибирской и Кемеровской областях проводится 
грантовый конкурс «Регион возможностей».

Цель: поддержка социально значимых проектов, направлен-
ных на улучшение качества жизни местных жителей.

Задачи:
•  повышение вовлечённости населения в решение проблем 

местных сообществ;
•  решение проблем местных сообществ; 
•  развитие проектной деятельности; 
•  поддержка волонтёрства.
2021 г. Бюджет проекта составил 3,5 млн руб. На конкурс по-

дано 67 заявок и определено 30 победителей (17 – НКО, 13 – физ-
лица), все инициативы-победители успешно реализованы. Доля 
долгосрочных проектов составила 90%.

2022 г. Бюджет проекта составил 5,3 млн руб. На конкурс по-
дано 92 заявки и определено 33 проекта-победителя (19 – НКО, 
14 – физлица). На реализацию проектов юридическим лицам вы-
делено 4,6 млн руб., физическим лицам – 700 тыс. руб.

Основные результаты проекта:
•  получение участниками знаний и навыков в области соци-

ального проектирования и фандрайзинга;
•  раскрытие добровольческого потенциала;
•  эффективное решение социальных проблем силами мест-

ных сообществ.
Примеры реализованных проектов:
«Книжный чердак» – организация современного книжного 

клуба для школьников 6–18 лет;
«Вышивалочка» – организация мастерской и занятий для 

школьников по вышиванию на современной вышивальной ма-
шинке и обучению азам предпринимательской деятельности по 
продаже изделий;

«Смотри в будущее» – оборудование комнаты социально-бы-
товой ориентации в Мысковском детском доме-интернате для ум-
ственно отсталых детей и обучение их базовым навыкам (приго-
товление пищи, стирка и т.п.); 

Экологический хакатон «ЭКО-град» – проведение масштаб-
ного мероприятия с привлечением известных экспертов для 100 
школьников 7–9-х классов;

«Новые горИЗОнты» – организация занятий по работе с гли-
ной и керамикой на специальном оборудовании (муфельная печь) 
в школе искусств; 

«Занятия по развитию речи и активного словаря детей че-
тырёх и пяти лет в селе» и др. 

Проект – грантовый конкурс «Регион возможностей» победил в 
областном конкурсе благотворительности и добровольчества «Во 
Благо» (организатор – Общественная палата Новосибирской обла-
сти), вышел в полуфинал международной премии #МЫВМЕСТЕ, 
награждён специальным дипломом «Перспективный дебют» еже-
годного всероссийского конкурса для социально ответственного 
бизнеса «Лидеры корпоративной благотворительности» и полу-
чил премию в номинации «Лучший региональный проект» про-
граммы «Развитие регионов. Лучшее для России».

Поддержка КМНС 
Одно из основных социальных направлений деятельности 

ЭЛСИ по устойчивому развитию территорий – поддержка корен-
ных малочисленных народов Сибири и Севера на территориях 
присутствия производственных объектов компании.

В Якутии, где проживают почти 33 тыс. представителей пяти 
малочисленных народов Севера (по данным переписи 2002 г.), 
добывающий актив ЭЛСИ – ООО «Эльгауголь» – взаимодейст-
вует с родовыми общинами Иенгринского эвенкийского нацио-
нального наслега, выступает давним партнёром оленеводческой 
общины эвенков «Исток». Направления программы: помощь в 
обустройстве быта и ведении традиционных промыслов, обнов-
лении инфраструктуры, проведении национальных праздников, 
получении образования. 

В Кемеровской области – Кузбассе, по данным Всероссийской 
переписи населения 2010 г., общая численность КМНС шорцев 
составляет менее 13 тыс. человек, из них большая часть – 10,5 
тыс. – проживает на юге области. Здесь ведёт работу добываю-
щий актив ЭЛСИ ООО «Разрез Кийзасский». Его объекты распо-
ложены на территории Мысковского городского округа, одного 
из исторических мест компактного проживания шорцев. 

ЭЛСИ – единственная угледобывающая компания Кемеровской 
области – Кузбасса, реализующая программу поддержки КМНС 
на двух уровнях – областном и муниципальном.

На областном уровне оказывается помощь в реализации про-
ектов и мероприятий, направленных на поддержку шорцев все-
го Кузбасса – сохранение традиций и духовных ценностей, ор-
ганизацию культурно-массовых, спортивных и образователь-
ных мероприятий, а на муниципальном уровне – развитие мест 
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традиционного проживания шорцев на территории Мысковского 
городского округа.

В 2021 г. прошло открытие шорской этнодеревни в посёлке 
Чувашка Мысковского городского округа, которая стала местом 
притяжения не только для представителей малой народности, но 
и для туристов. В поселении есть жилой дом с дровяной печью, 
кузница, летняя веранда и все предметы быта, которые были пре-
доставлены живущими поблизости шорцами.

«ШОР ТИЛИ» – один из ключевых долгосрочных проектов, 
изменивших условия для изучения детьми родного, шорского 
языка по выпуску линейки учебников «ШОР ТИЛИ» для началь-
ной школы, что дало возможность ввести национальный язык в 
школьную программу в местах компактного проживания шорцев. 
В 2019 г. ООО «Разрез Кийзасский» выступило партнёром проекта 
по предложению Кемеровской региональной общественной орга-
низации «Ассоциация шорского народа «Шория». В 2020 г. был 
издан букварь, в 2021 г. – учебник для 2-го класса, а в 2022 г. – 
учебник для 3-го класса. Учебники изданы специализированным 
филиалом издательства «Просвещение» в г. Санкт-Петербурге. В 
планах – дополнение линейки учебником для 4-го класса. 

Задачи проекта: обеспечение школ и библиотек, расположен-
ных в местах традиционного проживания шорцев в Кемеровской 
области, учебной литературой, соответствующей требованиям 
Федерального государственного образовательного стандарта 
(ФГОС), что даёт возможность выбора шорского языка в основ-
ной учебной программе по предмету «Родной язык и литература».

Бюджет проекта в 2021 г. составил 0,97 млн руб., в 2022 г. – 
1,18 млн руб., с начала реализации – 3,4 млн руб. 

Проект направлен на учеников начальной школы – предста-
вителей КМНС, проживающих в муниципальных образованиях 
Кемеровской области – Кузбасса: Мысковском и Междуреченском 
городских округах, Таштагольском районе, Новокузнецком му-
ниципальном районе и г. Новокузнецке; академическое сооб-
щество и экспертов, популяризирующих шорский язык и инте-
ресующихся им.

Основные результаты проекта:
 – наличие учебной литературы, соответствующей требовани-
ям ФГОС, в школах и библиотеках, расположенных в местах 
традиционного проживания шорцев в Кемеровской области 
(с полным цифровым аналогом);

 – возможность для детей изучать шорский язык не только на 
факультативах, но и в рамках школьной программы на уро-
ках родного языка в школах, расположенных в местах тра-
диционного проживания шорцев в Кемеровской области;

 – привлечение внимания к теме сохранения шорского языка 
региональных министерств, курирующих вопросы образо-
вания, культуры и национальной политики;

 – включение вопроса поддержки шорского языка в повестку 
Федерального агентства по делам национальностей (ФАДН 
России);

 – поддержка положительного имиджа УК «ЭЛСИ» и управ-
ляемого ею предприятия ООО «Разрез Кийзасский» среди 
местного сообщества – общественных организаций и пред-
ставителей КМНС.

Отзывы о проекте говорят о его значении. Так, Никита Шулбаев, 
президент КРОО «Ассоциация шорского народа «Шория», сказал: 
«Издание федерального учебника – яркий пример совместной 
профессиональной работы и значительный вклад в популяриза-
цию шорского языка среди коренного населения Горной Шории». 

Софья Балакирева, министр образования и науки Кемеровской 
области, отметила: «Мне хотелось бы поблагодарить вас за не-
успокоенность и за желание что-то делать. На сегодняшний день в 
Кузбассе более 500 школьников учат шорский язык, и, безуслов-
но, выпуск учебника – это расширение их кругозора, их миро-
ощущения, их жизненных позиций».

Взаимодействие  
с местными сообществами

Местные сообщества компания считает ключевой заинтересо-
ванной стороной и относит к ним жителей, организации и орга-
ны власти на территории местных муниципальных образований, 
где расположены производственные объекты ЭЛСИ. В компании 
выстроен регламентируемый процесс взаимодействия с ними, 
обеспечивающий открытый, конструктивный диалог и соблюде-
ние баланса интересов для решения актуальных задач текущей 
деятельности и устойчивого развития.

Взаимодействие с местными жителями, включая КМНС, ини-
циативные группы жителей, муниципальные учреждения, обще-
ственные и неправительственные организации и ассоциации, 
идёт по вопросам: диалога с населением и достижения компро-
миссных решений, социальных программ, благоприятной окру-
жающей среды, адресной помощи, информационной открытости.

Форматы взаимодействия включают: планы и отчётность, ре-
гулярные выездные общественные приёмные, работу с обраще-
ниями с обязательной обратной связью, общественные и эко-
логические советы, слушания при ОВОС, мониторинг состояния 
окружающей среды при участии жителей, рабочие встречи с об-
щественными лидерами, экоактивистами и другими представи-
телями местных сообществ, грантовый конкурс «Регион возмож-
ностей», визиты на производство, культурно-массовые и эколо-
гические мероприятия с вовлечением жителей.

Взаимодействие с органами власти, в том числе субъектов РФ 
и органов местного самоуправления, идёт по вопросам: развития 
территорий, жизнеобеспечения и решения острых сезонных за-
дач, соблюдения законодательства, уплаты налогов, участия ком-
пании в решении актуальных региональных и местных вопросов.

Форматы взаимодействия включают соглашения о взаимодей-
ствии в рамках социально-экономического развития, совместные 
проекты, рабочие группы, визиты на производство, совещания, 
встречи, форумы, выставки.

Так, например, организация работы с обращениями местных 
сообществ строится через прямое и открытое взаимодействие с 
ними. Ключевым механизмом являются выездные общественные 
приёмные и рабочие встречи с местными сообществами. Работа с 
обращениями регламентирована, все факты обращений и обратная 
связь фиксируются в электронном документе, ведётся протоколи-
рование выездных общественных приёмных, руководство пред-
приятий и управляющей компании получает аналитику обращений.

Как результат, все полученные от физических лиц обраще-
ния рассмотрены, ответы на них предоставлены, а в случае жа-
лоб предприняты меры для их урегулирования.

Обращения юридических лиц также рассмотрены: на террито-
рии Кемеровской области 100% обращений получили положитель-
ные ответы, а Новосибирской области – 12 из 41. Отрицательные 
ответы были обусловлены несоответствием тематики обраще-
ния приоритетам политики КСО, наличием других механизмов 
финансирования – грантового конкурса «Регион возможно-
стей», социальных программ, соглашений с муниципальными 
образованиями.

Деятельность компании в области устойчивого развития по-
лучила общественное признание. ЭЛСИ входит в топ-20 рэнкинга 
устойчивого развития российских компаний журнала «Эксперт», 
удостоена премии за проект «Цифровизация системы заправки 
топливом» конкурса «Лидер электронных закупок» крупнейшей 
электронной торговой площадки B2B-Center, «Разрез Кийзасский» 
стал лауреатом международного конкурса «Экологическая куль-
тура. Мир и согласие» в номинациях «Сохранение природных 
комплексов и биоразнообразия» и «Экологическое воспитание и 
просвещение». Неоднократный победитель конкурса «За успеш-
ное развитие бизнеса в Сибири» и конкурса «Во Благо». 


