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Создание и развитие инструментов независимой оценки компаний по 
параметрам ответственного ведения бизнеса — одно из важных направ-
лений деятельности РСПП по продвижению принципов устойчивого 
развития, выявлению и поддержанию позитивного опыта компаний в 
этой сфере. Десять лет назад РСПП стал инициатором расчета индек-
сов в области устойчивого развития — первого в российской практике 
инструмента комплексной оценки компаний. Это два взаимосвязанных 
индекса — «Ответственность и открытость» и «Вектор устойчивого 
развития», которые на протяжении 10 лет ежегодно рассчитываются 
на основе анализа публичной отчетности. 

Сегодня эти индексы широко используются в деловой практике, в том 
числе на площадке Московской Биржи в целях развития инструментов 
ответственного инвестирования. 

Индексы РСПП служат продвижению системного представления о 
деятельности в области устойчивого развития. Ответственные компании 
стремятся сочетать экономическую эффективность с экологической и 
социальной результативностью, заботятся о качестве корпоративного 
управления, управления рисками и репутацией, на системной основе 
выстраивают взаимодействие с заинтересованными сторонами, ком-
плексно раскрывают информацию об этом в публикуемой нефинансовой 
отчетности. 

Регулярное составление индексов на основе оценки компаний по 
широкому кругу показателей и публичность результатов стимулируют 
компании совершенствовать культуру ведения бизнеса и повышать 
качество раскрываемой информации о своей деятельности. 

 Занимаемые в индексах позиции позволяют компаниям заявлять о 
своем лидерстве в сфере устойчивого  развития, и количество таких 
компаний неуклонно растет, это можно только приветствовать.

 В предлагаемом читателю издании представлены итоги десятого 
цикла расчета индексов РСПП по устойчивому развитию – 2023, а также 
некоторые результаты всего десятилетнего периода. 

Президент Российского союза 
промышленников и предпринимателей А. Н. Шохин



ИНДЕКСЫ Р СПП В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ – 20234

ДЕСЯТИЛЕТИЕ ПРОЕКТА  
ПО РАСЧЕТУ ИНДЕКСОВ РСПП 
В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Проекту РСПП по расчету и составлению Ин-
дексов устойчивого развития в 2023 г. исполнилось 
10 лет. Это один из ключевых проектов РСПП в 
области создания и развития инструментов незави-
симой оценки компаний по критериям устойчивого 
развития на основе принципов ответственного 
ведения бизнеса, и это первая в российской прак-
тике система комплексной оценки компаний по 
ESG-факторам. 

В настоящей публикации представлены результаты 
юбилейного, десятого цикла расчета и составления 
ESG-индексов РСПП «Ответственность и откры-
тость» и «Вектор устойчивого развития», а также 
некоторые итоги всего 10-летнего периода реализации 
проекта по индексам.

Внимание к бизнесу, к стратегиям и результатам 
деятельности компаний, их воздействию на обще-
ство и окружающую среду постоянно усиливается. 
Растет спрос на информацию о социальных и эколо-
гических аспектах бизнеса и факторах устойчивого 
развития, о роли крупных компаний в решении 
задач национального развития и глобальной по-
вестки дня.

ESG-индексы РСПП фокусируются на факторах 
устойчивости компаний, на экологических, социаль-
ных результатах и управленческих аспектах, рассма-
триваемых комплексно, во взаимосвязи с экономиче-
ской результативностью. Эти индексы стали ответом 
на растущие запросы общества, государства и бизнеса 
как в отношении большей прозрачности деятель-
ности компаний, так и в отношении независимых 
авторитетных инструментов оценки ее результатов 
и качества раскрываемой на эту тему информации.

Проект РСПП по составлению индексов нацелен 
на повышение прозрачности компаний и развитие 
ответственной деловой практики, выявление лидеров 
по открытости и устойчивому развитию, создание 
платформы для регулярного мониторинга ситуа-
ции в этой области. Полученные при составлении 
индексов результаты используются для выявления 
успешной практики и бенчмаркинга, совершенство-
вания качества публичной отчетности и деятель-
ности в области корпоративной ответственности и 
устойчивого развития, создания на основе индексов 
новых финансовых продуктов и инструментов от-
ветственного инвестирования.

ВВЕДЕНИЕ  
В ESG-ИНДЕКСЫ РСПП

Проект РСПП по расчету индексов в области устойчивого развития включает 
составление двух взаимосвязанных ESG-индексов по результатам комплексной 
оценки крупнейших российских компаний на основе их публичной отчетности 
(годовых отчетов, отчетов в области устойчивого развития). 

Первый из них — индекс «Ответственность и 
открытость» отражает общую ситуацию в сфере 
раскрытия информации по ключевым вопросам 
устойчивого развития и корпоративной социальной 
ответственности (УР/КСО) в публичной отчетности 
крупнейших российских компаний, позволяет оце-
нить полноту и качество релевантной информации 
об ответственной деловой практике. 

Второй — индекс «Вектор устойчивого развития» 
отражает динамику показателей их социально-эко-
номической и экологической результативности и 
системный подход к управлению в сфере устойчивого 
развития по значимым показателям ESG, отражаю-
щим экологические (E), социальные (S) и управлен-
ческие (G) характеристики деятельности компаний 
в их связи с экономическими результатами. 
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ВЕХИ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА РСПП  
ПО ИНДЕКСАМ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ —  
ESG-ИНДЕКСАМ РСПП

2013 2019 

2014 

2017 2020–2021 

2020–2022 

2017 

2023

Разработка методики и инстру-
ментария Индексов РСПП по 
устойчивому развитию, выпуск 
пилотной версии, экспертиза  
с участием российских и между-
народных экспертов. 

Заключение Соглашения между 
РСПП и Московской Биржей, 
старт расчета фондовых ESG-
индексов МосБиржи – РСПП  
на основе ESG-индексов РСПП.

Международное признание — 
получение диплома за создание 
ESG-индексов в рамках Премии 
ЮНКТАД (ISAR Honours UNCTAD), 
которая поддерживает лучшие 
международные и национальные 
инициативы по продвижению 
практики устойчивого развития 
и отчетности в этой сфере.

Первый выпуск, апробация  
и уточнение методологии (обсуж-
дение с широким участием пред-
ставителей бизнес-сообщества).

Включение ESG-индексов РСПП 
в Международную базу данных 
по индексам и рейтингам устой-
чивого развития (первый рос-
сийский инструмент ESG-оценки 
в международной базе данных, 
зарегистрированный двумя взаи-
мосвязанными индексами — 
ESG-индексом «Ответственность 
и открытость» и ESG-индексом 
«Вектор устойчивого развития»).

Расширение линейки фондовых 
ESG-индексов на базе индексов  
РСПП: выпуск производных  
индексов от Индекса МосБиржи –   
РСПП «Вектор устойчивого  
развития».

Создание первых ESG – инве-
стиционных фондов, включая 
биржевые (ETF): практическое 
использование индексов в прак-
тике ответственного инвестиро-
вания, применение для создания 
финансовых продуктов на прин-
ципах устойчивого развития  
(к концу 2022 г. запущено четыре 
ESG-БПИФа). 

Старт ежегодного аудита расчета 
ESG-индексов РСПП (проверка ка-
чества расчетов и соответствие 
утвержденной методологии).

Использование результатов ESG-
индексов РСПП в других системах  
оценки, включая методику  
Национальной Премии «ЛИДЕРЫ 
ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА».
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Результаты оценки в рамках индекса «Ответствен-
ность и открытость» определяют выборку компаний 
для расчета индекса «Вектор устойчивого развития». 
Компании, получившие достаточно высокие инди-
видуальные значения в рамках оценки по первому 
индексу, включенные на этом основании в его лиди-
рующие группы от А до С, формируют выборку для 
составления второго индекса.

ESG-индексы РСПП призваны способствовать:
 • развитию ответственной деловой практики, 

включая ответственное инвестирование и 
оценку ESG-рисков; 

 • развитию корпоративной отчетности в об-
ласти устойчивого развития, повышению 
качества раскрытия нефинансовой инфор-
мации крупнейшими российскими компа-
ниями;

 • укреплению репутации российских компаний 
на основе их оценки как активных участни-
ков позитивных изменений в области устой-
чивого развития, включая вопросы охраны 
окружающей среды, производственной без-
опасности, занятости и производительности 
труда, социальных инвестиций;

 • обмену лучшими практиками в области 
устойчивого развития и ESG-отчетности 
между компаниями;

 • информационно-аналитической поддерж-
ке компаний, выпускающих нефинансовую 
отчетность, а также инвесторов, заинтере-
сованных в размещении своих финансовых 
средств / капитала с учетом факторов ESG в 
ценные бумаги российских компаний. 

За прошедшие 10 лет ESG-индексы РСПП стали 
неотъемлемой составляющей информационной 
бизнес-среды. Все более широкий круг компаний 
сверяет с этими индексами свою практику в сфере 
управления устойчивым развитием и коммуникацией 
с заинтересованными сторонами, учитывает мето-
дику и показатели расчета индексов при подготовке 
нефинансовой отчетности.

В процессе составления индексов проводятся 
анализ и количественная оценка показателей ESG, 
представленных в отчетности российских компаний. 
Расчет ESG-индексов осуществляется в соответствии 
с утвержденной методикой, которая публикуется на 
сайте РСПП1. 

Методика расчета разрабатывалась и регулярно 
актуализируется с учетом требований и положе-
ний национальных и международных руководств и 
стандартов в области устойчивого развития, запро-
сов заинтересованных сторон, критериев междуна-
родных рейтингов и индексов, практического опыта 

1  Методика составления ESG-индексов РСПП:  https://rspp.ru/upload/content/30f/u3t01jckx3ladp5oajslbm0czvjyg2ny/Metodika_2023.pdf 
(дата обращения — 18.02.2024).

2 Методические рекомендации утверждены Приказом Минэкономразвития России от 01.11.2023 № 764.

раскрытия компаниями информации об устойчивом 
развитии и ответственной деловой практике, опыта 
общественного заверения нефинансовой отчетности 
и самооценки компаний в соответствии со стандар-
том ISO 26000, а также рекомендаций российских 
регулирующих органов. 

Следует отметить, что набор показателей для рас-
чета ESG-индексов РСПП коррелирует с ключевыми 
показателями результативности, которые содержатся 
в Методических рекомендациях по подготовке отчет-
ности об устойчивом развитии Минэкономразвития 
России2. В их разработке РСПП принимал непосред-
ственное участие, учитывая в том числе многолетний 
опыт оценки компаний в рамках индексов устойчи-
вого развития. Как показал анализ соответствия из 
44 показателей, включенных в Методические реко-
мендации, 30 полностью или частично соотносятся 
с показателями ESG-индекса «Ответственность и 
открытость» (рис. 1). 

Результаты расчета индексов проверяются в 
рамках проведения независимого аудита, что под-
тверждает объективность и корректность оценок. 
Как и в предыдущие годы, результаты расчета ESG-
индексов РСПП – 2023 успешно прошли процедуру 
независимого профессионального подтверждения, 
проведенного компанией «Финансовые и бухгал-
терские консультанты», что повышает степень 
уверенности в их объективности и корректности. 
В этом году аналитиками было выставлено более 
3,3 тыс. оценок по отдельным показателям ин-
дексов, которые проверены рецензентами и под-
тверждены аудитором.

Индексы РСПП являются объектом независимого 
профессионального подтверждения ежегодно, начи-
ная с 2017 года. Это обусловлено все возрастающей 
ролью таких инструментов независимой внешней 
оценки в области устойчивого развития, как индексы, 
рейтинги, рэнкинги, при принятии инвестиционных 
решений. Данное обстоятельство, в свою очередь, 
повышает требования к качеству самих этих инстру-
ментов. В настоящее время Индексы РСПП — это 
единственный из наиболее известных инструментов 
независимой внешней оценки в области устойчивого 
развития, качество подготовки которого проверено 
профессиональной аудиторской организацией. Кри-
терием проверки является соответствие основных 
результатов расчетов Индексов РСПП публично 
доступной Методике составления индексов РСПП 
по устойчивому развитию (ESG-индексов). Важным 
дополнительным эффектом от привлечения ауди-
торской организации является совершенствование 
системы подготовки и внутреннего контроля при 
расчете Индексов РСПП.

ESG-индексы РСПП стали платформой для созда-
ния одноименных фондовых индексов. На их основе 

https://rspp.ru/upload/content/30f/u3t01jckx3ladp5oajslbm0czvjyg2ny/Metodika_2023.pdf
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с 2019 г. рассчитываются фондовые ESG-индексы 
МосБиржи – РСПП: «Ответственность и откры-
тость» (MRRT) и «Вектор устойчивого развития» 
(MRSVT)3. В базы расчета фондовых ESG-индексов 
включаются те компании из числа входящих в ESG-
индексы РСПП, чьи акции допущены к обращению 
на Московской Бирже, а эмитенты составляют группу 
лидеров на основе оценки отчетности об устойчивом 
развитии крупнейших российских компаний, пред-
ставляемой РСПП. 

В ответ на запросы финансовых институтов в 
2020 г. на основе базовых ESG-индексов МосБиржи – 
РСПП были созданы и продолжают рассчитываться 
до настоящего времени производные биржевые ин-
дексы «Вектор устойчивого развития, полной до-
ходности, брутто» и «Вектор устойчивого развития, 
полной доходности, брутто российских эмитентов», 
а в 2021 г. был запущен также индекс еврооблигаций 
«РСХБ – РСПП – Вектор устойчивого развития». 

Появление фондовых индексов с фокусом на ESG 
способствовало созданию тематических инвестици-
онных фондов, включая биржевые. На российском 
фондовом рынке в 2020 г. стартовали торги паями 
первого в России биржевого паевого инвестици-
онного фонда (БПИФа), который компания «РСХБ 
Управление Активами» сформировала в соответ-

3   Об этом подробнее см. раздел 4 настоящей брошюры «ESG-индексы РСПП в контексте других инструментов оценки и анализа».

ствии с принципами ответственного инвестирования. 
Аналогичные фонды сформировали затем «Сбер 
Управление Активами» и «ВТБ Капитал Управление 
Активами» (в н.в. — ВИМ Инвестиции). С конца 
2021 г. действуют уже четыре ESG-БПИФа, созданных 
на основе семейства индексов МосБиржи – РСПП. 

Результаты, полученные при составлении индек-
сов РСПП, а также сформированные для их расчета 
выборки используются в различных других системах 
оценки, в том числе при составлении рейтингов, в 
премиях, таких как, например, Национальная пре-
мия «Наш вклад» (оператор — Агентство «Нацио-
нальные приоритеты»). Это  говорит о достаточной 
надежности этого инструмента и доверии к нему со 
стороны экспертов. 

Позиции компаний в ESG-индексах РСПП по 
устойчивому развитию используются в числе кри-
териев методики Национальной Премии «ЛИДЕРЫ 
ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА», учрежденной по 
поручению Президента РФ.

Учтены в ESG-индексах РСПП
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Рис. 1.  Соотношение показателей ESG-индекса «Ответственность и открытость» и ключевых 
показателей Методических рекомендаций по подготовке отчетности об устойчивом 
развитии
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 Андрей Бугров 
Член Правления РСПП,  
председатель Совета РСПП 
по нефинансовой отчетности, 
ESG-индексам и рейтингам 
устойчивого развития,  
председатель Совета  
директоров ПАО «ГМК  
«Норильский никель»

«В основу деловой стратегии, помимо фи-
нансовых результатов, должен быть поло-
жен еще ряд параметров, которые объеди-
няются понятием «устойчивое развитие». 
Это приоритеты, непреходящие ценности, 
которые включают и охрану природы, и со-
циальную направленность.
Основная цель тех, кто занимается про-
движением ESG-тематики, состоит в том, 
чтобы поменять культуру ведения бизнеса 
компаний. В перспективе устойчивое разви-
тие должно стать частью мировоззрения 
каждого сотрудника. Помимо экологического 
и социального эффекта, ESG-индексы помога-
ют понять, как относятся к компании по-
требители, кредиторы, и в критериальном 
наборе этих оценок показатели устойчиво-
го развития занимают ключевое место».

Елена Феоктистова 
Управляющий директор  
по корпоративной  
ответственности и устойчи-
вому развитию РСПП, заме-
ститель председателя Совета 
РСПП по нефинансовой  

отчетности, ESG-индексам и рейтингам устойчи-
вого развития — председатель Экспертного со-
вета по нефинансовой отчетности, координатор 
проекта по ESG-индексам РСПП

«Проект РСПП по расчету индексов по 
устойчивому развитию (ESG-индексов) внес 
свой значимый вклад в формирование куль-
туры ведения бизнеса и инструментов его 
независимой оценки, в продвижение прин-
ципов устойчивого развития и ответ-
ственной деловой практики. Методология 
и используемый инструментарий регуляр-
но актуализируются, адекватно реагируя 
на внешние запросы и ожидания. Качество 
расчетов ESG-индексов РСПП ежегодно под-
тверждается результатами аудиторского 
контроля в ходе проверки точности оценки 

и ее соответствия утвержденной мето-
дологии. 
Одним из значимых итогов 10-летнего со-
ставления индексов стало увеличение коли-
чества компаний, ответственное ведение 
бизнеса которых достаточно полно и убеди-
тельно отражается в отчетах, раскрываю-
щих информацию по факторам устойчивого 
развития. За этот период более чем вдвое 
выросло число таких компаний-лидеров, 
которые достигли уровня, необходимого 
для включения их в ESG-индексы РСПП. Так, 
из базовой выборки 115–120 компаний в 
2014–2015 гг. оказывались включенными в 
индексы порядка 20 компаний, а последние 
3 года — порядка 50». 

Виктор Черепов 
Вице-президент РСПП  
по социальной политике  
и трудовым отношениям,  
член Правления РСПП 

«Обществу важно иметь инструменты объ-
ективной оценки вклада компаний в обще-
ственное развитие. Бизнесу же необходимо 
добиваться сбалансированности экономиче-
ских, социальных и экологических результа-
тов, делать их общественным достоянием, 
в том числе через нефинансовую отчет-
ность. Учитывая это, РСПП иниции ровал и 
много лет реализует проект, в рамках кото-
рого ежегодно составляются индексы устой-
чивого развития. Позиции компании в индек-
сах отражают результаты ее комплексной 
оценки. Достижения лидеров — яркий пример 
успешной деловой практики».

 Александр Шарабайко 
Заместитель  
генерального директора  
по международным  
проектам, член Правления  
ПАО «ФосАгро», заместитель 
председателя Комитета РСПП  
по КСО и устойчивому  
развитию

«Для компании «ФосАгро» вклад в устойчивое 
развитие, управление ESG-рисками являются 
ключевыми приоритетами. Эффективный 
менеджмент этих аспектов закладывает 

МНЕНИЯ ЭКСПЕРТОВ ОБ ESG-ИНДЕКСАХ РСПП  
ПО ИТОГАМ 10-ЛЕТИЯ ПРОЕКТА
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 Наталья Хонякова 
Руководитель Группы по раз-
работке методологии ESG-
индексов, член международной 
группы экспертов Глобальная 
инициатива по рейтингам 
устойчивости (GISR — Global 
Initiative for Sustainability 
Ratings) в 2012–2017 гг.

«В то время, когда шла работа над первым 
выпуском индексов, понимание социальной 
ответственности бизнеса часто сводилось 
к корпоративной благотворительности. 
Сегодняшнее понимание вклада компаний в 
развитие общества предполагает комплекс 
измерений, охватывающих экономические, 
экологические и социальные составляющие 
этого вклада. Очевидно, что индексы, сти-
мулируя соревновательность в сфере устой-
чивого развития, сыграли свою роль в про-
движении такого понимания, что, в свою 
очередь, послужило формированию комплекс-
ной платформы для диалога бизнеса с обще-
ством и властью по решению актуальных 
задач социального и экономического разви-
тия, охраны окружающей среды. Мы отме-
чаем и повышение качества информации. 
Если 10 лет назад нефинансовые отчеты 
компаний содержали по большей части де-
кларации относительно добрых намерений 
и отдельные примеры реальных практик, 
то сегодня на первый план выдвигаются 
консолидированные количественные пока-
затели, позволяющие объективно оценить 
результаты и сравнить их с результатами 
других компаний». 

Владимир Скобарев 
Партнер, руководитель  
Департамента  
корпоративного  
управления и устойчивого  
развития ФБК 

«Согласно Концепции развития публичной 
нефинансовой отчетности, независимая 
внешняя оценка публичной нефинансовой 
отчетности является важным фактором 
совершенствования отчетности и взаи-
модействия с заинтересованными сторо-
нами. Этот тезис можно в полной мере 
распространить и на роль независимой 
внешней оценки самих оценочных инстру-
ментов в сфере ESG (рейтингов, рэнкин-
гов, индексов). Компания ФБК в течение 
ряда лет оказывает аудиторские услуги 

прочную основу для процветания наших 
любимых городов и бизнеса. На протяжении 
многих лет компания является участником 
Индексов РСПП по устойчивому развитию. 
И мы с уверенностью можем сказать, что 
эти инструменты позволяют лучше пони-
мать, где компания работает хорошо, а что 
требует большего внимания, где есть зоны 
для роста и развития. С помощью таких ин-
струментов мы получаем всестороннюю об-
ратную связь, которая позволяет уверенно 
смотреть в завтрашний день».

 Юлия Мазанова 
Заместитель  
генерального директора  
по устойчивому развитию  
и корпоративным  
коммуникациям  
компании «Металлоинвест»

«ESG-индекс РСПП — значимый проект для 
рынка, который компания «Металлоин-
вест» поддерживает с самого старта на 
протяжении 10 лет.
За десятилетие пройден большой путь. Для 
всего российского бизнеса ESG-индекс РСПП 
стал камертоном устойчивого развития. 
Он дает возможность сверить свои проек-
ты с рынком, увидеть лучшие практики и 
выделить направления работы, которые 
станут актуальными на перспективу».

Владимир Жуков 
Вице-президент  
по работе с инвесторами  
и устойчивому развитию  
ПАО «ГМК «Норильский  
никель» 

«Тема устойчивого развития, какой бы но-
вомодной аббревиатурой ни обозначалась, 
прочно укоренилась в ДНК «Норникеля». На-
шими приоритетами остаются улучше-
ние экологической ситуации и повышение 
качества жизни в регионах присутствия. 
В области изменения климата, помимо вы-
зовов адаптации, мы видим и ряд уникаль-
ных возможностей, возникающих благодаря 
глобальному энергопереходу. РСПП истори-
чески последовательно продвигал повест-
ку устойчивого развития в России. Первые 
оте чественные ESG-индексы тому отлич-
ный пример. После ухода западных рейтин-
гов независимая отечественная ESG-оценка 
стала еще более востребованна».
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по подтверждению в отношении индек-
сов РСПП. Критерием проверки является 
соответствие информации о результа-
тах расчетов индексов публично доступ-
ной Методике составления индексов РСПП 
по устойчивому развитию (ESG-индексов). 
Услуги оказываются в соответствии с 
Международным стандартом заданий, обе-
спечивающих уверенность 3000».

Дмитрий Аксаков 
Исполнительный  
директор Бизнес-блока  
ВЭБ.РФ 
 
 

«Следование принципам устойчивого раз-
вития — это сигнал, который компании 
подают своим контрагентам о настрое 
на долгосрочное ответственное развитие 
бизнеса. Высокое значение ESG-индекса — 
как раз такой сигнал. РСПП уже 10 лет со-
ставляет признанные рынком ESG-индексы. 
Московская биржа рассчитывает на их ос-
нове фондовые ESG-индексы. Динамика фон-
дового индекса МосБиржи – РСПП «Вектор 
устойчивого развития» в последние годы 
уверенно обгоняет индекс Мосбиржи, что 
говорит о сильной корреляции финансовой 
успешности компаний с тем, насколько 
серьезно они занимаются темой устой-
чивого развития. И ВЭБ.РФ как институт 
развития, безусловно, при принятии кре-
дитных решений смотрит, насколько ком-
пания привержена принципам устойчивого 
развития».

Сергей Куприянов 
Заместитель  
председателя Правления —  
начальник Департамента  
ПАО «Газпром» 
 

«Социальная ответственность, защита 
окружающей среды и совершенствование кор-
поративного управления входят в базовые 
принципы работы «Газпрома». В настоящее 
время на первый план национальной повест-
ки устойчивого развития выходят вопросы 
углубления сотрудничества с местными пред-
приятиями и поставщиками, новые бизнес-
цепочки, технологическое развитие на основе 
отечественных разработок. Здесь также нам 

есть о чем рассказать. «Газпром» системно и 
давно занимается этими вопросами.
В свою очередь, многолетнее присутствие 
«Газпрома» в ESG-индексах РСПП подтверж-
дает существенный вклад компании в со-
циально-экономическое развитие России и 
высокое качество публикуемой нефинансо-
вой отчетности».

Алексей Богомолов 
Директор по развитию  
партнерских программ  
ООО «РСХБ  
Управление Активами» 

«Индексы РСПП – МосБиржи «Вектор устой-
чивого развития» и их модификации имеют 
исключительно важное значение для разви-
тия сектора ответственного инвестирова-
ния в России. «РСХБ Управление активами» в 
партнерстве с РСПП и МосБиржей запустили 
в 2020 и 2021 гг. первые в России ESG-БПИФы 
на акции и еврооблигации (с 2023 г. замещаю-
щие облигации) на ценные бумаги российских 
компаний, приверженных принципам ESG. В 
настоящее время это партнерство работа-
ет над созданием семейства климатических 
индексов для инвестиционных фондов по де-
карбонизации по исполнению Климатической 
доктрины Российской Федерации».

Сергей Голованев 
Директор  
по развитию  
индексных продуктов,  
ПАО «Московская Биржа» 
 

«Все больше инвесторов предпочитают 
устойчивые проекты, направленные на 
улучшение экологии и социальной среды, 
поэтому российский бизнес все чаще за-
думывается о применении принципов ESG, 
где ESG-индексы задают ориентиры для 
выработки корпоративных стратегий в 
области устойчивого развития, повышая 
качество управления компаниями.
В этом году фондовые индексы МосБиржи –   
РСПП отмечают пятилетний юбилей. Мос-
Биржа продвигает повестку ответствен-
ного инвестирования и как компания, и как 
финансовая инфраструктура, проводя зна-
чительную работу для появления востре-
бованных финансовых ESG-инструментов, 
включая индексы МосБиржи – РСПП».
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Дмитрий Поярков 
Начальник  
Управления  
по КСО и бренду  
ПАО «Северсталь» 
 

«Индексы РСПП — это не только возмож-
ность познакомиться с лучшими практи-
ками российской промышленности, но и 
мотивация для всех компаний — независи-
мая оценка и масштабирование усилий. Мы 
считаем Индексы РСПП одним из маркеров 
для оценки успешности реализации стра-
тегии «Северстали» в сфере ESG. Индексы 
помогают отследить актуальные тренды 
в повестке устойчивого развития, которая 
давно стала частью нашей бизнес-страте-
гии. Так, принимая решения о реализации ин-
вестиционного проекта, наравне с другими 
мы учитываем фактор ESG, который имеет 
достаточный вес. И мы чувствуем усиление 
значимости темы развития местных со-
обществ и программ благополучия для со-
трудников».

Максим Ремчуков 
Директор  
по устойчивому  
развитию  
ПАО «СИБУР Холдинг» 
 

«Первые международные рейтинги и индек-
сы в области устойчивого развития начали 
появляться только в 2007–2009 гг. Наличие 
на страновом уровне индексов, формируе-
мых на протяжении 10-летнего горизонта, 
говорит о высоком уровне зрелости темы 
устойчивого развития в нашей стране. 
Очень правильно, что РСПП, с одной сто-
роны, является универсальной площадкой 
формирования компаниями различных пред-
ложений, в т.ч. по развитию и гармониза-
ции регулирования, а с другой, имеет в сво-
их руках инструмент в виде ESG-индексов, 
способный оценить деятельность самих 
компаний».

Владимир Горчаков 
Руководитель  
Группы оценки  
рисков устойчивого  
развития АКРА (АО) 
 

«Индексы РСПП по устойчивому развитию 
являются старейшим на российском рын-
ке комплексом инструментов независимой 
оценки российских компаний крупного биз-
неса, и все больше компаний ссылаются 
на Индексы РСПП в своей отчетности об 
устойчивом развитии.
Мы как рейтинговое агентство высоко 
ценим труд и уровень профессионализма 
коллег, их приверженность повестке, со-
хранение высоких стандартов аналитики, 
понимая, насколько тяжело было в условиях 
текущей турбулентности сохранить проч-
ные методологические основы Индексов и 
подготовить их юбилейный, 10-й выпуск.
Вместе мы делаем важную и необходимую 
работу для всего профессионального со-
общества!»

Светлана Бик  
Руководитель  
экспертно-аналитической 
платформы  
«Инфраструктура  
и финансы устойчивого  
развития»

«Человечество не может развиваться вне 
системы координат. Пространство, время, 
операционный год, правила приличия, кор-
поративные стандарты — для развития и 
движения нужны ориентиры и бэнчмарки. В 
принципе, зрелость любого рынка определя-
ется выстроенностью и описанием систе-
мы координат.
Для развития повестки устойчивого разви-
тия в России ESG-индексы РСПП имеют важ-
нейшее значение. Потому что они заложили 
основу экспертно-аналитического сопрово-
ждения ESG-трансформации бизнеса, оказа-
ли влияние на формирование подходов к «зе-
леному» и устойчивому финансированию».
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1.  ИНДЕКС «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
И ОТКРЫТОСТЬ» – 2023

Индекс «Ответственность и открытость» отражает объем и качество ESG-
информации, раскрываемой в нефинансовой отчетности крупных российских 
компаний. 

1.1. ВЫБОРКА

4   Базовая выборка составляется на основе рейтинга крупнейших российских компаний RAEX-600. В выборку включаются компании из 
топ-100 данного рейтинга. К ним добавлены компании, включенные в базу расчета индекса Московской Биржи (по состоянию на 22 
ноября года, в котором составляется индекс), и компании, вошедшие в 2022 г. в ESG-индекс РСПП «Ответственность и открытость» 
(группы А, В+, В, С). Оценка также может быть проведена по инициативе компании, которая обратилась в РСПП с просьбой об оценке 
раскрытия ею информации в области УР по методике ESG-индексов и о публикации результатов оценки.

5   В качестве значимых определены следующие индикаторы: 1) наличие общей корпоративной политики по УР; 2–5) конкретизация 
подходов в области УР в корпоративных политиках: в области охраны окружающей среды, в области охраны труда и промышленной/
производственной безопасности, в области отношений с персоналом (кадровой политики), в области поддержки местных сообществ 
(региональной/социальной политики); 6) включение ключевых показателей эффективности (КПЭ) в области УР в систему стратеги-
ческих КПЭ компании; 7) структура управления деятельностью в области УР. 

6   Включая Постановления Правительства РФ от 04.04.2019 № 400 «Об особенностях раскрытия и предоставления информации, подлежа-
щей раскрытию и предоставлению в соответствии с требованиями ФЗ «Об акционерных обществах» и ФЗ «О рынке ценных бумаг», от 
12.03.2022 № 351 «Об особенностях раскрытия и предоставления в 2022 году информации, подлежащей раскрытию и предоставлению…», 
от 04.07.2023 №1102 «Об особенностях раскрытия и/или предоставления информации, подлежащей раскрытию и предоставлению…».

Для составления индекса используются материалы 
публичных нефинансовых отчетов компаний (годо-
вых, в области устойчивого развития), опубликован-
ных на русском языке на сайте компании не позднее 
22 ноября года, следующего за отчетным.

Выборка для составления индекса формирова-
лась в два этапа.

1. Сформирована базовая выборка индекса «От-
ветственность и открытость» (120 компаний, 
см. Приложение 2), в которую вошли круп-
нейшие российские компании по объему реа-
лизации продукции — товаров, работ, услуг4. 

2. Проведена процедура предквалификацион-
ного отбора: анализ соответствия отчетно-
сти компаний, вошедших в базовую выборку, 
двум условиям:
 • наличие информации по значимым инди-

каторам, отражающим качество управле-
ния в области устойчивого развития5;

 • включение в отчетность не более 50 ссы-
лок на законодательные ограничения на 
раскрытие информации по показателям 
индекса6.

Компании, отчетность которых удовлетворяла 
указанным условиям, включались в финальную вы-
борку (63 компании). Значение индекса «Ответствен-
ность и открытость» рассчитывалось как среднее 
значение индивидуальных индексов по компаниям 
из финальной выборки.

Общее количество компаний, выпускающих от-
четность на русском языке, остается относительно 
стабильным (рис. 2), небольшое расширение ба-
зовой выборки в 2023 г. связано с расширением 
списка компаний, входящих в список Московской 
Биржи. 

Процедура предквалификационного отбора вве-
дена при расчете индексов с 2021 г. За это время доля 
компаний, преодолевающих этап предквалификаци-
онного отбора, повысилась с 88 % в 2021 г. до 95 % 
в 2023 г. (см. рис. 3). Этот рост отразил в основном 
повышение открытости информации, характеризую-
щей качество управления в области устойчивого 
развития: компании стали чаще представлять в своих 
отчетах политики КСО и/или УР и политики, конкре-
тизирующие подходы компаний в сфере устойчивого 
развития. 
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Рис. 2.  Формирование выборки для расчета ESG-индекса  
«Ответственность и открытость» в 2021–2023 гг.

1.2.  ТЕМАТИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА И ПОКАЗАТЕЛИ

7  Перечень показателей приводится в Приложении 3. 

Индекс «Ответственность и открытость» по-
зволяет оценить полноту и качество раскрытия 
информации по основным аспектам устойчивого 
развития в отчетности компаний. Распределение 
показателей, используемых для расчета индекса 
«Ответственность и открытость», по темам пред-
ставлено на рисунке 4.

Для оценки используется 44 показателя, включая 
40 кросс-отраслевых (учитываются для всех компа-
ний) и четыре показателя, относящихся к специфи-

ческим отраслям (для каждой компании учитыва-
ются два из четырех специфических показателей)7. 
Таким образом, отчетность каждой компании, 
включенной в финальную выборку, оценивается 
по 42 показателям. Эти показатели раскрываются 
через 75 индикаторов (рис. 5). 26 из 44 показателей 
индекса — простые (раскрываются через один ин-
дикатор), 18 показателей индекса — сложные, для 
каждого из таких показателей используется от двух 
до четырех индикаторов. 

Рис. 4. 

2021 2022 2023

95 % 95 %
88 %

Рис. 3.  Доля компаний, прошедших предквалификационный отбор, по отношению ко всем 
компаниям базовой выборки, выпускающим нефинансовую отчетность
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1.3. ОЦЕНКА

Для оценки отчетности компании по каждому 
индикатору использовалась следующая шкала:

 • уровень раскрытия «Отчетность»: приводятся 
консолидированные количественные данные, 
отражающие ситуацию в масштабе всей ком-
пании (max. 5 баллов):
5 баллов —  данные раскрыты за 3 года и более;
4 балла — данные раскрыты за 2 года;
3 балла — данные раскрыты за 1 год.

 • уровень раскрытия «Иллюстрация» (2 балла): 
конкретное направление работы в области 
устойчивого развития иллюстрируется кон-
кретными примерами;

 • уровень раскрытия «Декларация» (1 балл): 
внимание компании к теме заявлено в общем 
виде, но со ссылкой на корпоративный до-
кумент;

 • нулевой уровень (0 баллов): информация не 
представлена.

В рамках составления индекса рассчитываются его 
среднее значение применительно к финальной выбор-
ке и индивидуальные индексы компаний. Примеры 
расчета показателей представлены в Приложение 4.

Для распределения компаний по группам исполь-
зовались следующие интервалы (индивидуальные 
значения индекса округлялись до сотых):

 • Группа А — индивидуальное значение индек-
са 0,75 и выше;

 • Группа B+ — 0,65–0,74;
 • Группа B — 0,55–0,64;
 • Группа С — 0,45–0,54.

Компании, показавшие результаты ниже 0,45, не 
вошли в индекс. В 2023 г. таких компаний оказалось 
15 из 63 компаний финальной выборки.

1.4. КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

За период 2021–2023 гг. наивысшее значение индек-
са «Ответственность и открытость», а также средние 
значения по финальной и базовой выборкам нахо-
дятся в достаточно узких коридорах. В 2023 г. все три 
значения оказались чуть ниже, чем в предыдущих 
циклах (рис. 6). 

Среднее значение индекса, рассчитанное по лиди-
рующим группам за 2021–2023 гг., также колебалось 
незначительно (рис. 7). При этом состав групп до-
статочно динамично менялся. 13 компаний улучшили 
свои позиции по сравнению с предыдущим циклом, 
некоторые из них вошли в индекс после перерыва. 

При этом 12 компаниям не удалось сохранить свои 
позиции в 2023 г. по сравнению с прошлым циклом (в 
том числе шесть вообще не попали в индекс). Впервые 
вошли в индекс «Ответственность и открытость» че-
тыре компании, которые в 2023 г. первый раз попали 
в действующую базу расчета индекса Московской 
Биржи и сразу показали хороший результат. На поло-
жение некоторых компаний в индексе в последние два 
цикла определенное влияние оказывала их практика 
публикации на своих сайтах сокращенных версий 
отчетов с учетом «чувствительности» отдельных тем 
в текущих макроусловиях. Следует отметить, что 
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Экологические

Управленческие

Рис. 5. Тематическая структура индекса «Ответственность и откры-
тость»: распределение показателейв 2023 году
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Рис. 4.  Тематическая структура индекса 
«Ответственность и открытость»: 
распределение показателей в 2023 г.
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Рис. 5.  Тематическая структура индекса 
«Ответственность и открытость»: 
распределение индикаторов в 2023 г.

44 показателя 75 индикаторов
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отсутствие значимых данных, если им не 
предложена замена, неизбежно влияет на 
оценку и позицию в индексе «Ответствен-
ность и открытость».

Среди компаний, продемонстрировав-
ших наибольший прогресс по сравнению 
с предыдущим циклом, можно отметить 
«Иркутскую нефтяную компанию» (+0,21). 
Изменения здесь связаны с расширением 
объема количественных данных и инфор-
мации по управленческим показателям, 
пуб ликуемых в отчетности, что и обусло-
вило существенную позитивную динамику 
в индексе. Хорошие результаты показали 
ГК «Сегежа», «Селигдар», «Юнипро» и 
QIWI plc, которые впервые вошли в ин-
декс в 2023 г.

Ключевые факторы укрепления по-
зиций компаний в индексе «Ответствен-
ность и открытость»:

 • публикация консолидированных 
данных в масштабах всей компа-
нии вместо включения разрознен-
ных данных и описания отдельных 
примеров;

 • увеличение периодов, за которые 
раскрываются данные (до 3–4 лет 
вместо 1–2);

 • включение в отчет работающих 
ссылок на официальные докумен-
ты компании (стратегии, политики, 
стандарты и т.д.). 
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Рис. 6.  Значения индекса «Ответственность  
и открытость», 2021–2023 гг.

Рис. 7.  Индекс «Ответственность и открытость» 
по группам А и В, 2021–2023 гг. (в группу В на 
графике объединены группы В и В+ индекса)

ГРУППА КОМПАНИИ

А

АФК  «Система», «Аэрофлот», «Газпром», «Интер  РАО»,  «Иркутская  нефтяная  компания», 
ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», ММК, Московская Биржа, НОВАТЭК, «Норильский никель», 
«Россети», РУСАЛ, «РусГидро», «Северсталь», «Татнефть», «Т Плюс», «Уралкалий», «ФосАгро»  
Итого в группе А в 2023 г.: 19 компаний (в 2022 г. — 18 компаний)

В+
En+ Group, X5 Group, «ВымпелКом», КАМАЗ, «Мечел», НЛМК, «Полиметалл», «Полюс», РЖД, 
«Росатом», «Роснефть», «Ростелеком», «Сегежа», СУЭК, «Уралхим», «Юнипро»
Итого в группе В+ в 2023 г.: 16 компаний (в 2022 г. — 15 компаний)

В
АЛРОСА, ЕВРАЗ, «Лента», Московский кредитный банк, «Почта России», Сбербанк, 
«Селигдар», СИБУР

Итого в группе В в 2023 г.: 8 компаний (в 2022 г. — 13 компаний)

С
QIWI, VK, ВТБ, ЛСР, «Яндекс»
Итого в группе С в 2023 г.: 5 компаний (в 2022 г. — 2 компании)

Таблица 1.  Компании, вошедшие в индекс «Ответственность и открытость» – 2023 (компании 
внутри групп расположены в алфавитном порядке)

Условные обозначения:    Компании, сохранившие позицию в той же группе, как и в предыдущем цикле (принадлежность 
к группе не изменилась) 

  Компании, улучшившие свои позиции по сравнению с предыдущим циклом
  Компании, впервые вошедшие в индекс
  Компании, ухудшившие свои позиции по сравнению с предыдущим циклом
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1.5. КАЧЕСТВО РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ

При расчете индекса «Ответственность и от-
крытость» выделяются четыре уровня раскрытия 
информации: от нулевого (когда данные отсутству-
ют) до уровня «Отчетность» (когда представлены 
количественные сведения за один год или более 
длительный период). При этом полноценным рас-
крытием можно считать только уровень «Отчет-
ность»: именно измеримые данные, отражающие 
результативность компании по разным аспектам 
устойчивого развития, представляют наибольшую 
ценность для заинтересованных сторон. В отличие 
от иллюстративных данных или общих заявлений, 
точные количественные значения позволяют объек-
тивно оценить деятельность компании по отдельным 
аспектам устойчивого развития, а также степень 
развитости системы корпоративного управления. 
Кроме того, количественные данные являются тем 
ключевым звеном, которое позволяет соединить 
«гуманитарную» ESG-повестку с миром фондового 
рынка и акционерного капитала, для которого такие 
данные особенно значимы. 

Динамика качества раскрытия информации за 
2021–2023 гг. приведена на рис. 8. Доля показателей, 
раскрываемых на уровне «Отчетность», практически 
не изменилась по сравнению с предыдущим циклом 
и в последние 3 года остается достаточно стабильной. 

«Отчетность»

«Иллюстрация»

«Декларация»

Нулевой уровень

57,2%

22,9%

3,7%

16,2%

56,1%

22,1%

4,8%

16,9%

56,2%

19,2%

5,1%

19,4%

2021 2022 2023

Рис. 8.  Качество раскрытия информации: 
распределение по уровням,  
2021–2023 гг. 

Управление

Экологические 
аспекты

Социальные аспекты 
(сообщества)

Социальные аспекты 
(персонал)

Экономические
аспекты

7,9% 28,6% 63,5%

18,9% 2,4% 21,0% 57,7%

25,1% 4,0% 27,8% 43,1%

19,6% 2,8% 12,5% 65,1%

17,9% 10,5% 16,8% 54,7%

Нулевой уровень «Декларация» «Иллюстрация» «Отчетность»

Рис. 9. Качество раскрытия информации: распределение уровней по темам, 2023 г.
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При этом в 2023 г. доля показателей, информация по 
которым отсутствует (нулевой уровень), несколько 
возросла. В этом цикле меньше показателей, по кото-
рым приводились конкретные примеры деятельности 
(уровень «Иллюстрация»). В то же время несколько 
выросла доля общих заявлений, не подкрепленных 
ни цифрами, ни фактами (уровень «Декларация»). 
Отрыв «лучших практик» от остального массива, 
таким образом, становится более отчетливым.

 Отдельно было проанализировано качество рас-
крытия информации по конкретным темам (рис. 9). 
Наиболее высока доля «нулевой» информации по 
экономическим показателям. Очевидно, что сокра-
щение объема данных финансового и экономического 
характера в публичной отчетности компаний обу-
словлено внешними условиями в последние 2 года. 

По экологическим показателям общая картина 
контрастна: мы наблюдаем высокую долю, с одной 

стороны, показателей, раскрытых как на уровне «От-
четность», а с другой — показателей, по которым 
информация отсутствует. Это, по всей видимости, 
отражает влияние отраслевой практики: компании 
непроизводственных отраслей нередко практически 
не раскрывают информацию по экологии, в то же 
время производственные компании раскрывают 
большинство экологических показателей на уровне 
«Отчетность».

Состав наиболее активно раскрываемых показате-
лей в 2023 г. практически не изменился по сравнению 
с предыдущим циклом (см. табл. 2). Наибольший 
прогресс в раскрытии показателей российские ком-
пании в 2023 г. продемонстрировали по вопросам 
этики (+0,41 балла по сравнению с 2022 г.), данным 
о расходах на социальные программы для персонала 
(+0,37 балла), затратах на производственную без-
опасность / охрану труда (+0,28 балла). 

Таблица 2.  10 наиболее часто и полно раскрываемых показателей индекса  
«Ответственность и открытость», 2022–2023 гг.8

2022 г. 2023 г.

№ 
п/п Показатель

Среднее 
значение по 
финальной 

выборке

№ 
п/п Показатель

Среднее 
значение по 
финальной 

выборке

1
Направления и форматы 
взаимодействия с 
обществом, основные 
проекты

4,66 1 Численность персонала 4,48

2 Численность персонала 4,44 2
Направления и форматы 
взаимодействия с 
обществом, основные 
проекты

4,24

3–4 Обучение персонала 4,22 3 Обращение с отходами 4,06
3–4 Обращение с отходами 4,22 4 Обучение персонала 4,03

5
Противодействие 
коррупции: политика, 
механизмы, мероприятия, 
результаты

4,18 5 Этический кодекс 3,94

6 Выбросы парниковых газов 4,12 6
Противодействие 
коррупции: политика, 
механизмы, мероприятия, 
результаты

3,86

7 Энергоэффективность и 
энергосбережение 4,08 7–8 Коэффициент текучести 

кадров 3,81

8 Водопользование 4,07 7–8 Энергоэффективность и 
энергосбережение 3,81

9 Производственная 
безопасность / охрана труда 4,06 9 Выбросы парниковых газов 3,76

10 Коэффициент текучести 
кадров 4,02 10 Производственная 

безопасность / охрана труда 3,65

Условные обозначения:  Показатели управления  Социальные показатели (в отношении персонала)
  Экологические показатели  Экономические показатели

8  Расчет сделан по компаниям, вошедшим в финальную выборку. 
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Таблица 3.  Наименее часто и менее полно раскрываемые показатели индекса 
«Ответственность и открытость», 2022–2023 гг.9

2022 г. 2023 г.

№ 
п/п Показатель

Среднее 
значение по 
финальной 

выборке

№ 
п/п Показатель

Среднее 
значение по 
финальной 

выборке

1 Производительность труда 1,66 1 Системы экологического 
менеджмента 1,52

2
Количество бенефициаров 
социальных программ для 
персонала

1,72 2 Производительность труда 1,60

3 Системы экологического 
менеджмента 1,76 3

Новые возможности 
в сфере устойчивого 
развития

1,67

4 Соблюдение прав человека 2,06 4–5
Включение КПЭ в сфере 
КСО и УР в систему 
стратегических КПЭ 
компании

1,73

5–6
Включение КПЭ в сфере 
КСО и УР в систему 
стратегических КПЭ 
компании

2,16 4–5 Соблюдение прав 
человека 1,73

5–6 Затраты на обучение 
персонала 2,16 6

Количество бенефициаров 
социальных программ для 
персонала

1,89

7
Финансирование 
природоохранных проектов 
и программ 

2,20 7 Затраты на обучение 
персонала 1,95

8
Системы управления 
производственной 
безопасностью, охраной 
труда

2,36 8
Финансирование 
природоохранных 
проектов и программ 

2,00

9–10
Учет и оценка 
экологических рисков 
проектов, получающих 
финансирование 

2,40 9 Инновационная 
деятельность 2,29

9–10 Инновационная 
деятельность 2,40 10 Качество продукции 2,30

Условные обозначения:  Показатели управления  Социальные показатели (в отношении персонала)
  Экологические показатели  Экономические показатели

9  Рассчитаны по компаниям, вошедшим в финальную выборку.

Негативная динамика наблюдается в отношении 
раскрытия данных, связанных с уплатой налогов 
(–0,68 балла), взаимодействием с государством (–0,64 
балла), вовлеченностью высшего руководства в управ-
ление устойчивым развитием (–0,41 балла). Очевидно, 
что компании в современных условиях стали более 
осторожно принимать решения о раскрытии этой 
информации. 

Состав 10 показателей, которые наименее активно 
раскрываются компаниями в отчетности, в 2023 г. 
также изменился незначительно по сравнению с 
2022 г. (табл. 3). 

По-прежнему недостаточно информации 
по показателям «Производительность труда» и 

«Инновационная деятельность», хотя о внимании 
к этим вопросам заявляют многие компании. В 
2023 г. в перечень показателей-«аутсайдеров» вошли 
также показатели «Новые возможности в сфере 
устойчивого развития» и «Качество продукции». 
При этом из перечня наименее раскрываемых 
выбыли такие показатели, как «Системы управления 
производственной безопасностью, охраной труда» 
и «Учет и оценка экологических рисков проектов, 
получающих финансирование», что отражает 
растущую открытость информации по этим 
вопросам.
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В 2023 г.  в финальную выборку индекса 
«Ответственность и открытость» вошли компании 
из 19 отраслей. В шести из них отрасль была 
представлена только одной компанией. Наиболее 
«массовыми» оказались следующие отрасли: нефтяная 
и нефтегазовая промышленность (8 компаний), 
телекоммуникации и связь (8), черная металлургия 
(7), розничная торговля (6), электроэнергетика (5). 
На рис. 10 показаны средние и высшие значения 
индекса для разных отраслей. 

Лидерами стали цветная металлургия, электро-
энергетика, транспорт и логистика, химическая и 

нефтехимическая промышленность. Можно отметить 
достаточно ровные значения индекса «Ответствен-
ность и открытость» по восьми отраслям. По трем 
лидирующим отраслям — цветной металлургии, 
электроэнергетике, транспорту и логистике — мак-
симальное и среднее значение индекса практически 
совпадают, что говорит об общем высоком качестве 
раскрытия информации в сфере устойчивого разви-
тия по всем компаниям отраслей, отчетность которых 
была оценена. 

Рис. 10. Индекс «Ответственность и открытость» по отраслям, 2023 г.

1.6. ОТРАСЛЕВАЯ СПЕЦИФИКА

Среднее  значение индекса по отрасли            Высшее значение индекса по отрасли

БАНКИ

МНОГООТРАСЛЕВЫЕ ХОЛДИНГИ

ТРАНСПОРТ И ЛОГИСТИКА

НЕФТЯНАЯ  И НЕФТЕГАЗОВАЯ
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИИ И СВЯЗЬ

ЦВЕТНАЯ МЕТАЛЛУРГИЯ

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА

ХИМИЧЕСКАЯ
И НЕФТЕХИМИЧЕСКАЯ

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЧЕРНАЯ МЕТАЛЛУРГИЯ

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
ДРАГОЦЕННЫХ МЕТАЛЛОВ

И АЛМАЗОВ

УГОЛЬНАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ

МАШИНОСТРОЕНИЕ

0,76

0,75

0,75

0,73

0,74

0,70

0,69

0,66

0,65

0,70

0,71

0,70

0,70

0,79

0,43

0,49

0,55
0,59

0,40

0,40

0,81

0,81

0,86

0,90

0,78

0,88

1.7. ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИДЕРОВ

Лидерами по качеству и полноте раскрытия ин-
формации выступают компании, входящие в группы 
А, В+ и В индекса «Ответственность и открытость». 
Для них характерны несколько общих подходов и 
системных решений:

• подготовка и публикация как годовых отчетов, 
так и отчетов по устойчивому развитию (либо 
публикация интегрированных годовых отчетов), 

в которых комплексно отражена информация о 
стратегии, результатах деятельности компаний, ее 
воздействии на общество и окружающую среду;

• представление в отчетности количественных 
данных по ключевым показателям в динамике;

• публикация консолидированных данных, 
охватывающих все предприятия/филиалы/
подразделения;
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• включение в отчет ссылок/QR-кодов на офици-
альные документы компаний, которые размеще-
ны на сайтах компаний (в 2023 г. компании стали 
чаще публиковать списки/страницы/разделы со 
ссылками на корпоративные документы). 

Анализ показывает, что компании, которые стре-
мятся обеспечить высокое качество отчетной инфор-
мации и достигают лучших позиций в индексе «Ответ-
ственность и открытость», практикуют, как правило, 
использование процедур независимого подтвержде-
ния нефинансовой отчетности, включая аудиторское 
подтверждение, или общественное заверение, или 
то и другое вместе (табл. 4). Тем самым проявляется 
зрелость процесса отчетности в компании.

Анализ показал, что 37 из 48 компаний (77 %), 
прошедших в индексы РСПП из финальной выборки 
в 2023 г., имеют какую-либо форму независимого 
подтверждения нефинансовой отчетности. 
Группа А включает 100 % таких компаний. Доля 
компаний, практикующих различные форматы 
независимой внешней оценки отчетности — аудит 
или общественное заверение, — повышается от 
группы С к группе А. Это можно считать косвенным 
подтверждением влияния регулярно используемой 
практики независимого подтверждения на улучшение 
качества раскрываемой информации, что отражается 
и на позиции компаний в индексе. 

Таблица 4.  Независимое подтверждение (заверение) нефинансовой отчетности компаний, 
вошедших в ESG-индекс РСПП «Ответственность и открытость» – 2023

Группа индекса 
«Ответственность  

и открытость»

Кол-во 
компаний

Прошли 
или аудит, 
или общ. 

заверение

Прошли 
аудит

Прошли общ. 
заверение

Прошли и 
аудит, и общ. 

заверение

Группа А 19 19 16 15 11

Группа В+ 16 12 9 6 3

Группа В 8 5 4 2 1

Группа С 5 1 1 0 0

ИТОГО 48 37 30 23 15

2. ИНДЕКС «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ» – 2023

Индекс «Вектор устойчивого развития» отражает динамику показателей 
социально-экономической и экологической результативности и системность 
подхода компаний к управлению в сфере устойчивого развития. 

2.1. ВЫБОРКА

Для сос тавления индекса используе тся 
информация, представленная в нефинансовой 
отчетности российских компаний, вошедших в 
выборку, составленную по итогам оценки в рамках 
индекса «Ответственность и открытость». В выборку 

индекса «Вектор устойчивого развития» в 2023 г. 
вошли 48 компаний, для которых индивидуальные 
значения в индексе «Ответственность и открытость» 
составили от 0,45 и выше (компании из групп А, В+, 
В и С).
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Значение индекса «Вектор устойчивого развития» 
рассчитывается на основе 14 показателей — 11 
показателей результативности (показатели 1–11 
в списке ниже) по экологическим, социальным 
аспектам, а также по качеству управления вопросами 
устойчивого развития (показатели 12–14 в списке 
ниже):

1. Производительность труда
2. Безопасность
3.  Оплата труда и социальная поддержка 

персонала
4. Текучесть кадров
5. Обучение персонала
6. Выбросы в атмосферу
7. Выбросы парниковых газов
8. Энергопотребление и энергоэффективность
9.  Водопотребление и сбросы в водные 

источники10

10  Для компаний финансового сектора данный показатель заменен на «Ответственное финансирование».

10. Обращение с отходами
11. Социальные инвестиции
12.  Вовлеченность высшего руководства в 

управление в области устойчивого развития
13.  Риски и возможности в области устойчивого 

развития
14.  Целенаправленность деятельности в области 

устойчивого развития

Два показателя индекса «Вектор устойчивого 
развития» являются сложными и включают в себя 
по два индикатора каждый: оплата труда и социальная 
поддержка персонала; водопотребление и сбросы 
в водные источники. По шести экологическим 
показателям учитываются и валовые, и удельные 
значения.

2.3. ОЦЕНКА

Для оценки показателей результативности 
используется следующая шкала:

• –1 балл — негативная динамика за первый и 
третий годы в трехлетнем периоде (сравнение 
значений за 2020 и 2022 гг.) / отсутствие 
значимых количественных данных;

• –0,5 балла — негативная динамика за 2 года;
• 0  б а ллов — отс у тс твие динамики /

недостаточно информации для однозначного 
определения направленности изменений;

• 0,5 балла — позитивная динамика за 2 года;
• 1 балл — позитивная динамика за первый и 

третий годы в трехлетнем периоде (сравнение 
значений за 2020 и 2022 гг.).

Методика расчета индекса предусматривает также 
несколько оснований для повышения оценок:

• по показателю «Социальные инвестиции» 
компания может получить +1 балл в случае 
наличия в отчетности данных об устойчивости 
социальных программ и систематической 
оценке их эффективности;

• при расчете значения по экологическим 
показателям в случае позитивной динамики 
за 3 года и по удельным, и по валовым 
показателям ставится оценка 1,5 балла.

Оценки компании по отдельным показателям 
суммируются и делятся на их количество (14). Примеры 
расчета показателей представлены в Приложение 4.

В соответствии с индивидуальными значениями 
индекса «Вектор устойчивого развития» компании 
разделяются на три группы (индивидуальные 
значения округляются до сотых):

• Группа А: компании с индивидуальным 
значением индекса выше 0,25, что соответствует 
сильной позитивной динамике;

• Группа В: компании со значениями индекса от 
0,01 до 0,25, что соответствует незначительной 
позитивной динамике;

• Группа С: компании со значениями индекса в 
диапазоне от –0,16 до 0,00, что соответствует 
разнонаправленной динамике в пределах зоны 
влияния одного показателя.

2.4. КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

По итогам оценки отчетной информации 41 
компания была включена в группы А, В и С индекса 
«Вектор устойчивого развития», что совпало с 
аналогичным показателем предыдущего цикла. 
Состав групп (компании внутри групп перечислены 
в алфавитном порядке) представлен в таблице 5. 

Улучшили свои позиции в индексе по сравнению с 
предыдущим циклом 12 компаний. Впервые вошли в 
индекс «Вектор устойчивого развития» три компании, 
которые первый раз попали в выборку из «списка 
Московской Биржи» для оценки в ESG-индексах 
РСПП. 

2.2. ТЕМАТИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА И ПОКАЗАТЕЛИ
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Таблица 5. Компании, вошедшие в индекс «Вектор устойчивого развития» – 2023

ГРУППА КОМПАНИИ

А

АФК  «Система»,  «Газпром»,  КАМАЗ,  «Металлоинвест»,  ММК,  Московская  Биржа,  
НЛМК, «Норильский  никель»,  «Полиметалл»,  «Полюс»,  РЖД,  «Росатом»,  «Роснефть»,  
«Ростелеком»,  РУСАЛ, «РусГидро», «Северсталь», «Т  Плюс», «Татнефть», «Уралхим», 
«Уралкалий», «ФосАгро»

Итого в группе А в 2023 г.: 22 компании

В

En+ Group, QIWI, X5 Group, АЛРОСА, «ВымпелКом», ЕВРАЗ, «Иркутская нефтяная 
компания», «Лента», ЛУКОЙЛ, НОВАТЭК, «Почта России», СИБУР, СУЭК

Итого в группе В в 2023 г.: 13 компаний

С
ВТБ, «Мечел», «Россети», Сбербанк, «Сегежа», «Селигдар»
Итого в группе С в 2023 г.: 6 компаний

Условные обозначения:   Компании, сохранившие позицию в той же группе, как и в предыдущем цикле 
  Компании, улучшившие свои позиции по сравнению с предыдущим циклом
  Компании, впервые вошедшие в индекс
  Компании, ухудшившие свои позиции по сравнению с предыдущим циклом

Наиболее существенную позитивную динамику по 
сравнению с предыдущим годом показали следующие 
компании:

1. «Уралхим» (+0,69);
2. «Татнефть» (+0,61);
3. «Металлоинвест» (+0,51);
4. «ФосАгро» (+0,50);
5. АЛРОСА (+0,49).

В целом наблюдается разнонаправленное движение 
компаний по группам по сравнению с 2022 г. Группа 
лидеров показывает заметный прогресс не только 
в качестве раскрытия информации (у компаний 
группы А мало нераскрытых показателей), но и в 
динамике показателей и достижении поставленных 
амбициозных целей в сфере устойчивого развития. 

В предыдущем цикле составления индексов было 
отмечено некоторое снижение среднего значения 
индекса «Вектор устойчивого развития». Результаты 
2023 г. показывают, что пока эту тенденцию не удалось 
переломить, хотя снижение, как и в предыдущем 
цикле, было незначительным (рис. 11). 

Наиболее выраженная негативная динамика 
отмечается по показателю «Производительность 

труда» (–0,63). Низкая оценка связана прежде 
всего с отсутствием количественных данных по 
этому показателю в отчетности компаний, в т.ч. по 
причине принятого рядом компаний решения не 
раскрывать некоторые экономические показатели. 
Максимальное положительное среднее значение 
индекса зафиксировано по показателю «Обучение 
персонала» (0,71). Это значение отражает как 
повышенное внимание компаний к качеству 
кадрового обеспечения деятельности компаний, 
так отчасти и эффект «низкой базы», сложившейся в 
«пандемийные» годы, когда традиционные практики в 
системе обучения были серьезно переформатированы.

2.5. ОТРАСЛЕВАЯ СПЕЦИФИКА

Динамика средних значений различается по 
отдельным отраслям. Среди отраслей, компании 
которых представлены в индексе «Вектор устойчивого 
развития» (рис. 12), лидерами в 2023 г. стали цветная 
металлургия (среднее значение — 0,51), черная 
металлургия (0,51), химическая и нефтехимическая 
промышленность (0,48), нефтяная и нефтегазовая 

промышленность (0,29), многоотраслевые холдинги 
(0,28). Наиболее заметная негативная динамика 
зафиксирована по транспорту и логистике (–0,42 
по сравнению с 2022 г.), электроэнергетике (–0,24). 

Из 11 отраслей, представленных двумя и более 
компаниями, пять отраслей находится в среднем в 
группе А (среднее значение по отрасли выше 0,25). 

0,28 0,24
0,20

2021 2022 2023

Среднее значение

Рис. 11.  Индекс «Вектор устойчивого 
развития», 2021–2023 гг.
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Рис. 12. Индекс «Вектор устойчивого развития» по отраслям, 2023 г.11

11   Представлены значения индекса только по тем отраслям, по которым в базу расчета индекса включены две и более компаний.

Следует отметить, что компании одной и 
той же отрасли избирают разные стратегии 
реагирования на внешние вызовы, это касается 
как способов деятельности, так и подходов к 
раскрытию информации в отчетности. Этим в 

том числе обусловлены имеющиеся в ряде случаев 
существенные различия в значении индивидуальных 
индексов в рамках одной отрасли, что влияет и на 
соотношение среднего значения индекса по отрасли 
и наилучшего значения.

2.6. ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИДЕРОВ

Для лидеров по динамике показателей социально-
экономической и экологической результативности 
и системности подхода компаний к управлению в 
сфере устойчивого развития (компании, входящие 
в группу А и В индекса «Вектор устойчивого 
развития») характерны несколько общих подходов и 
системных решений. Необходимым условием высоких 
результатов является публикация количественных 
данных по показателям индекса в сравнении за 3 года, 
отражающих динамику результативности компаний 
в соответствующих областях. 

В круг наиболее важных предпосылок лидерства 
входят:

• последовательная работа над повышением 
результативности одновременно по всем 
областям в сфере устойчивого развития и 
представление в отчетности соответствующей 
информации не менее чем за трехлетний период;

• наличие долгосрочных измеримых целей 
в сфере устойчивого развития, которые 
являются ориентиром для менеджмента 
компаний и отражаются в КПЭ в производ-
ственных контрактах;

• системная работа в сфере корпоративного 
управления с  вовлечением высшего 
руководства компаний.

Среднее  значение индекса по отрасли              Высшее значение индекса по отрасли

БАНКИ

МНОГООТРАСЛЕВЫЕ ХОЛДИНГИ

ТРАНСПОРТ И ЛОГИСТИКА

НЕФТЯНАЯ  И НЕФТЕГАЗОВАЯ
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИИ И СВЯЗЬ

ЦВЕТНАЯ МЕТАЛЛУРГИЯ

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА

ХИМИЧЕСКАЯ
И НЕФТЕХИМИЧЕСКАЯ

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЧЕРНАЯ МЕТАЛЛУРГИЯ

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
ДРАГОЦЕННЫХ МЕТАЛЛОВ

И АЛМАЗОВ

РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ
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3. ESG-ИНДЕКСЫ РСПП И ФОНДОВЫЕ 
ESG-ИНДЕКСЫ МОСБИРЖИ – РСПП

Начиная с апреля 2019 г. Московская Биржа 
ведет расчет двух фондовых индексов устойчивого 
развития МосБиржи – РСПП «Ответственность и 
открытость» (MRRT) и «Вектор устойчивого раз-
вития» (MRSV). Основой для расчета этих индек-
сов являются результаты ESG-индексов РСПП. 

По мере роста интереса к фондовым ESG-
индексам со стороны финансовых структур, создаю-
щих на этой основе свои новые финансовые продук-

ты, стали рассчитываться производные от базовых 
индексы МосБиржи – РСПП (рис. 13). 

Первым из них стал индекс «Вектор устой-
чивого развития, полной доходности, брутто» 
(MRSVT), в котором учитываются данные о ре-
инвестировании дивидендов, выплачиваемых 
компаниями-эмитентами. Актуальные значения 
фондовых ESG-индексов рассчитываются еже-
дневно.

Таблица 6. Ключевые характеристики фондовых индексов устойчивого развития

Ответственность  
и открытость

Вектор  
устойчивого 

развития

Вектор 
устойчивого 

развития 
российских 
эмитентов

Индекс 
корпоративных 

облигаций

Код MRRT MRSV / MRSVTR MRSVR / MRSVRTR RUEUESG

Активы
Акции российских и иностранных 
эмитентов, ведущих экономическую 
деятельность в РФ

Акции российских 
эмитентов

Еврооблигации  
российских  
и иностранных  
эмитентов, ведущих  
экономическую  
деятельность в РФ,  
и обращающиеся  
на МБ

Число  
ценных бумаг 
(текущий  
состав)

29 24 22 12

Взвешивание По free-float  
капитализации

Пропорцио-
нально  
рэнкингу  
РСПП

По free-float  
капитализации

По рыночной  
капитализации

Максималь-
ный вес 15 % 6,5 % 7,1 % 10 %

Версия  
полной  
доходности

Нет Да Да Да

Дата начала 
расчета Апрель 2019 г. Апрель 2019 г. Март 2021 г. Март 2021 г.

Фондовые ESG индексы МосБиржи – РСПП стали 
одним из инструментов развития ответственного ин-
вестирования. Финансовые институты в структуре 
ведущих российских банков — РСХБ, «Сбер», ВТБ — 

использовали их для создания новых финансовых 
продуктов, учитывающих критерии устойчивого раз-
вития. Так появились первые в России ESG биржевые 
паевые инвестиционные фонды (ESG-БПИФы). 
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В настоящее время на площадке Московской 
Биржи действуют четыре ESG-БПИФа, созданных 
в период 2020–2022 гг. Объем аккумулированных 
ими средств по состоянию на март 2024 г. составил 
1,706 млрд рублей: 

• «РСХБ Управление Активами» → ESG-БПИФ 
(РСХБ — «Вектор устойчивого развития пол-
ной доходности брутто»);

• УК «Первая» («Сбер Управление Активами») 
→ ESG-БПИФ («Первая» — Фонд «Ответ-
ственные инвестиции»);

• АО «ВИМ Инвестиции» («ВТБ Капитал 
Управление Активами») → ESG-БПИФ (БПИФ 
РФИ «Устойчивое развитие российских ком-
паний»);

• «РСХБ Управление Активами» → ESG-БПИФ 
(РСХБ — «Российские корпоративные евро-
облигации И-Эс-Джи», в 2023 г. переформа-
тирован в замещающие облигации).
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Индекс МосБиржи
Ответственность и открытость
Вектор устойчивого развития

Рис. 14. Индексы МосБиржи – РСПП (ценовые) в сравнении с индексом МосБиржи, 2011–2023 гг.

ESG-ИНДЕКСЫ РСПП

ФОНДОВЫЕ ESG-ИНДЕКСЫ МОСБИРЖИ – РСПП

Фондовый 
ESG-индекс 
МосБиржи – РСПП  
«Ответственность 
и открытость»

MRRT

Фондовый 
ESG-индекс 
МосБиржи – РСПП  
«Вектор устойчивого 
развития»

MRSV

Фондовый 
ESG-индекс
«Вектор устойчивого 
развития российских 
эмитентов» 

MRSVR

Индекс  МосБиржи
российских 
корпоративных 
еврооблигаций 
РСХБ – РСПП –  
«Вектор устойчивого 
развития» 

RUEUESG

Фондовый 
ESG-индекс
«Вектор устойчивого 
развития полной 
доходности брутто»

MRSVT

Фондовый 
ESG-индекс 
«Вектор устойчивого 
развития полной 
доходности брутто 
российских эмитентов» 

MRSVRT

ESG-ИНДЕКС РСПП 
«ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ»

ESG-ИНДЕКС РСПП 
«ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ »

Рис. 13. Семейство индексов устойчивого развития РСПП и МосБиржи – РСПП
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Для оценки взаимосвязи объема 
и качества раскрытия информации 
в области устойчивого развития, 
с одной стороны, и финансовыми 
показателями деятельности ком-
паний, с другой стороны, был про-
изведен ретроспективный расчет 
всех индексов с 30.12.2011 (для пе-
риода 2011–2015 гг. использованы 
результаты ESG-индексов РСПП 
2014 г.). Данные по ESG-индексам 
МосБиржи – РСПП были сопо-
ставлены с традиционными индек-
сами МосБиржи. Результаты рас-
четов приведены на рис. 14 и 15.

Долгосрочная динамика сви-
детельствует, что акции компа-
ний-эмитентов, включенных в 
фондовые ESG-индексы МосБир-
жи – РСПП, показывают более 
высокую доходность по сравне-
нию с общими значениями рос-
сийского рынка, хотя на кратко-
срочном тренде временно может 
наблюдаться обратная картина. 
Полученные данные подтвержда-
ют обоснованность интеграции 
вопросов устойчивого развития в 
системы корпоративного управле-
ния и регулярного представления 
результатов деятельности в этой 
области в нефинансовой отчет-
ности. Это позволяет компаниям 
повышать собственную эффек-
тивность и обеспечивать высокие 
финансовые показатели.
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Индекс МосБиржи

Индекс МосБиржи полной доходности

Вектор устойчивого развития полной доходности

Рис. 15.  Индексы МосБиржи – РСПП (полной доходности) в сравнении с индексом МосБиржи, 
2011–2023 гг.

Таблица 7. Сравнительная доходность ценовых индексов

Ценовые индексы
Доходность индексов

2019 2020 2021 2022 2023

Ответственность и 
открытость 29 % 3 % 18 % -41 % 35 %

Вектор устойчивого 
развития 22 % 22 % 3 % -35 % 33 %

Вектор устойчивого 
развития российских 
эмитентов

22 % 22 % 5 % -33 % 31 %

Индекс МосБиржи 29 % 8 % 15 % -43 % 44 %

Таблица 8.  Сравнительная доходность индексов  
полной доходности

Индексы полной 
доходности

Доходность индексов

2019 2020 2021 2022 2023

Вектор устойчивого 
развития полной 
доходности

31 % 30 % 10 % -30 % 38 %

Вектор устойчивого 
развития российских 
эмитентов, полной 
доходности

31 % 30 % 12 % -28 % 37 %

Индекс МосБиржи 
полной доходности 38 % 15 % 22 % -37 % 54 %
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ДИВЕРСИФИКАЦИЯ ФОНДОВЫХ ИНДЕКСОВ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Диверсификация является одним из инструмен-
тов управления инвестиционными рисками, позво-
ляет контролировать специфические риски, связан-
ные с конкретными компаниями. 

Несмотря на меньшее количество акций в базе 
расчета индекса «Вектор устойчивого развития» 
(MRSV) по сравнению с индексом МосБиржи 
(IMOEX), уровень его диверсификации по от-
дельным эмитентам и отраслям заметно выше 
(см. табл. 9). 

Так, доля, приходящаяся на три эмитента в ин-
дексе MRSV, составляет 18 %, тогда как для индек-
са IMOEX этот показатель равен 39 %. При этом 
доля трех отраслей, занимающих наибольший вес 
в индексе MRSV, составляет 70 % против 81 % по 
индексу IMOEX. 

Более высокая диверсификация индекса «Вектор 
устойчивого развития» достигается за счет правил 
взвешивания акций в индексе пропорционально 
рэнкингу эмитента (индивидуальные значения 
индекса РСПП по компаниям), тогда как веса в 

индексе МосБиржи определяются пропорционально 
размеру капитализации акций с учетом коэффициента 
free-float. На фондовый индекс «Вектор устойчивого 
развития» большее влияние будут оказывать 
ценные бумаги тех компаний, которые показывают 
наиболее отчетливую положительную динамику 
результативности в сфере устойчивого развития.

Таблица 9. Диверсификация индексов

Уровень 
концентрации

Индексы

MRSV IMOEX

Количество эмитентов 24 49

Доля трех отраслей 70 % 81 %

Доля трех эмитентов 18 % 39 %

Рис. 16. Отраслевая структура фондовых индексов устойчивого развития
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4. ESG-ИНДЕКСЫ РСПП: ИСТОРИЯ 
И ПЕРСПЕКТИВЫ

Разработка ESG-индексов РСПП стартовала в 
2013 г. с началом формирования их методологии. 
Это было ответом на отчетливо проявившийся за-
прос делового сообщества и широкого круга заинте-
ресованных сторон на инструменты, позволяющие 
измерить и оценить вклад крупного российского 
бизнеса в устойчивое развитие. 

Для оценки использовалась корпоративная пуб-
личная отчетность — материалы, которые должны 
давать возможность составить конкретное, постро-
енное на фактах и цифрах представление о бизнесе 
и его перспективах. Эта отчетность, публикуемая на 
официальных корпоративных сайтах, адресована 

представителям широкого круга заинтересованных 
сторон компаний. Важно, что корпоративные нефи-
нансовые отчеты — это официальные публикации, 
информация в них проверяется и согласуется внутри 
компаний, руководство которых берет на себя от-
ветственность за достоверность данных. 

Растущий спрос на возможность сопоставления 
информации о компаниях связан в значительной 
степени как с расширением числа российских ком-
паний, публикующих нефинансовую отчетность 
(см. рис. 17), так и с ростом объема информации, 
обусловленным развитием различных систем нефи-
нансовой отчетности. 
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Рис. 17.  Динамика развития публичной нефинансовой отчетности: количество компаний, 
опубликовавших нефинансовые отчеты, 2001–2023 гг. (по данным Национального 
Регистра РСПП)

Компании из базовой выборки ESG-индексов 
РСПП при подготовке отчетности за 2022 г. исполь-
зовали более десятка различных международных 
стандартов, рекомендаций, руководств, в некото-
рых случаях применяя по семь-восемь документов 
одновременно. В отличие от ситуации 10-летней 
давности, когда таких ориентиров по отчетности 
было как минимум в 2 раза меньше, а основным ру-
ководством для многих компаний был GRI, к 2023 г. 

широкое распространение наряду с этим получили 
также SASB и TCFD.

Компании, выпускающие отчеты об устойчивом 
развитии и интегрированные годовые отчеты (в фи-
нальной выборке 2023 г. таких компаний 40), почти 
в половине случаев учитывают еще и Цели устой-
чивого развития ООН, нередко включая в отчет 
таблицы с обозначением корпоративного вклада 
в их достижение. Несмотря на намерения авторов 
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Рис. 18.  Частотность применения компаниями, вошедшими 
в финальную выборку в 2023 г., стандартов 
нефинансовой отчетности

стандартов и руководств привести 
все документы к единой понятной 
системе, пока они применяются 
параллельно. В этих условиях на-
личие независимого инструмента 
сопоставления ключевых ESG-
данных становится особенно ак-
туальным. 

GRI SASB TCFD ЦУР ООН ГД ООН

44

29
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Динамика спроса на ESG-
информацию от заинтересованных 
сторон, усиление их внимания к 
различным аспектам устойчивого 
развития в значительной степени 
обусловили необходимость перио-
дической актуализации методики 
составления ESG-индексов РСПП: 
расширялся перечень учитывае-
мых показателей, уточнялись про-
цедуры их расчета. При этом неиз-
менным оставался базовый подход, 
сформулированный в самом нача-
ле, включая возможность обеспе-
чения сопоставимости данных для 
оценки динамики индексов, много-
ступенчатый процесс контроля ка-
чества оценки.

С учетом последовательного 
расширения объема и улучшения 
качества отчетной информации 
повышались и пороговые значения 
для вхождения в группы индекса 
«Ответственность и открытость» 
и, как следствие, в базу расчета 
индекса «Вектор устойчивого раз-
вития» (табл. 10). 

Таблица 10.  Пороговые значения для вхождения в индекс 
«Ответственность и открытость», в т.ч. по группам

Группа 2014–2016 2017 2018–2020 2021–2023

А – 0,65 0,75 0,75

В+ – – – 0,65

В – 0,45 0,55 0,55

С («Резерв») – – 0,45 0,45

Вхождение в 
индекс 0,4 0,45– 0,45– 0,45–

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

20 20
25

29

40 40

47
52

48 48

14

20 22 24 24

30

38

46
41 41

«Ответственность и открытость»                                          «Вектор устойчивого развития» 

Рис. 19. Количество компаний, вошедших в индексы в 2014–2023 гг.
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Даже с учетом последовательно повышающейся 
«планки» количество компаний, вошедших в ин-
дексы «Ответственность и открытость» и «Вектор 
устойчивого развития», последовательно увеличива-
лось в период 2014–2021 гг. (рис. 19). В то же время 
неопределенность макроусловий 2022–2023 гг. при-
вела к решению ряда компаний отказаться от пуб-
ликации нефинансовой отчетности или сократить 
объем раскрываемых данных, что привело к некото-
рому регрессу в развитии процесса ESG-отчетности. 
При этом количество компаний, показывающих 
высокую результативность и системный подход к 
управлению устойчивым развитием, существенно 
не сократилось, о чем можно судить по количеству 

компаний в группах лидеров при неснижающихся 
уровнях вхождения в эти группы. 

Среднее значение индекса после взрывного роста 
в период 2014–2018 гг. с 2018 г. находится в доста-
точно узком коридоре 0,28–0,34 (см. рис. 20). Ста-
бильность значения индекса в последние годы опре-
деляют два разнонаправленных фактора: с одной 
стороны, рост внимания заинтересованных сторон 
к нефинансовой информации и отчетности в сфере 
устойчивого развития и, с другой стороны, повы-
шение «чувствительности» информации по опре-
деленным темам вследствие увеличившихся рисков 
ее раскрытия.
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Рис. 20. Динамика значений индекса «Ответственность и открытость», 2014–2023 гг.

Рис. 21. Динамика значения индекса «Вектор устойчивого развития», 2014–2023 гг.



ESG-ИНДЕКСЫ РСПП: «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» И «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» 31

Среднее значение индекса «Вектор устойчивого 
развития» в последние годы снижалось (рис. 21). 
Это особенно заметно, если не учитывать управлен-
ческие показатели (включены в методику расчета 
индекса в 2020 г.). Здесь очевидна связь с решением 
ряда компаний, входящих в выборку для расчета 
индекса, не публиковать некоторые данные, пре-
жде всего связанные с финансово-экономическими 
аспектами деятельности. В числе наиболее «постра-
давших» можно отметить показатели производитель-
ности труда и средней заработной платы. 

Несмотря на все происходящие в последние годы 
изменения, растущие внешние вызовы, компании-
лидеры не отказываются от достигнутого уровня от-
крытости, не понижают планку качества отчетности, 
но и демонстрируют дальнейшее развитие в этих 
направлениях. Как позитивное развитие событий, 
следует отметить и тот факт, что в выборке для рас-
чета индексов появляются новые компании, которые 
демонстрируют достаточно высокие результаты для 
попадания в лидирующие группы ESG-индексов.

Анализ массива данных, накопленных за десяти-
летний период проведения оценки компаний по фак-
торам устойчивого развития на основе их публичной 
отчетности в процессе расчета ESG-индексов РСПП, 
позволяет определить компании, которые на про-
тяжении этого времени достигали и сохраняли вы-
сокие позиции в индексах, подтверждая тем самым 
свое лидерство. 

В таблице 11 представлены пять компаний, пози-
ции которых в индексе «Ответственность и откры-
тость» оставались стабильно высокими весь период 
2014–2023 гг.

История участия компаний в ESG-индексах РСПП 
подробнее показана в таблице 12.

Потенциал для повышения значений ESG-
индексов РСПП связан со следующими факторами:

 • увеличение объема раскрываемой информа-
ции;

12  Приказ Министерства экономического развития РФ № 764 от 01.11.2023 /https://www.economy.gov.ru/material/file/70c9039795779d4b5
b55c3fb8066afd3/764_2023-11-01.pdf (дата обращения: 18.02.2024).

13  Информационное письмо ЦБ РФ № ИН-02-05/46 от 30.06.2023 / https://cbr.ru/crosscut/lawacts/file/6225 (дата обращения: 18.02.2024).

 • повышение качества раскрытия данных: более 
активный переход от общих заявлений и ил-
люстративных примеров к консолидирован-
ным количественным данным и их раскры-
тию в динамике как минимум за 3 года и т.д.;

 • развитие корпоративных систем сбора дан-
ных в сфере устойчивого развития, расшире-
ние числа раскрываемых показателей, в том 
числе таких актуальных, но пока слаборас-
крываемых, как, например, производитель-
ность труда;

 • ориентация на отраслевых лидеров: прак-
тически во всех отраслях уже есть лидеры, 
подходы которых к раскрытию информации 
и к последовательному повышению резуль-
тативности в сфере устойчивого развития 
возможно тиражировать, это наглядно видно 
на рисунках 10 и 12, где показаны разрывы 
между наивысшими и средними значениями 
по отраслям.

Актуализация методики расчета ESG-индексов 
РСПП будет проводиться и в дальнейшем с учетом 
запросов и ожиданий заинтересованных сторон и 
необходимости гармонизации состава показателей 
с опубликованными в последние годы рекоменда-
циями и руководствами. В частности, речь идет о 
методических рекомендациях Министерства эконо-
мического развития РФ по подготовке отчетности 
об устойчивом развитии12 и о рекомендациях по раз-
работке методологии и присвоению ESG-рейтингов 
(рейтингов устойчивого развития) Банка России13. 
Объявлено также о разработке первого националь-
ного стандарта отчетности об устойчивом разви-
тии, начинается внедрение новых международных 
стандартов в этой сфере, инициированных МСФО 
(S1и S2). Все эти инициативы следует иметь в виду 
в процессе очередной актуализации методики и 
рассматривать на предмет возможной корреляции 
с инструментами оценки.

 Таблица 11.  Компании-лидеры, показавшие наибольшую стабильность в индексе  
«Ответственность и открытость» в 2014–2023 гг.

Компания 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

«Газпром» + + + B A A A A A A

«ЛУКОЙЛ» + + + A A A A A A A

«Металлоинвест» + + + A A A A A B+ A

«Норильский никель» + + + A A A A A A A

«Северсталь» + + + A A A A A A A

https://cbr.ru/crosscut/lawacts/file/6225
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Будет продолжена и сложившаяся  за многие годы 
позитивная практика обсуждения по завершении 
каждого цикла итогов составления Индексов на за-
седаниях Комитета РСПП по корпоративной соци-
альной ответственности и устойчивому развитию 
с участием Совета РСПП по нефинансовой отчет-
ности, ESG-индексам и рейтингам устойчивого раз-
вития и широким представительством экспертного 
и бизнес-сообщества.

Анализ и общественное обсуждение результатов 
расчета индексов, выявляемых тенденций в области 
раскрытия информации и деятельности способству-
ют развитию профессионального диалога по раз-
личным аспектам устойчивого развития, углублению 
взаимодействия бизнеса с заинтересованными сто-
ронами, повышению качества отчетной информации 
и практики компаний, совершенствованию самих 
инструментов независимой оценки компаний. 

Пять компаний были отмечены в 2023 г. по итогам десятого цикла расчета Индексов РСПП специальными 
дипломами «За лидерство в Индексах РСПП по устойчивому развитию (ESG-индексах) в 2014–2023 гг. и в 
связи с 10-летием Индексов РСПП по устойчивому развитию».
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Таблица 12.  История участия компаний в ESG-индексах РСПП14

№ 
п/п Компания

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР

1 En+ Group                                 В+ А В+ В

2 Fix Price                                 С      

3 QIWI                                     С В

4 Vk/Mail.ru Group                                     С  

5 X5 Group                 Рез   Рез   Рез   В В В+ В В+ В

6 АЛРОСА  +    +  +     А  + А  + А  + А   А   В   В В

7 АФК «Система»          +  + А  + А  + А  + А  + А А А В A А

8 Аэрофлот        +  +   В   В   В   В  + В   В+ А А  

9 Балтика    +                                    

10 Башнефть      +  +  +                              

11 ВТБ      +           Рез   Рез   В  + В С     С С

12 ВымпелКом                             В+ С В+ А В+ В 

13 ВЭБ.РФ                     Рез   Рез   С С        

14 Газпром  +  +  +  +  +  + В  + А  + А  + А  + А А А А А А

15 Газпромбанк                             В          

16 Детский мир                         Рез   С А В С    

17 ЕВРАЗ                 В  + В  + В  + В А В А В А

18 ЕвроХим    +  +  +  +  + В  + В  + В  + В   В С С      

19 Зарубежнефть             В  + А                      

20 ИНК                                 В В А В

21 Интер РАО  +  +  +  +  +  + А  + В  + А  + А  + А А В+ В А  

22 КАМАЗ             В  + Рез   В   В  + В+ А     В+ А

23 Лента                                 В+ В В В

24 Леруа Мерлен Восток                         В   В   В А    

25 ЛСР Группа                         В  + В+ А А А С  

26 ЛУКОЙЛ  +    +  +  +  + А  + А  + А  + А  + А В А А А В 

27 Магнит                         В  + В В В А    

28 МегаФон                 Рез   Рез                  

29 Металлоинвест  +  +  +  +  +  + А  + А  + А  + А  + А А В+ В А А

30 Мечел                                 В В В+ С

31 ММК  +        +  +     В  + В  + А  + А А     А А

32 Московская Биржа                         В  + В+ А В+   А А

33 Московский  
кредитный банк                         Рез   В С В В В  

34 Мостотрест                 Рез   Рез                  

35 МТС             В  + В  + В  + В   В+ В А      

36 Нижнекамск- 
нефтехим  +  +  +  +  +  +                            

37 НЛМК  +  +  +  +  +  + В  + В  + А  + А  + А А А А В+ А

38 НОВАТЭК          +   В   В   В  + В  + В+ А А В А В

39 Норильский никель  +  +  +  +  +  + А  + А  + А  + А  + А А А А А А

40 ОМК        +  +  +     В  + В  + В  + В+ А В+ В    

41 ОСК                 Рез                      

42 Петропавловск                         В  + В А        

43 Полиметалл                         В  + А А В+ А В+ А

44 Полюс                 В   В  + В  + В+ В В+ А В+ А

14  Используются следующие сокращения:  
ОО — «Ответственность и открытость», ВУР — «Вектор устойчивого развития», Рез — группа «Резерв».
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№ 
п/п Компания

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР ОО ВУР

45 Почта России                         В  + В В     В В

46 РЖД  +  +    +  +  + В  + В  + В  + В  + А А В А В+ А

47 Росатом          +  + А  + В  + В  + В  + В+ А В+ А В+ А

48 Роснефть  +    +    +  + А  + А  + А  + А  + А А В+ А В+ А

49 Ростелеком        +  +  + В  + А  + А  + А  + А А А А В+ А

50 Росэнергоатом  +    +  +                                

51 Русагро                             С   В А    

52 РУСАЛ  +  +  +  +     А  + В   В  + В   В С А А А А

53 РусГидро  +        +  + В   В  + В   А  + А А А А А А

54 Салахин Энерджи/  
Сахалинская Энергия          +  + В  + В  + В  + В  + В+ А В+ С    

55 Сбербанк        +     В  + В  + В  + В  + В В     В С

56 Северсталь  +  +  +    +  + А  + А  + А  + А  + А В А А А А

57 Сегежа                                     В+ С

58 Селигдар                                     В С

59 СИБУР             А  + А  + А  + А  + А А В А В В

60 Сургутнефтегаз  +  +                         С          

61 СУЭК    +  +  +  +  + А  + А  + В  + А  + А С А В В+ В

62 Т Плюс                                 В+ А А А

63 Татнефть  +  +  +    +  + В   Рез   В  + В  + А С А В А А

64 ТМК                 В   В  + В  + В А        

65 Транснефть             В  + В  + В   В  + В+ А        

66 ТВЭЛ  +    +  +                                

67 Уралкалий  +    +  +  +  + В  + Рез   Рез   А  + А А А А А А

68 Уралхим                                 В С В+ А

69 Филип Моррис                             В А        

70 ФСК ЕЭС  +                   В  + В  + В+ А А А    

71 ФСК – Россети             В   В   В  + А  + А А А А А С

72 ФосАгро      +    +  +     В   В  + В  + А А А   А А

73 Юнипро                                     В+  

74 Яндекс                                 В   С  
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Национальная Премия

«ЛИДЕРЫ  
ОТВЕТСТВЕННОГО  
БИЗНЕСА»

Премия в области предпринимательской деятельности для крупных  

российских компаний, соблюдающих принципы ответственного  

ведения бизнеса и комплексно раскрывающих информацию об этом  

в публикуемой нефинансовой отчетности, учреждена на основании поручения  

Президента Российской Федерации В. В. Путина, данного по итогам прошедшего  

в марте 2023 г. съезда Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП).

Цель Премии: 
содействие развитию ответственной деловой практики, повы-
шение информационной открытости бизнеса на основе публичной 
нефинансовой отчетности, укрепление его репутации, признание 
вклада компаний в общественное развитие — формирование бла-
гоприятной социальной и природной среды, устойчивое развитие 
территорий, укрепление страны.

ЛАУРЕАТЫ II СТЕПЕНИ

ПАО «Газпром» 

Компания «Металлоинвест»

ПАО «РусГидро»

ПАО «ФосАгро» 

ПАО «ГМК «Норильский никель»

ПАО «Северсталь»

МКПАО «ОК РУСАЛ»

ЛАУРЕАТЫ I СТЕПЕНИ

Премия проводится на регуляр-
ной основе, перечень номинаций 
утверждается ежегодно. В целях 
организации Премии созданы Ор-
ганизационный комитет Премии и 
Экспертный совет Премии. 

Позиции компаний в Индексах 
РСПП учитываются в критериях 
на I и III этапах оценки в Премии.

Старт Премии дан 1 ноября 2023 г.   Итоги подведены 31 января 2024 г.
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ОАО «РЖД»

АО «Пигмент»

ПАО «Т Плюс»

МКПАО «ЭН+ ГРУП»

АО «СУЭК»

ПАО «СИБУР Холдинг»

АО «БИОКАД»

ПАО «ФосАгро»

За вклад в устойчивое развитие территорий
За вклад в решение стратегических задач социальной направленности

За вклад в решение стратегических задач развития человеческого потенциала

ПАО «ГМК
«Норильский никель»

За вклад в устойчивое развитие территорий
За вклад в решение стратегических задач экологической и климатической 
направленности

За вклад в решение стратегических задач развития человеческого потенциала

ПАО «Северсталь»
За вклад в решение стратегических задач экологической и климатической  
направленности

За вклад в устойчивое развитие территорий

МКПАО «ОК РУСАЛ» За вклад в решение стратегических задач социальной направленности

Компания  
«Металлоинвест»

За вклад в решение стратегических задач развития человеческого потенциала

ПАО «РусГидро» За вклад в обеспечение технологического суверенитета

ОАО «РЖД»
За вклад в решение стратегических задач экологической и климатической  
направленности
За вклад в обеспечение технологического суверенитета

АО «Пигмент» За вклад в решение стратегических задач развития человеческого потенциала

АО «СУЭК» За вклад в решение стратегических задач социальной направленности

ЛАУРЕАТЫ III СТЕПЕНИ

А К Ц И О Н Е Р Н О Е О Б Щ Е С Т В О “ П И Г М Е Н Т ”

ЛУЧШИЕ  
РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ  
ПРОГРАММ КОМПАНИЙ 
В НОМИНАЦИЯХ  
II ЭТАПА ПРЕМИИ
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ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ АУДИТОРА
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ИНДЕКСЫ Р СПП В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ – 202340

№ 
п/п КОМПАНИЯ ОТРАСЛЬ

1 «Газпром» нефтяная и нефтегазовая промышленность

2 «ЛУКОЙЛ» нефтяная и нефтегазовая промышленность

3 «Роснефть» нефтяная и нефтегазовая промышленность

4 РЖД транспорт и логистика

5 X5 Group розничная торговля

6 ГК «Ростех» машиностроение

7 «Сургутнефтегаз» нефтяная и нефтегазовая промышленность

8 «Магнит» розничная торговля

9 ГК «Росатом» многоотраслевые холдинги

10 ГМК «Норильский никель» цветная металлургия

11 «Татнефть» нефтяная и нефтегазовая промышленность

12 НЛМК черная металлургия

13 НОВАТЭК нефтяная и нефтегазовая промышленность

14 En+ Group многоотраслевые холдинги

15 «Транснефть» транспорт и логистика

16 ЕВРАЗ черная металлургия

17 «Мегаполис» оптовая торговля

18 ММК черная металлургия

19 «Северсталь» черная металлургия

20 АФК «Система» телекоммуникации и связь

21 «Металлоинвест» черная металлургия

22 «ЕвроХим», группа химическая и нефтехимическая промышленность

23 «СИБУР Холдинг» химическая и нефтехимическая промышленность

24 СУЭК угольная промышленность

25 «Ростелеком» телекоммуникации и связь

26 «ДНС Ритейл» розничная торговля

27 «Ямал СПГ» нефтяная и нефтегазовая промышленность

28 «Аэрофлот – Российские авиалинии» транспорт и логистика

29 «Группа Компаний ПИК» строительство

30 «Лента» (сеть гипермаркетов) розничная торговля

31 «М.Видео – Эльдорадо», группа розничная торговля

32 «УРАЛХИМ», ОХК химическая и нефтехимическая промышленность

33 «Объединенная авиастроительная 
корпорация» машиностроение

34 «Леруа Мерлен Восток» розничная торговля

35 ТМК (Трубная металлургическая ком-
пания) черная металлургия

36 «СОГАЗ» страхование

37 Мосэнергосбыт энергосбытовая деятельность

38 «Сахалинская Энергия» нефтяная и нефтегазовая промышленность

39 «ФосАгро», группа химическая и нефтехимическая промышленность

40 «Т Плюс» электроэнергетика

41 «РусГидро», группа электроэнергетика

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  
СПИСОК КОМПАНИЙ, ВКЛЮЧЕННЫХ В БАЗОВУЮ ВЫБОРКУ ИНДЕКСА 
«ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – 2023

https://raex-rr.com/database/contender/10001361
https://raex-rr.com/country/RAEX-600/raex-600_rating_of_biggest_companies
https://raex-rr.com/database/contender/10001117
https://raex-rr.com/database/contender/10000999
https://raex-rr.com/database/contender/10004216
https://raex-rr.com/database/contender/10008869
https://raex-rr.com/database/contender/10000801
https://raex-rr.com/database/contender/10005104
https://raex-rr.com/database/contender/10005104
https://raex-rr.com/database/contender/10001201
https://raex-rr.com/database/contender/10020727
https://raex-rr.com/database/contender/10001376
https://raex-rr.com/database/contender/10010480
https://raex-rr.com/database/contender/10012865
https://raex-rr.com/database/contender/10001365
https://raex-rr.com/database/contender/10020728
https://raex-rr.com/database/contender/10001154
https://raex-rr.com/database/contender/10010022
https://raex-rr.com/database/contender/10011485
https://raex-rr.com/database/contender/10017658
https://raex-rr.com/database/contender/10001360
https://raex-rr.com/database/contender/10011480
https://raex-rr.com/database/contender/10011463
https://raex-rr.com/database/contender/10011467
https://raex-rr.com/database/contender/10011537
https://raex-rr.com/database/contender/10005808
https://raex-rr.com/database/contender/10005808
https://raex-rr.com/database/contender/10010269
https://raex-rr.com/database/contender/10005775
https://raex-rr.com/database/contender/10005775
https://raex-rr.com/database/contender/10010683
https://raex-rr.com/database/contender/10006356
https://raex-rr.com/database/contender/10012008
https://raex-rr.com/database/contender/10005850
https://raex-rr.com/database/contender/10006639
https://raex-rr.com/database/contender/10017885
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№ 
п/п КОМПАНИЯ ОТРАСЛЬ

42 «Мечел» черная металлургия

43 «Филип Моррис Сэйлз энд Маркетинг» табачная промышленность

44 «Эппл Рус» оптовая торговля

45 «Полюс» промышленность драгоценных металлов и алмазов

46 «Рольф» розничная торговля

47 «Яндекс» интернет-сервис

48 «Фольксваген Груп Рус» машиностроение

49 «МегаФон» телекоммуникации и связь

50 «Дж.Т.И. Россия» табачная промышленность

51 «Тойота Мотор» оптовая торговля

52 «Вымпел-Коммуникации» телекоммуникации и связь

53 «АЛРОСА», АК промышленность драгоценных металлов и алмазов

54 «Славнефть», группа нефтяная и нефтегазовая промышленность

55 «ДИКСИ Юг» розничная торговля

56 «ПРОТЕК», группа компаний оптовая торговля

57 «Трансмашхолдинг» машиностроение

58 AliExpress Россия розничная торговля

59 «Уралкалий» химическая и нефтехимическая промышленность

60 «АВТОВАЗ» машиностроение

61 «Арктикгаз» нефтяная и нефтегазовая промышленность

62 «ТНС ЭНЕРГО», группа компаний энергосбытовая деятельность

63 «Самсунг Электроникс Рус Компани» оптовая торговля

64 «УГМК» цветная металлургия

65 «Киа Россия и СНГ» оптовая торговля

66 «Мерседес-Бенц Рус» оптовая торговля

67 «Мерлион» оптовая торговля

68 «РуссНефть», нефтегазовая компания нефтяная и нефтегазовая промышленность

69 «КАМАЗ», группа машиностроение

70 «Кузбассразрезуголь», угольная ком-
пания угольная промышленность

71 «ФК Пульс» оптовая торговля

72 «Ойл Технолоджис» нефтяная и нефтегазовая промышленность

73 «Эллада Интертрейд» машиностроение

74 «ФортеИнвест» нефтяная и нефтегазовая промышленность

75 «ФСК ЕЭС» электроэнергетика

76 «АльфаСтрахование», группа страхование

77 «СНС-Холдинг» оптовая торговля

78 «Катрен», научно-производственная 
компания оптовая торговля

79 «БМВ Русланд Трейдинг» оптовая торговля

80 «Ашан» розничная торговля

81 «Почта России» телекоммуникации и связь

82 «Бэст Прайс» (сеть магазинов FixPrice) розничная торговля

https://raex-rr.com/database/contender/10001206
https://raex-rr.com/database/contender/10009898
https://raex-rr.com/database/contender/10006947
https://raex-rr.com/database/contender/10002298
https://raex-rr.com/database/contender/10011484
https://raex-rr.com/database/contender/10007229
https://raex-rr.com/database/contender/10011473
https://raex-rr.com/database/contender/10009921
https://raex-rr.com/database/contender/10009671
https://raex-rr.com/database/contender/10011468
https://raex-rr.com/database/contender/10011465
https://raex-rr.com/database/contender/10001368
https://raex-rr.com/database/contender/10012009
https://raex-rr.com/database/contender/10017652
https://raex-rr.com/database/contender/10007587
https://raex-rr.com/database/contender/10008920
https://raex-rr.com/database/contender/10019064
https://raex-rr.com/database/contender/10009295
https://raex-rr.com/database/contender/10017877
https://raex-rr.com/database/contender/10013334
https://raex-rr.com/database/contender/10005842
https://raex-rr.com/database/contender/10017662
https://raex-rr.com/database/contender/10017742
https://raex-rr.com/database/contender/10011482
https://raex-rr.com/database/contender/10011505
https://raex-rr.com/database/contender/10020729
https://raex-rr.com/database/contender/10000811
https://raex-rr.com/database/contender/10011498
https://raex-rr.com/database/contender/10006387
https://raex-rr.com/database/contender/10006387
https://raex-rr.com/database/contender/10009361
https://raex-rr.com/database/contender/10020730
https://raex-rr.com/database/contender/10006988
https://raex-rr.com/database/contender/10009798
https://raex-rr.com/database/contender/10002305
https://raex-rr.com/database/contender/10002542
https://raex-rr.com/database/contender/10013567
https://raex-rr.com/database/contender/10020731
https://raex-rr.com/database/contender/10020731
https://raex-rr.com/database/contender/10011528
https://raex-rr.com/database/contender/10005963
https://raex-rr.com/database/contender/10008556
https://raex-rr.com/database/contender/10009633
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№ 
п/п КОМПАНИЯ ОТРАСЛЬ

83 «Международные услуги по маркетингу 
табака» оптовая торговля

84 «Вайлдберриз» (интернет-ритейлер 
Wildberries.ru) розничная торговля

85 «Хендэ Мотор СНГ» оптовая торговля

86 «Русагро», группа компаний агропромышленный комплекс

87 «Интер РАО – Электрогенерация» электроэнергетика

88 «Метро Кэш Энд Керри» розничная торговля

89 «Металлсервис» оптовая торговля

90 OCS Distribution оптовая торговля

91 «Иркутская нефтяная компания» нефтяная и нефтегазовая промышленность

92 «Полиметалл» промышленность драгоценных металлов и алмазов

93 «Хендэ Мотор Мануфактуринг Рус» машиностроение

94 «Мосинжпроект», группа компаний инжиниринг, промышленно-инфраструктурное 
строительство

95 «ЭФКО – Каскад», координирующий 
распределительный центр оптовая торговля

96 «Русэнергосбыт» энергосбытовая деятельность

97 «Ташир», группа компаний многоотраслевые холдинги

98 «Т2 Мобайл» телекоммуникации и связь

99 «Альфа-М» (сеть «Красное & Белое») розничная торговля

100 «Нестле Россия» пищевая промышленность

101 ПАО «Сбербанк» банки

102 ТиСиЭсГруп Холдинг ПиЭлСи банки

103 «МТС» телекоммуникации и связь

104 Объединенная компания «РУСАЛ» цветная металлургия

105 Московская Биржа финансы

106 «Интер РАО» электроэнергетика

107 Банк ВТБ банки

108 Озон Холдингс  ПиЭлСи розничная торговля

109 VK Company Limited (Mail.Ru Group) телекоммуникации и связь

110 Московский кредитный банк банки

111 Globaltrans (GLOBALTRANS INVESTMENT PLC) транспорт и логистика

112 «Детский мир» розничная торговля

113 «Российские сети» электроэнергетика

114 «Селигдар» промышленность драгоценных металлов и алмазов

115 ГК «Сегежа» лесная и деревообрабатывающая промышленность

116 КИВИ ПиЭлСи поставщик платежных услуг

117 Группа «Позитив» телекоммуникации и связь

118 «Юнипро» электроэнергетика

119 ЛСР недвижимость и строительство

120 ОМК черная металлургия

Условные обозначения

 Компания входит в топ-100 рейтинга RAEX-600

  Компания входит в действующую на 01 декабря года, следующего за отчетным, базу расчета индекса 
Московской Биржи

 Компания вошла в группы лидеров (А, В+, В и С) индекса «Ответственность и открытость» в 2022 году

https://raex-rr.com/database/contender/10011496
https://raex-rr.com/database/contender/10011496
https://raex-rr.com/database/contender/10008413
https://raex-rr.com/database/contender/10008413
https://raex-rr.com/database/contender/10011500
https://raex-rr.com/database/contender/10007930
https://raex-rr.com/database/contender/10020732
https://raex-rr.com/database/contender/10006343
https://raex-rr.com/database/contender/10010398
https://raex-rr.com/database/contender/10019068
https://raex-rr.com/database/contender/10010187
https://raex-rr.com/database/contender/10007919
https://raex-rr.com/database/contender/10011509
https://raex-rr.com/database/contender/10017902
https://raex-rr.com/database/contender/10011551
https://raex-rr.com/database/contender/10011551
https://raex-rr.com/database/contender/10012038
https://raex-rr.com/database/contender/10011508
https://raex-rr.com/database/contender/10020733
https://raex-rr.com/database/contender/10019071
https://raex-rr.com/database/contender/10000964
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://raex-a.ru/database/companies/detskij-mir-gruppa-kompanij
http://media.rspp.ru/document/1/0/0/00199085ad92912f90e7c5ee810f4553.pdf
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
https://fs.moex.com/files/15237
http://media.rspp.ru/document/1/0/0/00199085ad92912f90e7c5ee810f4553.pdf
http://media.rspp.ru/document/1/0/0/00199085ad92912f90e7c5ee810f4553.pdf
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3. 
СПИСОК ПОКАЗАТЕЛЕЙ ИНДЕКСА 
«ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ»

Показатели экономического, 
социального и экологического 
воздействия

Индика- 
торы*

1. Производительность труда 1

2. Капитальные вложения/ инвестиции 1

3. Уплаченные налоги 1

4. Обеспечение качества продукции 
и услуг 2

5. Доля закупок у местных 
поставщиков 2

6. Инновационная деятельность 3

7. Численность персонала 1

8. Характеристики персонала 3

9. Производственная безопасность, 
охрана труда (результативность) 3

10. Затраты на производственную 
безопасность, охрану труда 1

11. Системы управления 
производственной безопасностью, 
охраной труда

2

12. Оплата труда 4

13. Расходы на социальные программы 
для персонала 1

14. Количество бенефициаров 
социальных программ для 
персонала

1

15. Вознаграждение руководства 2

16. Текучесть кадров 1

17. Обучение персонала 2

18. Затраты на обучение персонала 1

19. Трудовые отношения 1

20. Соблюдение прав человека 1

21. Выбросы в атмосферу 2

22. Выбросы парниковых газов 2

23. Энергопотребление и 
энергоэффективность 4

24. Водопотребление 2

25. Сбросы в водные источники 2

26. Обращение с отходами 4

27. Расходы на охрану окружающей 
среды 1

28. Системы экологического 
менеджмента  1

29. Учет и оценка экологических 
рисков проектов, получающих 
финансирование**

1

30. Финансирование природоохранных 
проектов и программ** 1

31. Социальные инвестиции 4

Показатели управления и 
взаимодействия

Индика- 
торы*

32. Сведения, позволяющие оценить 
независимость и компетентность 
Совета директоров — образование, 
профессиональный опыт

1

33. Вовлеченность высшего 
руководства компании в управление 
вопросами УР

1

34. Включение рисков, связанных с 
социальными и экологическими 
аспектами деятельности 
организации, в систему управления 
ключевыми рисками и мероприятия 
по снижению рисков в сфере УР

2

35. Новые возможности в сфере 
устойчивого развития 1

36. Наличие этического кодекса, его 
основные принципы, механизмы 
внедрения

1

37. Противодействие коррупции: 
политика, механизмы, мероприятия, 
результаты 

1

38. Наличие корпоративной политики 
по УР: содержание, ссылка на 
документ

1

39. Конкретизация подходов в области 
УР в корпоративных политиках 
(содержание, ссылка на документ): 
в области охраны окружающей сре-
ды; в области отношений с персо-
налом /кадровой политики (стра-
тегии); в области охраны труда и 
промышленной/производственной 
безопасности; в области поддержки 
местных сообществ (региональная 
политика, внешняя социальная по-
литика)

4

40. Управление вопросами УР в 
цепочке поставок: политики, 
механизмы, показатели 

1

41. Включение КПЭ в сфере УР в 
систему стратегических КПЭ 
компании 

1

42. Структура управления 
деятельностью в сфере УР 1

43. Направления и форматы 
взаимодействия с государством, 
основные программы/проекты

1

44. Направления и форматы 
взаимодействия с обществом, 
основные проекты

1

*   Количество раскрывающих показатель индикаторов.
**  Показатели учитываются для организаций финансового сектора вместо нерелевантных  

для этих организаций показателей 24 «Водопотребление» и 25 «Сбросы в водные источники».
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4.  
ПРИМЕРЫ РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Примеры расчета  
показателей индекса  
«Ответственность и открытость»

26 из 44 показателей индекса «Ответственность и 
открытость» — простые (раскрываются через один 
индикатор), 18 показателей индекса — сложные (для 
каждого из таких показателей используется от двух 
до четырех индикаторов).

Оценка по простому показателю равна оценке по 
индикатору, раскрывающему показатель. 

Пример: показатель «Затраты на обучение 
персонала»: индикатором служит наличие со-
ответствующих цифровых данных.

Оценка по сложному показателю производится в 
соответствии с процедурой, зафиксированной в ме-
тодике составления индекса, предполагающей оценку 
наличия информации по каждому индикатору с учетом 
значимости индикатора для конкретной отрасли.

Пример: для расчета показателя «Водопользова-
ние» используются два индикатора: «Общее коли-
чество забираемой воды за год» и «Удельное водо-
потребление». Оба индикатора значимы. Общая 
оценка по показателю базируется на оценке того 
индикатора, уровень раскрытия которого выше. 

Если один показатель раскрыт на уровне «От-
четность» и второй показатель также раскрыт 
на уровне не ниже уровня «Отчетность» в любом 
варианте, общая оценка будет соответство-
вать оценке показателя с более высоким уровнем 
раскрытия. Если второй показатель не раскрыт 
количественно, оценка понижается на один балл. 

Нефтегазовая компания раскрыла данные по об-
щему количеству забираемой воды в динамике за 
3 года (оценка — 5 баллов) и не раскрыла данные 
по удельному водопотреблению (оценка — 0 бал-
лов). Интегральная оценка по показателю «Водо-
пользование» — 4 балла.

Пример расчета индекса 
«Ответственность и открытость»  
по компании

Нефтехимическая компания15 по итогам анализа 
отчетности за 2022 г. получила следующие оценки:

 • по двум показателям — 0 баллов;
 • по семи показателям — 2 балла;
 • по шести показателям — 3 балла;
 • по четырем показателям — 4 балла;
 • по 23 показателям — 5 баллов.

Итого — 163 балла

Поскольку компания не относится к финансовой 
отрасли, для нее неактуальна информация по показате-
лям 29 «Учет и оценка экологических рисков проектов, 
получающих финансирование» и 30 «Финансирование 
природоохранных проектов и программ». 

Сумма баллов, полученных компанией, равна 163. 
Максимально возможная сумма баллов — 210. Таким 
образом, индивидуальное значение индекса для компа-
нии составило 0,78 (163 балла), она вошла в группу А 
индекса «Ответственность и открытость».

Пример расчета индекса «Вектор 
устойчивого развития» по компании

По итогам анализа отчетности за 2022 г. метал-
лургическая компания получила следующие оценки:

 • по одному показателю — -1 балл;
 • по пяти показателям — 0 баллов;
 • по одному показателю — 0,5 балла;
 • по шести показателям — 1 балл;
 •  по одному показателю — 2 балла («Социаль-

ные инвестиции»).

Итоговая сумма оценок составляет 7,5 балла. Дан-
ная сумма делится на количество показателей (14), в 
результате чего определяется индивидуальное значение 
индекса — 0,54, что соответствует диапазону оценок 
для группы А.

15 Отрасль компании по сравнению с реальным примером сознательно была изменена.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5.  
 
КОМПАНИИ, ВОШЕДШИЕ В ИНДЕКСЫ РСПП  
ПО УСТОЙЧИВОМУ РАЗВИТИЮ (ESG-ИНДЕКСЫ) ЗА 2014–2023 ГГ.

ИНДЕКС  
«ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
И ОТКРЫТОСТЬ»

ИНДЕКС  
«ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО  
РАЗВИТИЯ»

20
23

19 компаний: 
АФК «Система», «Аэрофлот», «Газпром», 
«Интер РАО», «Иркутская нефтяная 
компания», ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», 
ММК, Московская Биржа, НОВАТЭК, 
«Норильский никель», «Россети», РУСАЛ, 
«РусГидро», «Северсталь», «Татнефть»,  
«Т Плюс», «Уралкалий», «ФосАгро»

А

22 компании:
АФК «Система», «Газпром», КАМАЗ, 
«Металлоинвест», ММК, Московская 
Биржа, НЛМК, «Норильский никель», 
«Полиметалл», «Полюс», РЖД, «Росатом», 
«Роснефть», «Ростелеком», РУСАЛ, 
«РусГидро», «Северсталь», «Т Плюс», 
«Татнефть», «Уралхим», «Уралкалий», 
«ФосАгро»

А

16 компаний: 
En+ Group, X5 Group, «ВымпелКом», КАМАЗ, 
«Мечел», НЛМК, «Полиметалл», «Полюс», 
РЖД, «Росатом», «Роснефть», «Ростелеком», 
«Сегежа», СУЭК, «Уралхим», «Юнипро»

B+
13 компаний:
En+ Group, QIWI, X5 Group, АЛРОСА, 
«ВымпелКом», ЕВРАЗ, «Иркутская нефтяная 
компания», «Лента», ЛУКОЙЛ, НОВАТЭК, 
«Почта России», СИБУР, СУЭК

B

8 компаний: 
АЛРОСА, ЕВРАЗ, «Лента», Московский 
кредитный банк, «Почта России», 
Сбербанк,  «Селигдар», СИБУР

B

5 компаний: 
QIWI, VK, ВТБ, ЛСР, «Яндекс» С

6 компаний: 
ВТБ, «Мечел», «Россети», Сбербанк», 
«Сегежа», «Селигдар»

С

20
22

18 компаний:
АФК «Система», «Газпром», ЛСР, ЛУКОЙЛ, 
МТС, НЛМК, НОВАТЭК, «Норильский 
никель», «Россети», «Ростелеком», 
РУСАЛ, «РусГидро», «Северсталь», СУЭК, 
«Татнефть», «Уралкалий», «ФосАгро», ФСК 
ЕЭС 

А

26 компаний:
En+ Group, «Аэрофлот», «ВымпелКом», 
«Газпром», ЕВРАЗ, «Леруа Мерлен 
Восток», ЛСР, ЛУКОЙЛ, «Магнит», НЛМК, 
«Норильский никель», «Полиметалл», 
«Полюс», РЖД, «Росатом», «Роснефть», 
«Ростелеком», «Русагро», РУСАЛ, 
«РусГидро», «Северсталь», СИБУР, «Т Плюс», 
«Уралкалий», «ФосАгро», ФСК ЕЭС

А

15 компаний:
En+ Group, X5 Retail Group, «Аэрофлот», 
«ВымпелКом», «Интер РАО», «Лента», 
«Металлоинвест», Московская Биржа, 
ОМК, «Полиметалл», «Полюс», «Росатом», 
«Роснефть», «Сахалинская Энергия»,  
«Т Плюс»

B+
12 компаний:
X5 Retail Group, АФК «Система», 
«Интер РАО», «ИНК-Капитал», «Лента», 
«Металлоинвест», «Мечел», Московский 
кредитный банк, НОВАТЭК, ОМК, СУЭК, 
«Татнефть»

B

13 компаний:
АЛРОСА, «Детский мир», ЕВРАЗ,  
«ИНК-Капитал»,, «Леруа Мерлен Восток», 
«Магнит», «Мечел», Московский 
кредитный банк, РЖД, «Русагро», СИБУР, 
«Уралхим», «Яндекс»

B

2 компании:
Fix Price, «ЕвроХим» С

3 компании: 
«Детский мир», «Сахалинская Энергия», 
«Уралхим»

С
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ИНДЕКС  
«ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
И ОТКРЫТОСТЬ»

ИНДЕКС  
«ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО  
РАЗВИТИЯ»

20
21

21 компания:
АЛРОСА, АФК «Система», «Газпром», 
«Интер РАО», ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», 
ММК, НЛМК, «Норильский никель», 
«Полиметалл», РЖД, «Роснефть», 
«Россети», «Ростелеком», «РусГидро», 
«Северсталь», СИБУР, СУЭК, «Татнефть», 
«Уралкалий», «ФосАгро»

А

30 компаний:
АФК «Система», «Газпром», «Детский 
мир», ЕВРАЗ, «Интер РАО», КАМАЗ, ЛСР, 
«Металлоинвест», ММК, Московская 
Биржа, НЛМК, НОВАТЭК, «Норильский 
никель», ОМК, «Петропавловск», 
«Полиметалл», РЖД, «Росатом», 
«Роснефть», «Россети», «Ростелеком», 
«РусГидро», «Сахалин Энерджи», СИБУР, 
ТМК, «Транснефть», «Уралкалий», «Филип 
Моррис», «ФосАгро», ФСК ЕЭС

A

12 компаний:
«ВымпелКом», КАМАЗ, ЛСР, Московская 
Биржа, МТС, НОВАТЭК, ОМК, «Полюс», 
«Росатом», «Сахалин Энерджи», 
«Транснефть», ФСК ЕЭС

B+

8 компаний:
Х5 Retail Group, ЛУКОЙЛ, «Магнит», МТС, 
«Полюс», «Почта России», Сбербанк, 
«Северсталь»

B15 компаний:
Х5 Retail Group, «Аэрофлот», ВТБ, 
Газпромбанк, ЕВРАЗ, «ЕвроХим», «Леруа 
Мерлен Восток», «Магнит», Московский 
кредитный банк, «Петропавловск», «Почта 
России», РУСАЛ, Сбербанк, ТМК, «Филип 
Моррис»

B

4 компании:
ВЭБ.РФ, «Детский мир», «Русагро», 
«Сургутнефтегаз»

C

8 компаний:
ВТБ, «ВымпелКом», ВЭБ.РФ, «ЕвроХим», 
Московский кредитный банк, РУСАЛ, СУЭК, 
«Татнефть»

C

20
20

АЛРОСА, АФК «Система», «Газпром», 
«Интер РАО», ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», 
ММК, НЛМК, «Норильский никель», 
«Роснефть», «Российские сети», 
«Ростелеком», «РусГидро», «Северсталь», 
СИБУР, СУЭК, «Уралкалий»

А «Аэрофлот», Банк ВТБ, «Газпром», ЕВРАЗ, 
«Интер РАО», КАМАЗ, ЛСР, ЛУКОЙЛ, «Магнит», 
«Металлоинвест», ММК, Московская Биржа, 
НЛМК, НОВАТЭК, «Норильский никель», ОМК, 
«Петропавловск», «Полиметалл», «Полюс», 
«Почта России», РЖД, «Росатом», «Роснефть», 
«Российские сети», «Ростелеком», «РусГидро», 
«Сахалин Энерджи», Сбербанк, «Северсталь», 
СИБУР, АФК «Система», СУЭК, «Татнефть», ТМК, 
«Транснефть», «Уралкалий», «ФосАгро», ФСК ЕЭС

«Аэрофлот», Банк ВТБ, ЕВРАЗ, «ЕвроХим», 
КАМАЗ, «Леруа Мерлен Восток», ЛСР, 
«Магнит», МТС, Московская Биржа, 
НОВАТЭК, ОМК, «Петропавловск», 
«Полиметалл», «Полюс», «Почта России», 
РУСАЛ, РЖД, «Росатом», «Сахалин 
Энерджи», Сбербанк, «Татнефть», ТМК, 
«Транснефть», «ФосАгро», ФСК ЕЭС

B

20
19

АЛРОСА, «Газпром», «Интер РАО»,  
ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», НЛМК, 
«Норильский никель», «Роснефть», 
«Ростелеком», «Северсталь», СИБУР, АФК 
«Система»

А АЛРОСА, «Газпром», ЕВРАЗ, «ЕвроХим», «Интер 
РАО», ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», ММК, МТС, 
НЛМК, НОВАТЭК, «Норильский никель», ОМК, 
«Полюс», РЖД, «Сахалин Энерджи», СИБУР, 
«Росатом», «Роснефть», «Российские сети», 
«Ростелеком», РУСАЛ, Сбербанк, «Северсталь», 
АФК «Система», СУЭК, «Татнефть», ТМК, 
«ФосАгро», ФСК ЕЭС

«Аэрофлот», ЕВРАЗ, «ЕвроХим», КАМАЗ, 
ММК, МТС, НОВАТЭК, ОМК, «Полюс», РЖД, 
«Росатом», «Российские сети», РУСАЛ, 
«РусГидро», «Сахалин Энерджи», Сбербанк, 
СУЭК, «Татнефть», ТМК, «Транснефть», 
«ФосАгро», ФСК ЕЭС

B
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ИНДЕКС  
«ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
И ОТКРЫТОСТЬ»

ИНДЕКС  
«ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО  
РАЗВИТИЯ»

20
18

АЛРОСА, «Газпром», «Зарубежнефть», 
ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», «Норникель», 
Роснефть, «Ростелеком», «Северсталь», 
СИБУР, АФК «Система», СУЭК

А
АЛРОСА, «Газпром», ЕВРАЗ, «ЕвроХим», 
«ИнтерРАО», ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», ММК, 
МТС, НЛМК, «Норникель», ОМК, РЖД, «Росатом», 
«Роснефть», «Ростелеком», «РусГидро», «Сахалин 
Энерджи», Сбербанк, СИБУР, АФК «Система», 
«Северсталь», СУЭК, «Транснефть»

«Аэрофлот», ЕВРАЗ, «ЕвроХим», «Интер 
РАО», ММК, МТС, НОВАТЭК, ОМК, НЛМК, 
«Полюс», РУСАЛ, РЖД, «Росатом», 
«Российские сети», «РусГидро», «Сахалин 
Энерджи», Сбербанк, ТМК, «Транснефть», 
«ФосАгро»

B

20
17

АЛРОСА, «ИнтерРАО», ЛУКОЙЛ, 
«Металлоинвест», «Норильский никель», 
«Росатом», «Роснефть», СИБУР, АФК 
«Система», РУСАЛ, «Северсталь», СУЭК

А
АЛРОСА, «Газпром», «ЕвроХим», «Зарубежнефть», 
КАМАЗ, МТС, НЛМК, «Норильский никель», 
«ИнтерРАО», ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», 
«Росатом», «Роснефть», РУСАЛ, РЖД, 
«Ростелеком», СИБУР, АФК «Система», 
«Северсталь», СУЭК, Сбербанк, «Сахалин 
Энерджи», «Транснефть», «Уралкалий»

 «Аэрофлот», «Газпром», «ЕвроХим»,  
«Зарубежнефть», КАМАЗ, МТС, НОВАТЭК, 
НЛМК, РЖД, «Российские сети», 
«Ростелеком», «РусГидро», Сбербанк, 
«Сахалин Энерджи», «Татнефть», 
«Транснефть», «Уралкалий»

B

20
16

«Аэрофлот», «Башнефть», «Газпром», «ЕвроХим», 
«Интер РАО», ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест», ММК, 
«Нижнекамскнефтехим», НЛМК, НОВАТЭК, 
«Норильский никель», ОМК, РЖД, «Росатом», 
«Роснефть», «Ростелеком», «РусГидро», «Сахалин 
Энерджи», «Северсталь», АФК «Система», СУЭК, 
«Татнефть», «Уралкалий», «ФосАгро»

«Газпром», «ЕвроХим», «Интер РАО», ЛУКОЙЛ, 
«Металлоинвест», ММК, «Нижнекамскнефтехим», 
НЛМК, «Норильский никель», ОМК, РЖД, «Росатом», 
«Роснефть», «Ростелеком», «РусГидро», «Сахалин 
Энерджи», АФК «Система», «Северсталь», СУЭК, 
«Татнефть», «Уралкалий», «ФосАгро»

20
15

АЛРОСА, «Башнефть», ВТБ, «Газпром»,
«ЕвроХим», «Интер РАО», ЛУКОЙЛ,
«Металлоинвест», «Нижнекамскнефтехим»,
НЛМК, «Норильский никель», «Роснефть»,
«Концерн «Росэнергоатом», РУСАЛ,
«Северсталь», СУЭК, «Татнефть», ТВЭЛ,
«Уралкалий», «ФосАгро»

АЛРОСА, «Аэрофлот», «Башнефть»,
«Газпром», «ЕвроХим», «Интер РАО»,
ЛУКОЙЛ, «Металлоинвест»,
«Нижнекамскнефтехим», НЛМК,
«Норильский никель», ОМК, «Ростелеком»,
Концерн «Росэнергоатом», РУСАЛ,
Сбербанк, СУЭК, ТВЭЛ, РЖД, «Уралкалий»

20
14

АЛРОСА, «Газпром», «Интер РАО», ЛУКОЙЛ, 
«Металлоинвест», ММК, «Нижнекамскнефтехим», 
НЛМК, «Норильский никель», РЖД, «Роснефть», 
Концерн «Росэнергоатом», РУСАЛ, «РусГидро», 
«Северсталь», «Сургутнефтегаз», «Татнефть», ТВЭЛ, 
«Уралкалий», ФСК ЕЭС

«Балтика», «Газпром», «ЕвроХим»,  
«Интер РАО», «Металлоинвест»,
«Нижнекамскнефтехим», НЛМК, «Норильский 
никель», РЖД, РУСАЛ, «Северсталь», 
«Сургутнефтегаз», СУЭК, «Татнефть»

ПРИЛОЖЕНИЕ 6.  
СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ

ESG Environmental, Social and Corporate Governance — совокупность экологических, социальных 
и корпоративных аспектов управления компанией

КПЭ Ключевые показатели эффективности

МосБиржа Московская Биржа

НРА Национальное рейтинговое агентство

ООН Организация Объединенных Наций

РСПП Российский союз промышленников и предпринимателей

УР Устойчивое развитие

ЦУР Цели устойчивого развития до 2030 года
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