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Введение

Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта по своей сути является стандартом социально-трудовых отношений между работодателями и работниками, формируемым в процессе двусторонних переговоров между ними. 

Настоящий «Отчет о выполнении условий Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта за 2009 год» является результатом совместной деятельности сторон социального партнерства на железнодорожном транспорте – Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта (далее – Объединение «Желдортранс») и Общественной организации – Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (далее – Роспрофжел).

Главная цель Отчета – информирование о результатах развития социально-трудовых отношений в организациях железнодорожного транспорта – участниках Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год, с изменениями и дополнениями, продленного на 2009 - 2010 годы.


При подготовке Отчета материалы предоставили 22 членские организации Объединения «Желдортранс» и 4 присоединившиеся к Отраслевому соглашению организации (далее Организации). Всего в этих Организациях работают более 1 млн. человек. 
Объединение «Желдортранс» и Роспрофжел выражают  благодарность за предоставление информационных материалов представителям сторон социального партнерства организаций железнодорожного транспорта: 
1. ОАО "Российские железные дороги"
2. ОАО "Трансконтейнер"
3. ОАО "Элтеза"
4. ОАО "Калужский завод Ремпутьмаш"
5. ОАО "Абдулинский завод Ремпутьмаш"
6. ОАО "Верещагинский завод Ремпутьмаш"
7. ОАО "Оренбургский ПРМЗ Ремпутьмаш"
8. ОАО "Пермский МРЗ "Ремпутьмаш"
9. ОАО "Свердловский ПРМЗ "Ремпутьмаш"
10. ОАО "Экспериментальный завод "Металлист - Ремпутьмаш"
11. ОАО "Ярославский ВРЗ "Ремпутьмаш"
12. ОАО "Росжелдорпроект"
13. ОАО "РЖДстрой"
14. ОАО «Первая грузовая компания»

15. ОАО «Железнодорожная торговая компания»

16. ОАО «Вагонреммаш»

17. ОАО «ВНИИЖТ»

18. ОАО «БетЭлТранс»

19. ОАО «Первая нерудная компания»

20. ЗАО  «Желдорипотека»

21.  ОАО «Саранский ВРЗ»

22.  ОАО «Рославльский ВРЗ»

23.  ОАО «Алатырский механический завод»

24.  ОАО «Волгоградтранспригород»

25.  ОАО « Московский МЗ «Красный путь»
26.  ОАО «Северо-Западная пригородная пассажирская компания»


I. Общая часть
1. О роли железнодорожного транспорта в экономике страны.
Эффективное функционирование железнодорожного транспорта Российской Федерации играет исключительную роль в создании условий для модернизации, перехода на инновационный путь развития и устойчивого роста национальной экономики, способствует созданию условий для обеспечения лидерства России в мировой экономической системе.
От состояния и качества работы железнодорожного транспорта зависят не только перспективы дальнейшего социально-экономического развития, но также возможности государства эффективно выполнять такие важнейшие функции, как защита национального суверенитета и безопасности страны, обеспечение потребности граждан в перевозках, создание условий для выравнивания социально-экономического развития регионов.

Кроме того, процессы глобализации, изменения традиционных мировых хозяйственных связей ставят перед Россией задачу рационального использования потенциала своего уникального экономико-географического положения. Эффективная реализация транзитного потенциала страны позволит не только получить экономический эффект от участия в международных перевозках, но и создаст новые инструменты влияния России на мировые экономические процессы (формирование новых зон экономического притяжения, установление долгосрочных экономических связей).
Российские железные дороги являются второй по величине транспортной системой мира, а по протяженности электрифицированных магистралей занимают первое место в мире  и в настоящее время осуществляют более 20 процентов грузооборота и 10 процентов пассажирооборота всех железных дорог мира. 

По своему географическому положению российские железные дороги являются неотъемлемой частью евразийской железнодорожной сети, они непосредственно связаны с железнодорожными системами Европы и Восточной Азии. Кроме того, через порты может осуществляться взаимодействие с транспортными системами Северной Америки. 

Железные дороги органично интегрированы в единую транспортную систему Российской Федерации. Во взаимодействии с другими видами транспорта они удовлетворяют потребности населения, экономики и государства в перевозках. При этом железнодорожный транспорт является ведущим элементом транспортной системы, его доля в обеспечении пассажирских и грузовых перевозок составляет более 43 процентов (с учетом трубопроводного) от всего транспорта страны.
Ведущее положение железных дорог определяется их возможностью осуществлять круглогодичное регулярное движение, перевозить основную часть потоков массовых грузов и обеспечивать мобильность трудовых ресурсов. Особое значение железных дорог определяется также большими расстояниями перевозок, слабым развитием коммуникаций других видов транспорта в регионах Сибири и Дальнего Востока, удаленностью мест производства основных сырьевых ресурсов от пунктов их потребления и морских портов.
    Мировой финансовый кризис внес коррективы в планы ОАО «РЖД» и его дочерних компаний.

Правительство, несмотря на кризис, постановило продолжить реализацию крупных инвестиционных проектов, без которых нашей экономике трудно развиваться в будущем, в посткризисный период. В эту категорию попали прежде всего планы, находящиеся в сфере ответственности ОАО «РЖД». 
В условиях мирового финансового кризиса компании вынуждены пересматривать стратегии своего развития, в том числе в отношении персонала. Сохранение кадрового потенциала стало одним из главных стратегических решений, принятых руководством компаний. 

Вторым стратегическим стало решение о продолжении финансирования программ по развитию и обучению персонала. Акцент сделан на подготовке, переподготовке, обучению смежным профессиям и повышение квалификации. Не обошлось и  без вынужденных мер – применения режима неполного рабочего времени и предоставления отпусков без сохранения заработной платы.

Несмотря на сложные времена, ОАО «РЖД» продолжало обновлять парк подвижного состава, приобретая новые локомотивы, грузовые и пассажирские вагоны, моторвагонный подвижной состав, развивать высокоскоростное движение.
Приоритетным для компаний остается инновационное движение вперед, так как внедрение новых технологий ведет к снижению издержек и экономию средств.
Сложная ситуация  в течение всего года имела место  в дочерних организациях, в которых заказы на работы и услуги со стороны ОАО «РЖД» сократились почти вдвое. Для нормализации ситуации во многих организациях осуществлялся комплекс антикризисных мер, благодаря которым удалось сохранить работоспособность и  кадровый потенциал.
Например, вагоноремонтные предприятия осуществляют ремонт вагонов в компаниях-операторах, что спасает их в условиях, когда отсутствует заказ материнской компании. Примером тому может служить Рославльский вагоноремонтный завод, который 60% своей продукции производил для сторонних организаций.

Группа компаний «Ремпутьмаш» в 2009 году уделило огромное внимание вопросам сокращения издержек и оптимизации производственного процесса. Был пересмотрен технологический процесс производства новой техники в сторону повышения качества продукции и сроков выполнения поставок. Разработан целый ряд новых моделей путевой техники в кооперации с австрийской компанией MFL, например рельсофрезерный поезд, c французской компанией Geismar налажен выпуск современных средств малой механизации, обладающих высокой производительностью по сравнению с применяемыми аналогами и обеспечивающими быструю окупаемость. 

Такие  дочерние общества, как «Первая грузовая компания», «Трансконтейнер»,  в тяжелой экономической ситуации смогли не только получить прибыль, но и заработали дополнительный доход.   

Происходящее в период реформирования железнодорожного транспорта создание дочерних компаний ОАО «РЖД», их самостоятельная работа, возникающие социально-трудовые отношения в коллективах, вызывают живой интерес, как у профессионалов отрасли, так и у общественности, показывают направления развития железнодорожного транспорта страны.
2. Социальное партнерство на железнодорожном транспорте.

2.1. Стороны социального партнерства в организациях железнодорожного транспорта
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В отчетном периоде представителями сторон социального партнерства в организациях железнодорожного транспорта на отраслевом уровне являются Общероссийское объединение работодателей железнодорожного транспорта «Желдортранс» (представители работодателей) и Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел) (представители работников).
В настоящее время Объединение «Желдортранс» представляет интересы 27 организаций железнодорожного транспорта, действующих в большинстве субъектов Российской Федерации. Из них -23 организации являются членами Объединения:  ОАО «РЖД»,  созданные им дочерние общества: «Трансконтейнер», «Элтеза», «Росжелдорпроект», «РЖДстрой» и «Ремпутьмаш», объединяющий 9  «дочек» - заводов по ремонту и изготовлению путевых машин и техники,  «Первая грузовая компания», «Железнодорожная торговая компания», «Вагонреммаш», «ВНИИЖТ», «БетЭлТранс», «Первая нерудная компания», «Саранский ВРЗ», «Рославльский ВРЗ», ЗАО  «Желдорипотека». А четыре организации:  ОАО «Северо-Западная пригородная пассажирская компания», ОАО «Алатырский механический завод», ОАО «Волгоградтранспригород», ОАО  «Московский МЗ «Красный путь» присоединились к действующему Отраслевому соглашению.
Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел), представляют 4448 первичных, 88 объединенных первичных, 61 территориальных, 11 филиалов Дорпрофсожей, 1 представительство Дорпрофсожа и 17 дорожных территориальных организаций профсоюза, объединяющих на добровольных началах более 1 млн. 716 тысяч граждан – членов профсоюза. 

2.2. Совместная деятельность Объединения «Желдортранс» и Роспрофжел в организациях железнодорожного транспорта. 
Соглашение, как отраслевой правовой акт несет основную нагрузку в регулировании трудовых отношений между Работодателями и Работниками, устанавливает общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, единые дополнительные гарантии Работникам организаций железнодорожного транспорта, подпадающим под действие данного Соглашения.
 В рамках совершенствования системы социального партнерства и с учетом складывавшейся социально-экономической ситуации на железнодорожном транспорте в  Отраслевое соглашение были внесены изменения и дополнения (СОГЛАШЕНИЕ №1 от 15 декабря 2008 г., СОГЛАШЕНИЕ № 2 от 6 июля 2009г. и СОГЛАШЕНИЕ № 3 от 29 декабря 2009 г.). 
2.3. О содержании Отраслевого соглашения.

Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год, с изменениями и дополнениями, продленное на 2009-2010 годы, состоит из 10 разделов и 2 приложений.
1. Основные понятия.

2. Общие положения.

3. Гарантии в сфере оплаты и нормирования труда, рабочего времени и времени отдыха.

4. Развитие кадрового потенциала.
5. Содействие занятости.
6. Охрана труда и экологическая безопасность.
7. Социальные гарантии.
8. Обязательства представителей Сторон.
9. Контроль за выполнением настоящего Соглашения и ответственность Сторон Соглашения.
10.  Заключительные положения.
Приложение № 1 Список организаций, на которых распространяется действие Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта.

Приложение № 2 Состав Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
3. Отраслевое соглашение как минимальный стандарт социально-трудовых отношений и его история на железнодорожном транспорте.
Соглашение занимает особое место в сфере социального партнерства на железнодорожном транспорте, поскольку организации отрасли позиционируют его как публичный отраслевой стандарт работодателей, отражающий минимальный уровень обязательств в сфере социально-трудовых отношений, отталкиваясь от которого каждый из работодателей, исходя из объективных возможностей и потребностей организации, вправе устанавливать для работников дополнительные гарантии и преференции.
Основа практики заключения Отраслевого соглашения на железнодорожном транспорте, позволяющая проводить согласованную политику в сфере социально-трудовых отношений, была заложена в 1992 году. Придавая большое значение поступательному развитию взаимовыгодных отношений между работниками и работодателями, стороны социального партнерства заключали соглашение с учетом задач и требований, предъявляемых к организациям в соответствующий период. На каждом этапе заключения Отраслевого соглашения, стороны социального партнерства анализировали актуальность каждого обязательства предшествующего соглашения, а также поступившие предложения от организаций железнодорожного транспорта. Поэтому наличие тех или иных норм в Отраслевом соглашении является результатом более чем 17-летней практики взаимоотношений сторон социального партнерства на железнодорожном транспорте и в основном подтверждено высокой степенью их востребованности.
II. Выполнение обязательств Отраслевого соглашения в 2009 году
Раздел 2. Общие положения
2.1(2.4)  Информация о наличии в Организациях коллективных договоров и сфере их действия по кругу лиц.
96% Организаций указали, что в отчетном периоде у них действует коллективный договор, и он распространяется на всех работников Организации.

Раздел 3 Гарантии в сфере оплаты и нормирования труда


3.1(3.1)
. О статусе положения об оплате труда либо иного документа, определяющего систему оплаты труда.
	
[image: image2.emf]46%

54%


	В 54% Организаций положение об оплате труда (либо иной документ, определяющий систему оплаты труда) является локальным нормативным актом.

В 46% Организаций положение об оплате труда (либо иной документ, определяющий систему оплаты труда) определено в качестве приложения к коллективному договору.



3.2(3.2). Об индексации заработной платы.

Работа в условиях финансового кризиса повлияла на условия выполнения индексации заработной платы на уровне роста потребительских цен на товары и услуги, в ряде Организаций была временно приостановлена индексация заработной платы и срок ее проведения перенесен. 


В 62% организаций, с численностью 99% от всех работающих в членских и присоединившихся организациях, проведена индексация в соответствии с ростом цен.  
38% организаций, представляющих в основном группу заводов «Ремпутьмаш», и некоторые другие ДЗО (1,0 %  от численности  работающих в членских и присоединившихся организациях) не проводили индексацию в полном объеме до выправления финансово-экономического положения организации.
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3.3. Минимальный размер заработной платы

в 2009 году
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В 2009 году минимальный размер заработной платы в Организациях после проведенной индексации и изменений условий оплаты труда составлял от 4330 рублей до 8700 рублей.

Во всех организациях минимальный размер заработной платы был выше минимального размера заработной платы в Российской Федерации.
Средняя минимальная заработная плата в членских и присоединившихся организациях составила 5580 рублей.
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3.4. (3.6) Доплаты за тяжелые и вредные условия труда

В 92 % организаций установлены доплаты за тяжелые и вредные условия труда.
3.5. (3.9.) Доплата за работу в ночное время

В 96 % Организаций производится доплата за работу в ночное время, в 4 % Организаций такая работа отсутствует.
3.6. (3.10.) Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников (за разъездной характер работы).

Возмещение расходов производится в соответствии с Положениями о системе оплаты труда, положениями о выплате надбавок и компенсаций отдельным категориям работников при служебных поездках в пределах обслуживаемых участков. В 73 % Организаций  командировочные расходы возмещаются, а в 27 % организаций нет таких расходов, ввиду отсутствия необходимости.
3.7. (3.11.)  Выплата заработной платы 

Во всех Организациях своевременно, в полном объеме, два раза в месяц выплачивали заработную плату. 

3.8. (3.14.) Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков Работникам
Во всех Организациях обеспечивается предоставление таких отпусков. Структурно удельный вес Организаций, представляющих такие отпуска в зависимости от вида работ, характеризуется следующим образом:  
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3.9. (3.15.) Предоставление дополнительных отпусков по желанию Работника без сохранения или частичным сохранением заработной платы.

	Во всех Организациях предоставляются дополнительные отпуска без сохранения зарплаты или частичным сохранением заработной платы
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Раздел 4. Развитие кадрового потенциала

4.1. (4.2.) Привлечение и закрепление молодых работников

Для привлечения и закрепления молодых работников в  коллективных договорах Организаций предусмотрен комплекс дополнительных гарантий для молодежи, кроме этого в отдельных Организациях еще и разработаны молодежные программы.

В  Организациях предусмотрены  документы, определяющие условия  социальной адаптации и меры привлечения и закрепления кадров молодых работников, процесс подготовки и переподготовки кадров. К ним относятся: кадровая стратегия, комплексная молодежная программа, положения об организации профессиональной учебы рабочих кадров, или непрерывного образования руководителей и специалистов, о повышении квалификации работников, о молодом специалисте, о стажировке молодого специалиста, программы обучения, стандарты предприятия «Подготовка персонала», «Организация технической учебы персонала» и другие. 

Среди молодых работников организуются конкурсы «Лучший по профессии», проводятся торжественные вечера, посвящения в молодые рабочие, поощряется рационализаторство и изобретательство.

В целях привлечения молодых кадров на основании соответствующих договоров, заключенных со студентами и учащимися образовательных учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования, эти лица при прохождении производственной практики обеспечиваются оплачиваемыми рабочими местами. 

4.2. (4.3.) Профессиональная подготовка и переподготовка кадров

На производстве, особенно для молодежи, в целях профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации проводятся индивидуальное, бригадное, курсовое и другие формы профессионального обучения.

Техническая учеба проводилась согласно положениям о технической учебе.

Работникам, которые проходят профессиональное обучение на производстве или обучаются в высших и средних профессиональных учебных заведениях без отрыва от производства, создаются необходимые условия для совмещения работы с обучением. По окончании профессионального обучения на производстве работнику предоставляется работа в соответствии с полученной квалификацией.

В связи со снижением объемов перевозочной работы, уменьшением объемов производства продукции и оказания услуг, вызванных финансовым и экономическим кризисом,  проводились различные  меры по  содействию занятости работников и сохранению квалифицированных кадров (переход на режим неполного  рабочего времени, ограничение приема на работу, переподготовка и обучение другим профессиям,  вынужденные отпуска). 
Во всех Организациях проводилась профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в технических вузах, учебных центрах, вузах и техникумах железнодорожного транспорта.  

Удельный вес работников, прошедших профессиональную подготовку (переподготовку)
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Соотношение числа молодых работников

к общей численности
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4.3. (4.5.) Создание Работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, необходимых условий для совмещения работы с обучением.

В 96% Организаций создаются необходимые условия Работникам для совмещения работы с обучением.
4.4. (4.6.) Профессиональное обучение, предоставление работы в соответствии с полученной квалификацией.

В 85% Организаций осуществляется профессиональное обучение Работников. В 15% Организаций профессиональное обучение не было организовано.
4.5. (4.7.) Подготовка специалистов по направлению Работодателей в образовательных учреждениях с последующим их трудоустройством

В 65 % Организаций готовят специалистов по направлению Работодателей в образовательных учреждениях, в 35 % Организаций такая работа не осуществляется. 
4.6. (4.8.) Разработка Работодателем программ развития персонала.

В 58 % Организаций разработаны программы развития персонала, в 42% Организаций такая программа отсутствует. 
Раздел 5.  Содействие занятости


   5.1. Обеспечение Работодателем мер поддержки занятости Работников.
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В 88 % Организаций в целях приведения численности Работников к объемам выполняемых работ в связи с их снижением, по причине совершенствования технологических процессов, структуры управления, в связи с пересмотром норм трудовых затрат работодатель обеспечивал применение комплекса мер предусмотренного Соглашением:

- естественный отток кадров и временное ограничение их приема;

- упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри Компании на освободившиеся рабочие места;

- временная и сезонная занятость Работников в качестве временной меры альтернативной увольнению;

- неполная рабочая неделя.

В 12 % Организаций такие меры не принимались, ввиду отсутствия необходимости.

5.2. (5.5.) Действия Работодателя по отношению к Работникам, высвобождаемым в связи с сокращением штата.
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85 % Организаций проводят действия в соответствии с Трудовым кодексом РФ к работнику, высвобождаемому в связи с сокращением штата.
В 15 % Организаций не было необходимости проводить такие действия.

5.3. (5.6.) Предоставление высвобождаемому Работнику оплачиваемых рабочих дней для самостоятельного поиска работы
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В 85% Организаций предоставляли право Работнику для самостоятельного поиска работы, в 15% Организаций не требовалось ввиду отсутствия сокращения штата.

5.4. (5.7.) Предоставление преимущественного права трудоустройства Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата.
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Коллективные договора 88% Организаций содержат дополнительные основания для возникновения у работников преимущественного права на трудоустройство в соответствии с квалификацией в данную Организацию в случае создания в ней новых рабочих мест.
В 12% Организаций в коллективных договорах отсутствует положение, дающее дополнительные основания для возникновения у работников преимущественного права на трудоустройство в данную Организацию.
Раздел 6. Охрана труда и экологическая безопасность.

На мероприятия по улучшению условий и охраны труда выделялись средства не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции без учета затрат на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, медицинские осмотры (обследования). 

Постоянно ведется работа по внедрению технических средств, обеспечивающих снижение травматизма и численности работников, выполняющих трудовые функции на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях.

Работникам своевременно выдается специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей.

Проводились конкурсы профессионального мастерства, по охране труда,  лучшего по профессии и т.д.
В установленные законодательством Российской Федерации сроки рассматриваются обоснованные решения профкома, представления технических инспекторов труда Роспрофжел по вопросам улучшения условий и охраны труда.

Организации железнодорожного транспорта обеспечивают здоровые и безопасные условия труда работников на основе комплекса правовых, социально-экономических, организационно-технических, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.

Организации совместно с профкомами осуществляют рациональное использование средств Фонда социального страхования России, направленных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
6.1. (6.2.3.)  Информация о выделении средств на охрану труда.

	На мероприятия по улучшению условий и охраны труда во всех Организациях выделялись средства (не менее  0,2% от суммы затрат на производство продукции без учета затрат на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, медицинские осмотры (обследования).
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6.2. (6.2.5.) Разработка и внедрение безопасной техники и технологий
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	В 73 % Организаций проводилась работа по разработке и внедрению безопасной техники и технологий.


6.3. (6.2.6.) Организация поэтапной аттестации
	В 96% Организаций аттестация рабочих мест проводилась. В ОАО «ВНИИЖТ» такая работа намечена на 2010 год.
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6.4. (6.2.7.) Обеспечение Работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты.

Во всех Организациях на основании  типовых отраслевых норм бесплатной выдачи и с учетом состояния рабочих мест Работники обеспечивались сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

6.5. (6.2.9.) Рассмотрение обоснованных решений Профсоюза, представлений технических инспекторов Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
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	В 19 % Организаций рассматривались

решения и представления технических инспекторов и уполномоченных по охране труда. 

В 81 % Организаций таких решений не поступало.


6.6. (6.2.10.)  Извещение соответствующего выборного органа Профсоюза о каждом несчастном случае со смертельным исходом. О выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

	Во всех Организациях установлен порядок извещения Профсоюза о произошедших несчастных случаях, выполняются мероприятия по улучшению условий и охраны труда. В 84% Организаций в отчетном периоде не было несчастных случаев со смертельным исходом, в 16% Организаций было 83 таких  случая.
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6.7. (6.2.11.) Содействие работе совместного комитета (комиссии) по охране труда, технической инспекции труда Профсоюза и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, создание условий для их деятельности.
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	Во всех Организациях, где действуют первичные профсоюзные

организации (ППО) проводились заседания совместной комиссии по охране труда с рассмотрением  результатов работы и выполнения мероприятий по охране труда.




6.8. (6.2.12.) Проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию (структурное подразделение) по обеспечению безопасности условий труда, охраны окружающей среды и образцовому содержанию рабочих мест и санитарно-бытовых помещений, на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 
	В 50% Организаций проводились смотры-конкурсы.

В 50% Организаций такие смотры-конкурсы не проводились.
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Раздел 7. Социальные гарантии 


7.1(7.2). Работодатели предоставляют в соответствии с коллективными договорами, в рамках финансовых возможностей и целесообразности, с учетом положений Соглашения следующие гарантии:

(7.2.1). Проезд на железнодорожном транспорте по личным надобностям Работникам, детям Работников. 

В 73% Организаций работникам, членам их семей, находящимся на иждивении,  выдавались транспортные требования или производилась компенсация за проезд по личным надобностям по разовому билету в купейном вагоне пассажирских поездов всех категорий в пределах Российской Федерации.

Работникам, награжденным знаком «Почетный(ому) железнодорожник(у)», выдавалось транспортное требование, по которому приобретался билет, или компенсировалась стоимость проезда по разовому билету в соответствии с Положением о знаке «Почетный(ому) железнодорожник(у)» в спальном вагоне в двухместном купе пассажирских поездов всех наименований.

(7.2.2). Выплата единовременного поощрения за добросовестный труд  при увольнении работников из Организации, в связи с уходом на пенсию впервые независимо от возраста, в том числе по инвалидности.

В 92% Организаций такая выплата производилась.  В 8 % Организаций не выплачивалось единовременное поощрение, так как не было таких случаев увольнения.

(7.2.3). Осуществление негосударственного пенсионного обеспечения работников через Негосударственный пенсионный фонд «БЛАГОСОСТОЯНИЕ».

В 88 % Организаций имеются договора с Негосударственным пенсионным фондом «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» и имеются Положения о негосударственном пенсионном обеспечении Работников Организации. Участниками-вкладчиками НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» являются свыше 592 тысяч Работников, свыше 200 тысяч человек получают негосударственную пенсию.
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(7.2.4). Обеспечение Работников медицинской помощью  в учреждениях здравоохранения ОАО «РЖД».

В 100% Организаций Работники обеспечивались медицинской помощью в соответствии с территориальными программами обязательного медицинского страхования и договором о добровольном медицинском страховании в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО «РЖД и в муниципальных учреждениях здравоохранения. 
(7.2.5). Обеспечение работников, членов их семей, неработающих пенсионеров санаторно-курортным лечением в санаториях, профилакториях, в том числе в санаторно-курортных учреждениях  ОАО «РЖД».

В 68% Организаций осуществлялось оздоровление работников санаторно-курортным и реабилитационным лечением в санаториях и профилакториях, в соответствии с Положением о распределении и об оплате путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения.
Для неработающих пенсионеров такие гарантии предоставляли 32 % Организаций. 

Всего оздоровлено работников, членов семей, неработающих пенсионеров свыше 100 тыс. человек.
(7.2.6). Организация отдыха и оздоровления детей в дни школьных каникул.

В 80% Организаций был организован отдых детей в дни школьных каникул.  Работникам, чьи дети отдыхали, путевки предоставлялись за 10 - 25% от их стоимости. Всего оздоровлено 62 тыс. детей, в том числе 9,8 тыс. детей  - на Черноморском побережье.
(7.2.7). Обеспечение бытовым топливом нуждающихся Работников и неработающих пенсионеров.

Все нуждающиеся Работники и пенсионеры в 35% членских и присоединившихся к Отраслевому соглашению Организациях обеспечивались   бытовым топливом или компенсацией на его приобретение, в 65 % Организаций  Работники и пенсионеры не обращались за бытовым топливом ввиду отсутствия необходимости.

(7.2.8). Развитие системы страхования Работников от несчастных случаев, включая страхование от потери трудоспособности.

В 73% Организаций заключены договоры добровольного страхования Работников от болезней и несчастных случаев с ОАО «ЖАСО» или другими страховыми компаниями.

(7.2.9). Оказание семьям умерших работников и умерших неработающих пенсионеров организационной и технической помощи при проведении ритуальных мероприятий.

В 96 % Организаций оказывали организационную и техническую помощь при проведении ритуальных мероприятий, в 4% Организаций - не было необходимости.
(7.2.10). Оказание материальной помощи неработающим пенсионерам через Благотворительный фонд «ПОЧЕТ».

В 81% Организаций неработающим пенсионерам, не имеющим право на негосударственное пенсионное обеспечение, ежемесячно оказывалась материальная помощь через Благотворительный фонд «ПОЧЕТ». 

(7.2.11). Ежемесячная выплата руководителям ветеранских организаций Работодателя за работу с пенсионерами.

В Организациях, где имеются Советы ветеранов, Работодатель оказывал им содействие, выделял телефонную связь, помещение, предоставлял канцелярские принадлежности, а для посещения инвалидов и одиноких пенсионеров – автотранспорт. 

В целях материальной заинтересованности председателя Совета ветеранов в работе с пенсионерами в 61 % Организаций производилась ежемесячно оплата его труда в зависимости от количества состоящих на учете ветеранов.  

(7.2.12). 
Гарантии неработающим пенсионерам из числа ветеранов Великой Отечественной войны.

В 77% Организаций предоставлялись гарантии пенсионерам из числа ветеранов Великой Отечественной войны, в 23% Организаций таких ветеранов нет.
Ветеранам Великой Отечественной войны (свыше 150 тыс.чел.) ко Дню Победы через БФ «ПОЧЕТ» оказана дополнительная материальная помощь на общую сумму свыше 170 млн.рублей. 

(7.2-прим.). Бесплатный   проезд  по личным надобностям  пенсионеров, награжденных знаком (значком) «Почетный(ому) железнодорожник(у)».

 В 23 % Организаций  предоставлялся  бесплатный  проезд   данной категории пенсионеров,  в 77% Организаций не было обращений, или нет таких пенсионеров.
7.2(7.3). Стороны, исходя из  финансово-экономического положения Организации,  рассматривают возможность включения в  коллективный  договор следующих  дополнительных социальных гарантий и определяют порядок и условия их предоставления:   

(7.3.1). Доплата к пособию по беременности и родам

В 48% Организаций производилась доплата к пособию по беременности и родам для доведения его размера до среднемесячного заработка.

(7.3.2). Выплата ежемесячного пособия работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

В 81% Организаций производилась выплата ежемесячного пособия Работникам, находящимся в отпуске по уходе за ребенком в размере минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.

(7.3.3). Выплата при рождении ребенка одному из родителей пособий, сверх установленного законодательством Российской Федерации.

В 88% Организаций одному из родителей производилась выплата пособий, сверх установленного законодательством Российской Федерации, при рождении ребенка.

(7.3.4). Оказание материальной помощи Работнику с учетом сложившихся обстоятельств.

В 85 % Организаций Работнику оказывалась материальная помощь.

(7.3.5). Оказание корпоративной поддержки (субсидии, займы, кредиты, ипотека и другие формы) Работникам приобретающим, строящим жилье.

В 38 % Организаций оказывалась Работникам корпоративная поддержка. 
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(7.3.6). Доплата к стипендиям студентам вузов, техникумов и учащимся профтехучилищ, направленных на учебу Организацией, в зависимости от успеваемости.

В 38 % Организаций производилась доплата к стипендиям студентам вузов, техникумов и учащимся профтехучилищ, направленным на учебу Организацией.

(7.3.7). Проезд неработающих пенсионеров по личным надобностям в купейном вагоне поездов дальнего следования всех категорий один раз в год.

В 54% Организаций неработающим пенсионерам (при наличии стажа не менее 20 лет) компенсировался проезд по личным надобностям в купейном вагоне поездов дальнего следования всех категорий один раз в год.

 (7.3.9). Обеспечение медицинской помощью в учреждениях здравоохранения, в том числе в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО «РЖД» неработающих пенсионеров Организации и членов семей Работников по договорам обязательного и добровольного медицинского страхования.

В 92 % Организаций неработающие пенсионеры обеспечивались медицинской помощью в муниципальных учреждениях здравоохранения или в НУЗ ОАО «РЖД», в 8 %  нет пенсионеров.

(7.3.10). Оказание за счет средств Организации услуг неработающим пенсионерам по изготовлению и ремонту зубных протезов.

В 38% Организаций оказывались услуги неработающим пенсионерам по изготовлению и ремонту зубных протезов.

(7.3.11). Выплата Работникам единовременного пособия с учетом суммы единовременной страховой выплаты пострадавшему, предусмотренной Федеральным законом №125-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», при установлении ему группы инвалидности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине Работодателя.

В 84% Организаций несчастных случаев не было, а в 16% Организаций  выплаты производились. 
(7.3.12). Выплата высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата Работникам выходного пособия сверх предусмотренного законодательством Российской Федерации.

В 50 % Организаций такая выплата  производилась, а в остальных Организациях в коллективном договоре не предусмотрена.
7.3(7.5). Отчисление Работодателем денежных средств органу Профсоюза, действующему в Организации для проведения мер по социальной защите Работников и членов их семей, осуществления культурно-массовых и спортивных мероприятий. Организации детских новогодних праздников, других мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью Профсоюза.

В 88% Организаций осуществлялось перечисление Работодателем денежных средств органу Профсоюза.

7.4(7.6). Оплата труда освобожденного от основной работы председателя первичной организации Профсоюза с численностью членов Профсоюза свыше 500 человек.

В 54% Организаций производилась оплата труда освобожденного от основной работы председателя первичной организации Профсоюза, в остальных организациях председатели профкома не освобождены от основной работы.

7.5(7.7).  Поощрение выборных и штатных работников Профсоюза за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач за счет средств Организации.

В 87 %  Организаций работники первичной профсоюзной организации Роспрофжела поощрялись за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с Положением о премировании руководителей, специалистов и служащих.
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7.6(7.10). Трудовые права и социальные гарантии выборных и штатных работников Профсоюза.

В коллективных договорах 81 % Организаций предусмотрено, что освобожденные от основной работы выборные и штатные профсоюзные работники Роспрофжела обладают такими же правами и гарантиями, как и работники Организации, в 19 % Организаций из-за отсутствия таких работников такой гарантии не предусмотрено.

8. Обязательства представителей сторон

8.1(8.1.1).
Объединение «Желдортранс» и Профсоюз осуществляли совместный контроль за исполнением Соглашения, предоставляли друг другу взаимную информацию, необходимую для анализа хода его реализации, для ведения коллективных переговоров, взаимодействовали в рамках деятельности Отраслевой комиссии.  


8.2(8.1.4). В 92 % Организаций трудовых споров не было, в 8 % Организаций было рассмотрено 12 трудовых споров.
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8.3(8.3.3). Во всех Организациях, где имеется первичная организация Профсоюза (ППО), осуществлялся профсоюзный контроль за состоянием охраны труда.



8.4(8.3.4).  Во всех Организациях, где имеется ППО,  проводилась культурно-массовая и спортивная  работа, организовывался отдых детей в дни школьных каникул, проводились оздоровительные мероприятия и другие меры, направленные на повышение эффективности функционирования объектов социальной сферы Организаций. 


8.5(8.3.6). Во всех Организациях, где имеется ППО,  они  участвовали в работе комиссий, проводящих комплексные обследования по вопросам обеспечения безопасности движения поездов, охраны труда и здоровья, аттестации рабочих мест.


8.6(8.3.8). Во всех Организациях, где имеется ППО,   осуществлялся контроль за целевым использованием денежных средств, выделяемых на охрану труда, оздоровление работников и членов их семей.


8.7(8.3.12). Во всех Организациях, где имеется ППО,  они участвовали в установлении причин возникновения профессиональных заболеваний, расследовании несчастных случаев и принятии решений.



8.8.(8.3.13). Во всех Организациях, где имеется ППО, они участвовали в работе комиссий по аттестации рабочих мест.



8.9(8.3.17).  В двух организациях (ОАО «Росжелдорпроект» и ОАО  «Пермский МРЗ «Ремпутьмаш») было рассмотрено 12  трудовых споров.
8.10(8.3.18). В 69% Организаций Профсоюз принимал меры по повышению уровня жизни и адресной поддержки неработающих пенсионеров. 
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