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Уважаемые коллеги! 
Рад приветствовать вас на заседании Комитета. Сегодня мы обсудим тему: «Социальные аспекты устойчивого развития». Тема весьма широкая. Однако сегодня мы сосредоточимся на двух вопросах: корпоративном волонтёрстве и демографической политике. 
Как в России, так и за рубежом бизнес активно вовлечён в реализацию
социальных проектов.  Сотрудники высоко ценят сопричастность к значимым инициативам и масштабным проектам, которые реализуют компании. Зачастую работники сами являются их инициаторами. Как показала пандемия COVID-19, именно волонетёры реализовали на местах большую часть мер поддержки населения, медиков и социальных служб. 
Каждый третий житель России — волонтёр, число добровольцев в последние годы увеличилось с 10 до 32%. География проектов корпоративных волонтеров огромна, позитивные результаты их деятельности ощущают жители регионов деятельности компаний. 
Уже более 10 лет сотни компаний, развивающие культуру корпоративного волонтёрства, объединяют свои усилия и делятся опытом в рамках Национального Совета по корпоративному волонтёрству. 
Совет не просто делает добрые дела, но и планомерно систематизирует среду, повестку в этой области за счёт методологической работы: выпуска рекомендаций, обзоров, проведении форумов и конкурса «Чемпионы добрых дел».
Отмечу, что часто потребность в созидании и реализации себя в волонтерской деятельности идёт из семьи. Вопросы демографии, традиций мы тоже сегодня обсудим. Так, мы поднимем тему корпоративной демографической политики. Опыт её внедрения у компаний-членов комитета значительный. Важно оценить результаты, показать, как бизнес среда в компании меняется вместе с подходами в части реализации демографического стандарта.  
Кроме того, незаслуженно подзабытый вопрос – трудовые династии. Гордость и слава многих предприятий, в последние десятилетия почти не попадавшая в фокус внимания. 
Но ситуация меняется. Инструменты кадровой политики компаний всё в большей степени сфокусированы не только на работниках, но охватывают молодежь и ветеранов. Это очень важно, ведь преемственность, связь поколений – значимые индикаторы здоровья компании, региона и в целом страны. 
Все эти вопросы активно обсуждаются и на международных площадках, таких как рабочие группы Делового Совета БРИКС. Многие компании-члены комитета также являются участниками этих рабочих органов. Их опыт интересен как на площадках РСПП, так и нашим зарубежным партнерам.  
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