
Основные направления работы Комитета 
РСПП по научно-образовательной и 

инновационной политике. 
Результаты 2025 и планы на 2026

(на 29.12.2025)



Отрабатывает вопросы 
взаимодействия бизнеса 

и системы высшего 
образования

Плотно работает с 
органами исполнительной 

власти и экспертным 
сообществом

Осуществляет активное 
взаимодействие с 

региональным бизнесом

Для формирования проактивной позиции РСПП и российского бизнеса в области развития 
системы высшего образования и сектора исследований и разработок, а также развития человеческого 

капитала страны Комитет по научно-образовательной и инновационной политике

Объединение представителей 
бизнеса с активной позицией 
для обсуждения и выработки 
консолидированной позиции 
российского бизнеса по 
вопросам реализации научно-
технологической политики 
реализуется по двум 
направлениям.

Расширение взаимодействия с 
организациями, способствующими 
решению задач технологического 
суверенитета

Укрепление связи с региональным
бизнесом посредством плотного
сотрудничества с региональными
отделениями РСПП:

МИССИЯ КОМИТЕТА



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
РАБОТА в 2025 г.

Комитет активно вовлечен в календарную работу РСПП:

❑ Участие в подготовке и проведении мероприятий в рамках Недель российского бизнеса 2025, разработка

предложений по проведению мероприятий в рамках Недель российского бизнеса 2026

❑ Участие в подготовке к съезду РСПП (аналитические материалы, организационная поддержка и др.);

❑ Участие в заседаниях Оргкомитета форума «Российский промышленник»;

❑ Участие в деятельности рабочей группы по проведению Всероссийского конкурса РСПП «Флагманы

бизнеса: динамика, ответственность, устойчивость - 2024»;

❑ Участие в работе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

и её рабочих групп;

❑ Содействие в проведении мероприятий и опросов РСПП.

В 2025 году были проведены работы по актуализации состава Комитета: (обновлены контакты и

данные представителей 12 организаций). В состав Комитета вошли 2 представителя ПАО «Татнефть»,

1представитель ООО «Репка групп».

По состоянию на 25 декабря 2025 года Комитет насчитывает 55 человек, из них 3 человека – аппарат

Комитета. Члены Комитета представляют бизнес (18 организаций), аналитические и экспертные

объединения (13 организаций) и структуры высшего образования (8 организаций).



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

в цифрах и фактах

Комитет 
представлен

Председатель 
Комитета

▪ в составе экспертного совета по рассмотрению и утверждению стратегий
развития образовательных организаций высшего образования,
обеспечивающих подготовку инженерных кадров и научных разработок для
технологического лидерства (МОН РФ);

▪ в Совете НОЦ мирового уровня и в Междведомственной рабочей группе по
согласованию предельного количества мест для приема на обучение по
образовательным программам высшего образования по договорам об
образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств
физического и (или) юридического лица на 2026/2027 учебный год.

▪ приняли участие в 57 мероприятиях;

▪ выступили соорганизатором 13 мероприятий;

▪ провели 65 рабочих встреч и совещаний по текущим вопросам.

Эксперты Комитета

▪ входит в экспертный совет по рассмотрению и утверждению стратегий
развития образовательных организаций высшего образования,
обеспечивающих подготовку инженерных кадров и научных разработок
для технологического лидерства (МОН РФ);

▪ входит в состав комиссии по научно-технологическому развитию РФ.



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

в цифрах и фактах

Члены 
Комитета 
входят

❑ в рабочую группу Минтруда России по гармонизации подходов к развитию

профессиональных и образовательных стандартов;

❑ в экспертный совет при Правительстве Российской Федерации (Национальная

цель развития «Технологическое лидерство, направление 6.1. Совершенствование

инструментов привлечения частных инвестиций в науку);

❑ в экспертный совет технологического лидерства УрФУ;

❑ в Интеграционный совет РСПП по взаимодействию с Евразийской экономической

комиссией;

❑ в Подкомитет по развитию международного кадрового потенциала Комитета РСПП

по международному сотрудничеству;

❑ в рабочую группу по вопросам обеспечения приоритетных направлений НТР

инженерными кадрами;

❑ в рабочую группу по беспилотным и инновационным технологиям при

Координационном совете РСПП по импортозамещению, технологической

независимости и инновационной активности;

❑ в рабочую группу по выработке условий реализации проектов по созданию в

России научных музеев, по развитию музейных коллекций и экспозиций таких

музеев, а также по поддержке выполнения научно-исследовательских проектов (с

использованием) музейных коллекций;



❖ Приоритетным направлением работ Комитета в 2025 г. была деятельность временной Рабочей группы

РСПП (РГ) для разработки предложений по внесению изменений в действующее законодательство с

целью выработки мер по расширению форм и форматов взаимодействия бизнеса с государственными

научно-образовательными и научно-исследовательскими организациями в рамках реализации проектов

технологического развития (сформирована по решению Бюро Правления РСПП от 20 ноября 2024 года).

РАБОЧАЯ ГРУППА РСПП

❖ В течение 2025 года состоялось:

❖ В состав РГ входят 17 человек – представители 12 организаций.

ПАО КАМАЗ АО ОДК АО ОСК ВТБ

ПАО «Газпромнефть» АО МХК ЕвроХим АО «Римера» ООО «ИНКОНСАЛТ К» 

ПАО «ФосАгро» АО «Северсталь 
Менеджмент» 

АНО ФЦ БАС инвестиционный холдинг 
«Восток Инвестиции»

22 5
РАБОЧИХ ВСТРЕЧ-СОВЕЩАНИЙ 
С ЭКСПЕРТАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ

ЗАСЕДАНИЙ РАБОЧЕЙ 
ГРУППЫ

https://nti.fund/


РАБОЧАЯ ГРУППА РСПП

Основные выводы по  итогам 

экспертных встреч и заседаний

➢ Серьезная проблема- неоднозначность формулировок в основных документах, регламентирующих реализацию НТП.

➢ Есть запрос на долгосрочные цели и задачи. Бизнес хотел бы принять участие в определении трендов и

направлений развития. Драйверами развития могут выступать «продвинутые заказчики», дающие задачи большого

масштаба, которые предполагают целый спектр исследований и работ (от НИР до выпуска продукции).

➢ Необходимо четко сформулировать запросы по кадрам. Прогноз Минтруда нуждается в серьезной доработке.

➢ Озвучен запрос на поисковые исследования на ранних стадиях (до 4 УГТ/TRL) за счет государства. Есть интерес к

формулировке тематик НИР (Госзадание 2.0., темы РНФ – темы в проработке).

➢ Пожелание о расширении на частный бизнес преференций, аналогичных тем, что действуют на ОПК и ГК (в сфере

поддержки НИР, НИОКР, ОКР). Поддерживается инициатива РСПП по донастройке механизма федерального

инвестиционного налогового вычета (ФИНВ).

➢ Компании – члены РГ активно используют все существующие инструменты (208, 209, ПИШ, Профессионалитет и

тп). Отмечали необходимость использования положительного опыта предыдущих проектов (ФЦП ИР,и

РФФИ/РНФ/1649/218).

➢ Серьезный провал в высшем образовании по сравнению с СПО. В то же время интерес к проекту ПИШ есть.

➢ У всех компаний есть «свой» колледж. В отношении ВО озвучен интерес к отраслевому / профильному вузу / НИИ.

➢ Бесшовное / непрерывное образование представляет интерес с целым рядом оговорок: распределение

выпускников, квотирование числа продолжающих образование в ВО, на ВО только через практику после СПО.

➢ Нестыковки в связке наука – образование - бизнес можно устранить путем НПО. Это должно быть проектом

«замкнутого цикла» с выходом на опытное (мелкосерийное) производство.

https://nti.fund/


РАБОЧАЯ ГРУППА РСПП

Основные позиции

Технологическое лидерство в базовых и критических направлениях является 
основным условием конкурентоспособности российской экономики и 

устойчивого социально-экономического развития страны. 

Основой технологического лидерства является 
экономически эффективная локализация необходимых базовых, критических 

и сквозных технологий.

➢ формирование и развитие конкурентоспособного 
отраслевого сектора исследований и разработок;

➢ трансформация отраслевой структуры экономики 
страны в пользу высокотехнологичных и 
наукоемких отраслей;

➢ формирование и развитие системы подготовки 
кадров для новой экономики – «экономики знаний».

Для этого

необходимо:

Для решения этих задач необходимо 
тесное взаимодействие государственной власти, 

бизнеса, системы государственных научно-
исследовательских, научно-образовательных и 

образовательных организаций

https://nti.fund/


НОРМАТИВНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Ответы на запросы 
аппарата РСПП, ФОИВ, 
компаний-членов РСПП 
в сфере деятельности 

Комитета

Сбор и агрегация 
предложений членов 
Комитета по запросам 

юридической службы РСПП.

Подготовка аналитических 
справок и предложений для 

направления в ФОИВ по 
направлениям деятельности 

Комитета. 

Подготовка предложений 
в резолюцию к Съезду 
РСПП по направлениям 
деятельности Комитета. 

▪ Проанализированы и подготовлены предложения и замечания по 28 проектам
нормативных правовых актов.

▪ Подготовлены предложения в Проект постановления Правительства Российской
Федерации «О планировании технологической политики в Российской Федерации»

▪ Даны предложения в материалы Экспертного совета при Правительстве по темам:
«Совершенствование инструментов привлечения частных инвестиций в науку»,
«Эффективные формы организации взаимодействия средней и высшей школы»».
Учтены в текущей редакции

Нормативная деятельность включала в себя:



НОРМАТИВНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

▪ Даны предложения в специальную рабочую группу по координации деятельности институтов
развития Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и
национальным проектам (по вопросу «Технологическое лидерство. Роль институтов развития
в достижении национальных целей»);

▪ Даны предложения в перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам
заседания Государственного Совета Российской Федерации по вопросу: «Подготовка кадров
для экономики Российской Федерации»

▪ Даны предложения по теме «О проблемных вопросах механизма целевого обучения в
организациях высшего и среднего образования» в рамках деятельности российской
трехсторонней комиссии.

▪ Замечания к предложениям по корректировке налоговой льготы в части НИОКР для
Минобрнауки, подготовленных на площадке Комитета по налоговой политике

▪ Сформулированы предложения по направлениям возможного сотрудничества в рамках
Десятилетия науки и технологий (Комитет назначен координатором взаимодействия между
РСПП и десятилетием науки).

▪ Подготовлены замечания, комментарии и предложения по проекту соглашения о
сотрудничестве между РСПП и РАЕН (подписано 29 мая 2025 г.);



ИНФОРМАЦИОННАЯ 

ПОЛИТИКА

За 2025 г. было сделано 
29 рассылок членам Комитета 

по направлениям текущей 
деятельности.

Комитетом размещено:
13 релизов новостей на сайте РСПП
6 анонсов мероприятий. 

Пресс-службой РСПП, НАРК, СПбГПУ, 
СОСПП и др. опубликовано 

16 новостей о деятельности Комитета. 

Комитет на постоянной остнове
осуществляет информирование членов 
Комитета по текущим направлениям 
деятельности Комитета, а также по 

мероприятиям дружественных партнеров 
Комитета.

Принято 3 резолюции 
мероприятий, 

подготовлено одно соглашение 
о сотрудничестве (с РНФ). 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

РАБОТА

Анализ существующих подходов к 
выстраиванию взаимоотношений по 
линии бизнес – образовательные 
учреждения.

Участие в экспертных Советах 
по научно-образовательной 
тематике

Подготовку экспертных и 
аналитических материалов для 
руководства Комитета и РСПП

Аналитическая работа включала в себя:

При участии Комитета 

проведен опрос участников 

Форума «Кадры». 

(январь 2025г.)

Опрос показал серьезный 
дефицит квалифицированных 
рабочих (23%) и 
инженеров (22%).

К числу наиболее эффективных 
программ поддержки опрошенные 

относят проекты: 
➢ Профессионалитет (30%), 
➢ Передовые инженерные школы (20%) 
➢ Приоритет 2030 (15%). 

Комитет участвовал в 
подготовке и проведении 
опроса членов РСПП о 
реализации российским 
бизнесом программы 
импортозамещения
(апрель – май 2025г.)

➢ Российский технологический сектор демонстрирует умеренную, но 
устойчивую динамику развития с акцентом на импортозамещение.

➢ Существует разрыв между общим уровнем вовлечённости в национальные 
инициативы и участием в проектах технологического лидерства, что 
требует дополнительных стимулов.

➢ Государственные инструменты поддержки (гранты, платформы, 
информсистемы) востребованы, но их охват остаётся ограниченным.



АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

(основные выводы)

В текущей ситуации решение 
кадровых проблем увязано с 
развитием, а в ряде случаев с 
воссозданием отраслей, для 

которых формируются эти кадры. 

При этом задача воссоздания отраслей 
экономики (включая базовые отрасли и 
технологии) – сложная и комплексная, 
не ограничивается только проблемой 

подготовки кадров.

Необходимо продолжать работу
по модернизации подходов 

к подготовке инженерных кадров
в рамках таких инструментов, 

как 
«Передовые 

инженерные школы»

«Профессионалитет» 

Интегрировать в них 
создание условий для 

формирования 
ИНЖЕНЕРОВ 
БУДУЩЕГО

технологических лидеров, 
способных к созданию 
принципиально новых 

продуктов и производств



ПЛАНЫ НА  2026 Г.

(первое полугодие)

Кадровый Форум (совместно с Комитетом по рынку труда и социальному партнерству,
Комитетом по среднему профессиональному образованию, профессиональному
обучению и профессиональной ориентации), 16 февраля 2026

Заседание Комитета на тему «Направления повышения эффективности взаимодействия

частного бизнеса и государства в части локализации критических и сквозных технологий

в целях обеспечения технологического лидерства» (март-июнь 2025);

Заседания Рабочей группы РСПП по расширению форм и форматов взаимодействия

бизнеса с государственными научно-образовательными и научно- исследовательскими

организациями в рамках реализации проектов технологического развития;

Совместные мероприятия:

➢ с Российским научным фондом и Дирекцией НТП;

➢ с проектом Десятилетие науки;

➢ с Комитетами и Комиссиями РСПП.



Направления повышения эффективности взаимодействия частного бизнеса и государства в части
локализации критических и сквозных технологий в целях обеспечения технологического лидерства,
включая вопросы:

ПЛАНЫ НА  2026 Г.

(дальнейшие направления работы) 

➢ программы и проекты социально-экономического развития «средних» промышленных центров;
➢ пути трансформации отраслевой структуры, использование режимов (ИНТЦ, ТОСЭР и пр.) и инструментов поддержки 

(ГЧП, концессии, офсетные контракты, импакт-инвестирование).

➢ институализации совместных проектов/ инвестиционных проектов, стимулирования создания технологических
компаний в сегменте среднего и крупного бизнеса, развития модели НПО;

➢ правового регулирования совместных инвестиций на разных этапах разработки технологий, внедрения прозрачных
принципов разделения и защиты имущественных прав на совместно созданные активы, в т.ч. нематериальные
активы, разработка экономически обоснованных правил оценки полученных нематериальных активов, право на

риск.

➢ формирования единых, бесшовных образовательных траекторий СПО – ВО – ДПО;
➢ доработки регламентов взаимодействия, распределение прав и обязанностей всех участников образовательного 

процесса, в т.ч. бизнеса, регламентов включения корпоративных университетов в общую образовательную 
деятельность.

Развитие бесшовной системы подготовки технологических, инженерных и исследовательских кадров, 
включая вопросы:

Инициирование и поддержка формирования подходов и политик трансформации отраслевых структур 
экономики регионов, территорий, включая:
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(дальнейшие направления работы) 

ЦЕЛЬ формулировка моделей управленческих решений, способствующих

достижению технологического лидерства

Практические шаги

➢ деятельность рабочей группы по вопросам участия бизнеса в реализации научно-технологической
политики в соответствии с решением Бюро Правления

➢ активная информационная работа совместно с другими заинтересованными акторами

➢ проведение совместных мероприятий с другими Комитетами и Комиссиями РСПП по таким
направлениям, как бесшовное образование, инвестиции бизнеса в проекты научно-
технологического развития и др.


