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СУБСИДИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ  
ЗА НАЙМ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

Размер  
до 12 МРОТ* 

на одного трудоустроенного

Компенсации  
затрат работодателя 

на выплату заработной 
платы работникам

Мобильность 2.0

Размер  
до 200 тыс. руб. 

на одного трудоустроенного

Субсидия 
за оборудование 

рабочих мест 
для инвалидов

Создание специальных 
рабочих мест 

для инвалидов

Размер 
до 6 МРОТ* 

на одного трудоустроенного

Компенсации  
затрат работодателя 

на выплату заработной 
платы работникам

Стимулирование найма

* Размер МРОТ в 2025 году 22 440 руб. 2



СОЗДАНИЕ (ОБОРУДОВАНИЕ) РАБОЧИХ МЕСТ 
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

Постановление Правительства РФ от 25 октября 2023 г. № 1780 
«Об утверждении правил предоставления из бюджетов бюджетной 
системы РФ субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»

Субсидия юридическим лицам 
и индивидуальным предпринимателям. 
С 2025 года
СТИМУЛИРУЕТ ТРУДОУСТРОЙСТВО:

  граждан с инвалидностью I и II группы
  ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность

ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ НА ОДНО РАБОЧЕЕ МЕСТО, 
СОЗДАННОЕ (ОБОРУДОВАННОЕ) В СООТВЕТСТВИИ 
С ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 
И АБИЛИТАЦИИ

РАЗМЕР: до 200 тыс. руб. за одно рабочее место

1 субсидия 
1 работодателю195,8Выплачено 

в 2025 году:
тыс. 
руб.

РАБОТОДАТЕЛЬ
Направляет документы,  

подтверждающие расходы на созданное 
(оборудованное) рабочее место

СФР
Выплачивает субсидию

КОМИССИЯ ПРИ СЛУЖБЕ 
ЗАНЯТОСТИ

Рассматривает обращение работодателя 
и принимает согласованное решение

В ТЕЧЕНИЕ 10 РАБОЧИХ ДНЕЙ СО ДНЯ ПОЛУЧЕНИЯ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПРИ СЛУЖБЕ ЗАНЯТОСТИ

Федеральный проект 
«Активные меры 
содействия занятости»
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА СТИМУЛИРОВАНИЯ 
НАЙМА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН
Субсидия юридическим лицам (включая некоммерческие 
организации) и индивидуальным предпринимателям

Постановление Правительства РФ от 25 октября 2023 г. №1780 
«Об утверждении правил предоставления из бюджетов бюджетной 
системы РФ субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг» 

СТИМУЛИРУЕТ НАЙМ:
  ветеранов СВО
  людей с инвалидностью
  граждан уволенных с военной службы и членов их семей
  граждан, освобожденных из мест лишения свободы
  одиноких и многодетных родителей, усыновителей, 
опекунов (попечителей)

ЧАСТИЧНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЯ НА ЗАРПЛАТУ 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ТРУДОУСТРОЕННЫХ ГРАЖДАН 

РАЗМЕР: 67 320 руб. за первые полгода трудоустройства
При трудоустройстве инвалида к работодателю, который сам является инва-
лидом или его учредитель является инвалидом, субсидия предоставляется 
в увеличенном размере 134 640 руб. за первые полгода трудоустройства.

Подает заявку на подбор работника  
через сервис «Работа в России»

Подает заявление о предоставлении субсидии
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Выплачивает 
субсидию

Направляет сведения 
о работодателе 

и трудоустроенном работнике

В ТЕЧЕНИЕ 10 РАБОЧИХ ДНЕЙ СО ДНЯ ПОЛУЧЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ НА СУБСИДИЮ

ЧЕРЕЗ 1 МЕС. С ДАТЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ПРИ УСЛОВИИ, ЧТО РАБОТНИК ПРОДОЛЖАЕТ РАБОТАТЬ
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2 822 работодателям 
за найм 
34 467 работников

21 работодателю 
за найм 
31 работника

2,1
1,1

Выплачено 
в 2024 году*:

Выплачено 
в 2025 году:

млрд 
руб.

млн 
руб.

Федеральный 
проект 
«Активные 
меры 
содействия 
занятости»

* С учетом субсидирования найма молодежи до 30 лет.
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ГОСПОДДЕРЖКА ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ  
ИЗ ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ ИЛИ ДРУГИХ ТЕРРИТОРИЙ

Постановление Правительства РФ от 25 октября 2023 г. № 1780 
«Об утверждении правил предоставления из бюджетов бюджетной 
системы РФ субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»

Субсидия юридическим лицам, которые включены в перечни 
организаций, испытывающих потребность в привлечении 
работников определенных востребованных профессий

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА ГОСПОДДЕРЖКИ: 
переехавшие граждане, имеющие востребованную профессию
ЧАСТИЧНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЯ НА ВЫПЛАТУ 
ЗАРПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ИЗ ЧИСЛА ТРУДОУСТРОЕННЫХ 
ГРАЖДАН РОССИИ, ПРИБЫВШИХ ИЗ ДРУГИХ СУБЪЕКТОВ РФ ИЛИ 
ПЕРЕЕХАВШИХ В ПРЕДЕЛАХ ОДНОГО РЕГИОНА НА РАССТОЯНИЕ 
НЕ МЕНЕЕ 50 КИЛОМЕТРОВ. ПЕРЕЧНИ СУБСИДИРУЕМЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ И ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ УТВЕРЖДАЮТ 
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

РАЗМЕР: 269 280 руб. за первый год трудоустройства

144 работодателям 
за трудоустройство 
448  работников

2 работодателям 
за трудоустройство 
7 работников

58,8
707

Выплачено 
в 2024 году:

Выплачено 
в 2025 году:

млн 
руб.

тыс. 
руб.

Подает заявку на подбор работника

Подает заявление о предоставлении субсидии

РА
Б

О
ТО

Д
А

ТЕ
Л

Ь

Выплачивает 
субсидию

Направляет сведения 
о работодателе 

и трудоустроенном работнике

В ТЕЧЕНИЕ 10 РАБ. ДНЕЙ СО ДНЯ ПОЛУЧЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ НА СУБСИДИЮ

ЧЕРЕЗ 3 МЕС. С ДАТЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ПРИ УСЛОВИИ, ЧТО РАБОТНИК ПРОДОЛЖАЕТ РАБОТАТЬ

Федеральный 
проект 
«Активные 
меры 
содействия 
занятости»
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР
17 мероприятий по предотвращению травматизма:

   Приобретение средств индивидуальной защиты 
  Медицинские осмотры
  Санаторно-курортное лечение 
  Оценка профессиональных рисков
  Приобретение приборов для обеспечения 
безопасности работников
 и др.

ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ СТРАХОВАТЕЛЕЙ:

  Представляет только заявление (без доп. докуметов)
  Срок принятия решения сокращен до 10 рабочих дней
  Самостоятельно определяет направления 
расходования средств

2025 год

план на 2025 год

35,8
млрд рублей

2024 год

26,9
млрд рублей

2023 год

20,9
млрд рублей

2022 год

18,9
млрд рублей
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ЦИФРОВЫЕ ИННОВАЦИИ
СЕРВИС ПО ПОДАЧЕ ЗАЯВЛЕНИЯ О ВОЗМЕЩЕНИИ 
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ПРЕДМЕР

  Полностью электронный процесс через ЕПГУ

  Автоматизированное межведомственное 
взаимодействие

  Подача заявления о возмещении 
расходов на оплату на ЕПГУ + прикрепление 
документов, подтверждающих 
и обосновывающих произведенные расходы

Наведите камеру 
телефона

Сервис доступен 
для юридических 
лиц
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР И ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Финансирование предупреди-
тельных мер (млн. руб.)

Производственный травматизм 
и профзаболевания

134 691

106 735

93 468

82 602
71 377

61 345

54 721

6 332,5

4 623,5
2 125,3

1 395,5
1 166,4966,6

49 774 45 990 42 609 39 825 39 533

32 194
36 169 36 364 36 093

38 212

20 950,9

26 909,4

18 948,6

17 175,817 057,9

14 468,9

10 979,4
10 578,610 104,49 527,98 862,8

20042002 2012 20172008 2015 20192006 2014 20182010 2016 2020 20222021 2023 2024

  С начала возмещения расходов страхователей 
на мероприятия по охране труда (2002 год):

 - производственный травматизм снизился в 3,5 раза

 - объем расходов на эти цели увеличился в 28 раз

  На текущий момент 
поступило 36,7 тыс. 
заявлений, что в 7,7 раз 
больше, чем за аналогичный 
период прошлого года
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СПОСОБЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ,  
чтобы быть в курсе самых 
актуальных новостей

@STRAHOVATELISFR

НАЙТИ КОНТАКТ  
СВОЕГО РЕГИОНА
Наведите камеру телефона

  Направление заявки с указанием реквизитов и 
описанием проблемы на электронный адрес: 

OTCHET_SFR@99.SFR.GOV.RU
  Квалифицированный решение и консультация: 

  - по обязательному пенсионному и социально-
му страхованию

  - по техническим вопросам, требующим анали-
за данных в информационных системах СФР

 - по правовым и методологическим вопросам

  правильность заполнения отчетности (ЕФС-1)
 - ошибка электронной подписи
 - обработка приема отчетности
 - отмена кадрового мероприятия

  Ответ направляется на электронный адрес стра-
хователя в течение 3-х дней

Консультирование посредством телефонной свя-
зи с учетом регионального законодательств

  Порядок назначения и выплаты пособий ра-
ботающим гражданам

  Общие вопросы ЕФС-1 (заполнение, сроки, пра-
ва, обязанности, статус и подтверждение при-
ема отчетности)

  Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет

  Меры взыскания задолженности

  Подтверждение ОВЭД

  ЭЛН (вопросы выдачи и оформления) и мно-
гие другие вопросы

Новостной ресурс с самой актуальной инфор-
мацией для работодателей

  Оперативное консультирование по общим во-
просам 24/5 

  О нормах действующего законодательства

  О субсидиях на господдержку стимулирова-
ния найма отдельных категорий граждан

  О страховых взносах и тарифах

  О сроках предоставлении отчетности 

  Календарь страхователя, полезные чек-листы, 
инструкции и памятки

СЛУЖБА ТЕХПОДДЕРЖКИ СТП РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНТАКТ-
ЦЕНТР ДЛЯ СТРАХОВАТЕЛЕЙ

ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛ СФР 
«ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ»

Наведите камеру 
телефона

Наведите камеру 
телефона
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Ваш Фонд в социальных сетях


