
Основные направления работы Комитета 
РСПП по научно-образовательной и 

инновационной политике. 
Результаты за январь-март 2026 года

(на 31.03.2026)



Текущая ситуация

В первом квартале 2026 г. работа Комитета была ориентирована на следующие направления.

➢ Повышение эффективности взаимодействия частного бизнеса и государства в части локализации

критических и сквозных технологий в целях обеспечения технологического лидерства, в т.ч. выстраивания

эффективной системы трансфера технологий

➢ Развитие бесшовной системы подготовки технологических, инженерных и исследовательских кадров

➢ Инициирование и поддержка формирования подходов и политик трансформации отраслевых структур

экономики регионов

Основная деятельность была направлена на экспертное и организационное сопровождение Рабочей Группы РСПП

для разработки предложений по внесению изменений в действующее законодательство с целью

выработки мер по расширению форм и форматов взаимодействия бизнеса с государственными научно-

образовательными и научно-исследовательскими организациями в рамках реализации проектов

технологического развития.

• Состоялось 4 встречи-совещания с экспертами организаций для подготовки вопросов для вынесения на 

заседания Рабочей группы.

• Актуализирован состав РГ, тематики обсуждаемых вопросов и даты возможных мероприятий. 

• Идет подготовка к проведению заседания РГ (апрель – май 2026) на тему поддержки со стороны государства 

НИОКР, проводимых по инициативе и в интересах бизнеса. 



Текущая ситуация

С 2026 года Комитет представлен и ведет активную работу в составе комиссии по научно-технологическому

развитию РФ, в составе экспертного совета по рассмотрению и утверждению стратегий развития

образовательных организаций высшего образования, обеспечивающих подготовку инженерных кадров и

научных разработок для технологического лидерства (МОН РФ) и в Совете НОЦ мирового уровня.

В конце 2025 – начале 2026 г. представители Комитета вошли в состав

4 групп и комиссий

• в Экспертную группу по оценке эффективности действующих мер налоговой поддержки организаций,

финансирующих и осуществляющих исследования и разработки, и их совершенствованию по итогам проведенной

оценки;

• в Подкомитет по развитию международного кадрового потенциала Комитета РСПП по международному

сотрудничеству;

• в интеграционный совет РСПП по взаимодействию с Евразийской экономической комиссией;

• в Межведомственную рабочую группу по согласованию предельного количества мест

для приема на обучение по образовательным программам высшего образования по

договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств

физического и (или) юридического лица на 2026/2027 учебный год;



Организационно-

информационная работа

➢ Участие в организационно-информационной подготовке и проведении форума «Кадры» в рамках Недель

российского бизнеса (февраль 2026г.).

➢ Участие в подготовке к съезду РСПП (26 марта 2026 г., аналитические материалы, организационная поддержка и

др.);

➢ Участие в работе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и её

рабочих групп;

➢ Участие в деятельности рабочей группы по проведению Всероссийского конкурса РСПП «Флагманы бизнеса:

динамика, ответственность, устойчивость - 2025»;

➢ Участие в заседаниях Оргкомитета форума «Российский промышленник»;

➢ Сделано 8 рассылок по членам Комитета по тематике работы Комитета;

➢ Эксперты Комитета приняли участие в подготовке к юбилею РСПП (аналитические материалы, ключевые итоги

работы Комитета по научно-образовательной и инновационной политике за 2022-2025 годы, организационная

поддержка и др.);

➢ В январе – марте 2026 г. эксперты Комитета приняли участие в 17 мероприятиях. Комитет выступил

соорганизатором 3 мероприятий. Проведено 15 рабочих встреч и совещаний по текущим вопросам.



Нормативная 

деятельность

Нормативная деятельность Комитета НОиИП включала в себя:

• ответы на запросы аппарата РСПП, ФОИВ, компаний-членов РСПП в сфере деятельности Комитета;

• организация запросов (рассылки) по членам Комитета, сбор и агрегация полученных предложений, которые 

направлялись в юридическую службу РСПП;

• подготовка аналитических справок и предложений для направления в ФОИВ по направлениям деятельности 

Комитета. 

• подготовка предложений в резолюцию к НРБ и Съезду РСПП по направлениям деятельности Комитета. 

За январь-март 2026 года Комитетом проанализированы и подготовлены предложения и замечания по

11 проектам нормативных правовых актов. В частности::
• Предложения в проект перечня поручения Президента РФ, сформированные по итогам заседания Госсовета РФ по 

вопросу «о подготовке кадров для экономики РФ» от 25.12.2025 (часть предложений и инициатив Комитета внесены в 

протокол);

• Предложения в резолюцию по итогам круглого стола на тему "Качественная подготовка кадров как основа 

технологического лидерства» в Совете Федерации 27.01.2026 (про особенности использования инвестиционного 

налогового вычета);

• Замечания и предложения в части изменений действующий мер налоговой поддержки организаций, финансирующих 

и осуществляющих исследования и разработки в рамках профильной рабочей группы при Правительстве Российской 

Федерации; 

• Замечания и предложения в Правительство Российской Федерации к проекту нового образца диплома о среднем 

профессиональном образовании и приложениях к нему, предусматривающих информацию о сформированных 

навыках, компетенциях и тематиках.



Аналитическая 

работа

Опрос участников Форума «Кадры», представленный в рамках НРБ, обозначил ключевой тренд: 

компании всё активнее стремятся выстраивать непрерывную цепочку «ОБРАЗОВАНИЕ — ПРОИЗВОДСТВО».

Выделяются три наиболее эффективные формы такого взаимодействия:

ОРГАНИЗАЦИЯ СОВМЕСТНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРАКТИК И СТАЖИРОВОК 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ, РЕАЛИЗУЕМОЕ ЧЕРЕЗ ЕДИНУЮ ЦИФРОВУЮ 

ПЛАТФОРМУ «РАБОТА В РОССИИ» ЛИБО НАПРЯМУЮ С АБИТУРИЕНТАМИ

СОВМЕСТНАЯ РАЗРАБОТКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

28% 

23% 

14% 

Ключевые меры для дальнейшего развития партнёрства: 25%;
создание стимулов 

для инвестиций 

бизнеса в 

образование 

(налоговые льготы, 

гранты)

21%
внедрение гибких 

образовательных 

стандартов, 

оперативно 

реагирующих на 

изменения рынка

17%;
государственная поддержка 

дополнительного 

профессионального 

образования 

17%.
продвижение дуального 

образования и 

практико-ориентированных 

программ



Аналитическая работа - Соображения по 

вопросам поддержки государством 

НИОКР, проводимых в интересах бизнеса

Обсуждение повышения эффективности различных 

инструментов налоговой поддержки стимулирования 

инвестиций бизнеса в НИОКР в отрыве 

от анализа социально-экономических и научно-

технологических процессов может привести к 

искаженным выводам и предложениям

Налоговая поддержка затрат на НИОКР эффективна 

тогда, когда запушены процессы поддержки 

трансформации отраслевой структуры экономики, 

когда выстроен эффективный процесс 

трансформации технологий

Нынешний метод оценки по понесенным

затратам часто делает полученные результаты

неликвидными. Возможно, здесь имеет смысл

вернуться к рассмотрению ФЗ ««О передаче прав

на единые технологии».

Логично рассмотреть возможность доработки ФЗ «О

технологических компаниях»

Рассмотреть возможность перераспределения

«нагрузки» на бюджет в случае предоставления

налоговых льгот и вычетов с региональной на

федеральную составляющую

Более четко прописать условия развития и

инструменты защиты внутренних рынков

высокотехнологичной и наукоемкой продукции.



Планы на апрель-

июнь 2026 г.

➢ Заседание Комитета на тему «Направления повышения эффективности взаимодействия частного

бизнеса и государства в части локализации критических и сквозных технологий в целях обеспечения

технологического лидерства» (апрель-июнь 2026г);

➢ Рабочие встречи – совещания с представителями РНФ и Дирекции НТП по вопросам участия бизнеса в

формировании тематик фундаментальных научных исследований (Госзадание 2.0 и темы проектов РНФ).

Подписание соглашения о сотрудничестве РСПП и РНФ;

➢ Совместные мероприятия с Методическим центром ПИШ;

➢ Проведение не менее 2 совместных мероприятий с Комитетами и Комиссиями РСПП;

➢ Проведение заседания Рабочей группы по расширению форм и форматов взаимодействия бизнеса с

государственными научно-образовательными и научно- исследовательскими организациями в рамках реализации

проектов технологического развития по темам: бесшовное образование и вопросы правового регулирования

инвестиций в сектор исследований и разработок и дальнейшей коммерциализации наукоемкой и

высокотехнологичной продукции;

➢ Экспертные обсуждения по направлению «Участие бизнеса в формировании конкурентоспособного сектора

исследований и разработок и подготовке инженерных кадров» с представителями реального сектора в УФО, ЦФО,

ПФО, СФО;

➢ Участие в работе рабочих групп, комиссий, координационных и совещательных органов при федеральных органах

исполнительной и законодательной власти и общественных организациях;

➢ Участие в работе экспертной группы «Налоговое стимулирование инвестиций в сектор исследований и

разработок».


