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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  

ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА РСПП ПО РЫНКУ ТРУДА  

И СОЦИАЛЬНОМУ ПАРТНЁРСТВУ ОТ 26 НОЯБРЯ 2025 ГОДА 

г. Москва  

1. О предложениях Минтруда России по корректировке признаков 

трудовых отношений 

(Шохин, Маслова, Демиденко, Хитров, Сальникова, Чаплинский, Бородина, 

Дингин, Михаленко, Замосковный, Морозов, Москвина) 

                

1. Принять к сведению доклад директора Департамента оплаты труда, 

трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России 

М.С.Масловой по данному вопросу. 

2. Комитет не поддерживает концептуальные подходы, лежащие в основе 

проекта федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации», поскольку признаки, указанные в нём, не являются 

безусловными для определения наличия трудовых отношений, и они могут быть 

характерны также для договоров гражданско-правового характера, что неизбежно 

приведёт к путанице в правоприменительной практике и судебным спорам. 

3. Предложить Минтруду России проработать вопрос о совершенствовании 

законодательства, направленного на повышение гарантий для отдельных 

категорий лиц, в том числе, являющихся плательщиками налога на 

профессиональных доход и о результатах проинформировать Комитет. 

 

2. О проекте постановления Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права» 

(Молебнов, Жигастова, Демиденко, Мажкенов, Корж, Хитров, Новиков, 

Замосковный, Москвина, Морозов) 

 

1. Принять к сведению информацию директора Департамента условий и 

охраны труда Минтруда России Г.В.Молебнова по данному вопросу. 
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2. Комитет в основном поддерживает проект постановления, при этом 

отмечает необходимость его доработки, в части указания срока его действия, 

сохранения установленного в настоящее время срока проведения обязательного 

профилактического визита и изменения подходов к определению критериев 

отнесения деятельности работодателей к определённой категории риска,  

необходимости предоставления бизнесу реальных механизмов для снижения 

категории риска, а также закрепления конкретных мер, направленных на 

нематериальное поощрение добросовестных работодателей.  

3. Предложить членам Комитета и эксперта в недельный срок представить 

замечания и предложения к данному проекту постановления. 

4. Предложить Минтруду России рассмотреть указанные замечания по 

проекту постановления и о результатах проинформировать Комитет. 

 

 
 

Верно: Ответственный секретарь Комитета                                   Я.И. Игнатова 

 

 

 


