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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ДЛЯ РАБОТНИКА -
УЧАСТНИКА СВО

2

ДЛЯ ЧЛЕНОВ  СЕМЬИ
Участника СВО

• При заключении 
контракта

• При окончании 
контракта 
и возвращении 
на работу

В случае 
ранения
или гибели

01

02 • Использование 
жилищного 
фонда компании

• Дополнительные 
выходные

• Освобождение 
от оплаты
детских садов

Выплаты

ЛЬГОТЫ  И  ГАРАНТИИ

• Путевки для детей

• Обучение детей 
в РЖД лицеях

Адресная 
благотворительная 
помощь

Помощь волонтеров

ПРЕИМУЩЕСТВА СОХРАНЮТСЯ 
НА ВСЁ ВРЕМЯ СЛУЖБЫ РАБОТНИКА
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВЕРНУВШИМИСЯ УЧАСТНИКАМИ СВО

МЕДИЦИНСКАЯ  
ПОМОЩЬ
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ГИБКИЙ МЕХАНИЗМ 
ТРУДОУСТРОЙСВА

01

02

• Медицинская 
реабилитация
в медучреждениях 
РЖД

• Медицинский поезд 
«Святой Понтелеймон»
для Сибири и Дальнего востока

При медицинских противопоказаниях:

• Переобучение 
за счет компании

• Перевод 
на другую работу

ПРОГРАММА
РАЗВИТИЯ03 • Обучение на базе 

Корпоративного 
университета РЖД

• Возможность
для карьерного 
продвижения
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЕТЕРАНОВ СВО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С ГОСФОНДОМ
«ЗАЩИТНИКИ  
ОТЕЧЕСТВА»

4

АДАПТАЦИОННЫЕ 
ВСТРЕЧИ ДЛЯ 
УЧАСТНИКОВ  СВО  

01

02 Встречи 
на объектах РЖД 
и площадках Фонда

Погружение 
в производственную 
специфику

Соглашение 
о сотрудничестве

Обучение 
цифровым навыкам
онлайн-курсы 
«Корпоративного 
университета РЖД»Трудоустройство 

участников 
СВО по линии фонда
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