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В декабре 2002 года создано региональное отделение РСПП — Союз 
промышленников и предпринимателей Красноярского края, в рядах которого сейчас 
более 250 единомышленников. Союз содействует достижению баланса интересов 
собственников и акционеров, государства, наемных работников, поставщиков 
и потребителей, общественных институтов и других сторон, затрагиваемых 
деятельностью членов СППКК. Способствует устойчивому развитию компаний, 
которое отвечает долгосрочным экономическим интересам бизнеса, развитию 
конкурентоспособности и увеличению доходов предприятий, росту производительности 
труда, развитию эффективных cоциально-трудовых отношений, соблюдению прав 
работодателей, сохранению окружающей среды и социальному миру.

Президент РСПП Александр Шохин:
«СППКК приобрел заметное влияние на социально — экономическую политику 
региона. Союз отстаивает интересы бизнеса в диалоге с властью, формирует 
благоприятные условия для предпринимательской активности, помогает 
развитию внутрикраевой и межрегиональной промкооперации. В состав Союза 
входят ведущие организации края. Общими усилиями мы приумножаем влияние 
РСПП на формирование и реализацию социально-экономической политики страны».

Региональный союз стал лидером среди деловых объединений Красноярского края, 
имея 18 территориальных отделений в регионе, в том числе в Арктической зоне, 
представительства в республиках Хакассия и Тыва, в Москве и Европе. В состав союза 
входят как ключевые для края и страны предприятия, так и средний и малый бизнес. 
Союз — это универсальная площадка, где бизнес и власть «за одним столом» решают 
разные задачи во благо региона.

Председатель СППКК Юрий Васильев:
«Работа Союза — это не только ежедневное взаимодействие с властью. Это ещё 
и созидательная работа членов Союза — труд промышленников и предпринимателей, 
участвующих в разработке и осуществлении планов и программ РСПП. С каждым 
годом к работе Союза присоединяется всё больше предприятий. Ведь сила союза — 
в объединении бизнеса, открытости к диалогу и готовность решать вопросы как 
в регионе, так и за его пределами при поддержке РСПП».

Работа ведётся по различным направлениям: от инвестиционной, промышленной, 
кадровой и налоговой политики до охраны труда и социального партнерства.

Исполнительный директор СППКК Валерий Андрияшкин:
«Вместе с руководителями предприятий и организаций региона — членами СППКК 
Союзу удалось добиться позитивных изменений по многим элементам региональной 
инвестиционно-промышленной политики. Впереди — многоплановая работа для 
улучшения деловой среды, повышения статуса регионального бизнеса в стране 
и в мире. Сегодня мы приобрели тот опыт, которому можно доверять».
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СППКК В СТРУКТУРЕ РСПП
РСПП — ведущее объединение бизнеса в России

Объединяя тысячи крупнейших российских компаний — представителей 
промышленных, научных, финансовых и коммерческих организаций во всех регионах 
России (около 7 тысяч прямых и ассоциированных членов) и более 120 отраслевых 
и региональных объединений — РСПП является одной из наиболее востребованных 
площадок для выработки социально-экономической политики и системных 
предложений по поддержке бизнеса.

Эффективность и гибкость Российского союза промышленников и предпринимателей 
позволила успешно отвечать на новые вызовы, с которыми столкнулась страна.

Возможность максимального учета интересов всех членов Союза при формировании 
предложений и позиций РСПП обеспечивает множество площадок для обсуждения 
и принятия решений, как давно и успешно функционирующих (Съезд, заседания Бюро 
Правления и Правления РСПП, комитеты и комиссии РСПП, координационные советы, 
Международный совет по сотрудничеству и инвестициям, другие рабочие органы), так 
и специально созданных для ответа на новые вызовы.

Целью взаимодействия РСПП с государством, экспертными и публичными 
площадками является участие в формировании экономической политики, отстаивание 
консолидированной позиции предпринимательского сообщества во взаимоотношениях 
с органами власти.

Ежегодно проводится несколько встреч членов Бюро Правления и Правления РСПП 
с Президентом Российской Федерации и Председателем Правительства Российской 
Федерации, а также руководителями министерств и ведомств. Сложившаяся практика 
встреч с руководством страны подтверждает значимость РСПП как делового 
объединения, а также лидирующие позиции компаний-членов РСПП в российской 
экономике.

РСПП и социально-трудовые отношения
Уникальным преимуществом РСПП как работодательской организации является 

наличие формализованных механизмов взаимодействия с органами власти через 
Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений (РТК), а также региональные и территориальные трехсторонние 
комиссии. РСПП представляет сторону работодателей в данном национальном 
органе социального партнерства, защищая интересы работодателей в регулировании 
социально-трудовых отношений на национальном, отраслевом, региональном 
уровнях начиная с 1992 года. Союз последовательно решает задачи по вовлечению 
работодателей в систему социального партнерства в сфере труда и ее развитию, 
формированию и проведению согласованной политики бизнеса, представительству 
его интересов и защите прав по социальным и трудовым вопросам и связанным с ними 
экономическим вопросам.

Работа РТК стало особенно важна для создания в социально-трудовой сфере 
условий, необходимых для обеспечения социальной стабильности и динамичного 
развития Российской Федерации, преодоления препятствий, обусловленных 
недружественным воздействием зарубежных стран на экономику и граждан Российской 
Федерации, решения задач по обеспечению национальной безопасности страны, 
формирования ее научного, технологического и продовольственного суверенитета, 
а также реализации необходимых действий по скорейшей и всесторонней интеграции 
новых субъектов Российской Федерации в правовую систему Российской Федерации 
и социально-экономические процессы в стране.
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В рамках своей деятельности РСПП активно способствует продвижению в России 
Целей в области устойчивого развития.

РСПП является членом Глобального Договора ООН, а также соучредителем и членом 
Управляющего совета Ассоциации «Национальная сеть Глобального договора».

РСПП выступает коллективным проводником антикоррупционной политики, как 
важного элемента устойчивого развития и ответственного инвестирования.

РСПП на региональном уровне
Во всех субъектах Российской Федерации созданы региональные отделения РСПП, 

включая новые территории Российской Федерации.
РСПП разработана Внутренняя информационная система (ВИС РСПП), в которой 

оцифрована вся членская база Союза, региональных и отраслевых объединений 
работодателей. Данные в системе обновляются автоматически в соответствии 
с аналитической системой «СПАРК» и данными Федеральной налоговой службы. ВИС 
РСПП является эффективным инструментом проверки контрагентов, отслеживания 
членской базы, ведения учетов взносов. Вся информация в системе конфиденциальна 
и доступна только членам РСПП по запросу.

Представители РСПП продолжали активную работу в составе коллегиальных 
управляющих органов институтов развития, в том числе в составе Наблюдательного 
совета Агентства стратегических инициатив, Наблюдательного совета и Экспертного 
совета Фонда развития промышленности, Совета директоров АО «Федеральная 
корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» (Корпорация МСП), 
Агентства по технологическому развитию и других. Важной формой взаимодействия 
РСПП с органами власти является участие представителей РСПП в Общественных 
советах при министерствах и ведомствах, в том числе при Минфине России, 
Минэкономразвития России, Минпромторге России, Минздраве России, Минтруде 
России и других.

Одной из наиболее эффективных форм участия бизнеса в формировании 
социально-экономической политики и регуляторной среды остается процедура оценки 
регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов. РСПП 
ведет активную работу в данном направлении. К примеру, в 2023 г. на официальном 
сайте regulation.gov.ru было размещено 198 заключений, подготовленных комитетами 
и комиссиями РСПП, кроме того, в федеральные органы исполнительной власти 
направлено 36 обращений РСПП с развернутыми предложениями и замечаниями 
по изменениям нормативно-правовых актов.

При РСПП функционирует система органов альтернативного разрешения 
споров, в состав которой входят Арбитражный центр, Центр медиации и Объединённая 
комиссия по корпоративной этике. Во всех федеральных округах России открыты 
отделения Арбитражного центра при РСПП, в составе которых работает 41 офис 
от Калининграда до Южно-Сахалинска. Арбитражный центр при РСПП применяет 
электронный документооборот и другие онлайн технологии, а большинство 
разбирательств проводится по видео-конференц-связи.

РСПП активно участвует в проекте Национальный Рейтинг состояния 
инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации — совместный 
проект РСПП, ТПП РФ, «Опоры России», «Деловой России» и Агентства стратегических 
инициатив. Рейтинг оценивает усилия органов власти всех уровней в регионах 
по созданию благоприятных условий ведения бизнеса. Основная часть показателей 
формируется исходя из опросов региональных предпринимателей. В настоящее 
время ведется работа по интеграции в Нацрейтинг оценки внедрения Регионального 
инвестиционного стандарта — еще одного важного направления работы совместной 

работы государства и предпринимательских объединений по улучшению инвестклимата 
в субъектах РФ.

Ведется совместная работа по защите прав компаний через совместную Цифровую 
платформу для работы с обращениями предпринимателей «ЗА БИЗНЕС». Данный 
электронный ресурс, созданный и поддерживаемый РСПП, ТПП, «Деловой Россией», 
«ОПОРОЙ России» и Агентством стратегических инициатив, для сбора и отработки 
жалоб на незаконные действия со стороны правоохранительных органов, продолжает 
быть востребованным предпринимателями.

Ежегодно проводится Съезд Российского союза промышленников 
и предпринимателей при участии Президента РФ Владимира Владимировича 
Путина, заместителей Председателя Правительства РФ, глав ключевых министерств, 
членов Бюро Правления РСПП и руководителей региональных отделений союза, 
представителей Евразийского экономического союза, членов РСПП. Обсуждаются 
ключевые вопросы взаимодействия бизнеса и власти, вопросы социальной 
ответственности бизнеса и оптимальные форматы социального партнёрства, 
стимулирования инвестиционной активности и фискальной политики, стратегии 
достижения технологического суверенитета, механизмов поддержки промышленных 
компаний, развития инфраструктуры, внешнеэкономическая, в том числе 
интеграционная повестка, другие актуальные для предпринимательского сообщества 
вопросы.

СППКК, являясь отделением РСПП, представляет интересы 
деловых кругов на территории Красноярского края.

В составе СППКК свыше 250 региональных компаний, представляющих ключевые 
секторы экономики: добывающая промышленность, электро- и теплоэнергетика, 
металлургия, машино- и станкостроение, легкая промышленность, строительство, 
химическое производство, инвестиционно — банковская сфера, коммерческие 
организации и тд, в составе союза как крупные предприятия, так и компании — субъекты 
малого и среднего предпринимательства. Это позволяет Союзу выполнять экспертные 
и аналитические функции, получать актуальные данные о состоянии инвестиционного 
климата, социальной, финансовой и деловой среды в регионе, проводить консультации 
с бизнес-сообществом по рассмотрению проектов федеральных и региональных 
нормативных правовых актов.

СППКК ведет постоянную практическую работу: на высоком региональном 
и федеральном уровне проводятся конференции по актуальным экономическим 
проблемам с участием представителей бизнес-кругов Красноярского края, а также 
федеральных экспертов, представителей органов власти, инфраструктуры поддержки 
бизнеса.

Благодаря открытости работы союза и широкой системе обсуждений любая компания 
региона имеет возможность внести предложения по актуальным вопросам социально-
экономического развития не только региона, но и страны. Члены СППКК участвуют 
в опросах о состоянии деловой среды, экспертизе нормативно-правовых актов РФ, 
оценке социально-экономической ситуации в РФ, совершенствовании регуляторики 
и нормативных правовых актов РФ, затрагивающих интересы бизнеса.

Союз на постоянной основе проводит встречи членов Правительства Красноярского 
края, Законодательного Собрания края, депутатов Государственной Думы РФ 
с руководителями предприятий; собрания членов СППКК для мониторинга ситуации, 
выработки актуальных мер поддержки бизнеса. В «ручном режиме» СППКК помогает 
компаниям в решении текущих проблемных ситуаций, установлении кооперационных 



8 9

связей, получении льготных займов для реализации инвестиционных проектов, 
поддержания и развития производств. Сложившиеся коммуникации позволяют 
доводить до каждого члена Союза информацию о принятых мерах поддержки, 
оказывать персональную консультационную поддержку. Всё это помогает нивелировать 
возникающие проблемы компаний региона.

Члены СППКК входят в составы комитетов и комиссий РСПП: комитета 
по промышленной политике и техническому регулированию, комитета 
по инвестиционной политике, институтам развития и государственно-частному 
партнерству, комиссии по выставочной и конгрессной деятельности, комиссии 
по индустрии здоровья, комиссии по транспорту и транспортной инфраструктуре. 
Члены СППКК входят в состав координационного совета по взаимодействию крупного 
бизнеса и субъектов МСП при РСПП и ОООМСП «Опора России».

При СППКК действует 16 рабочих органов (комитетов и комиссий) и Экспертный 
совет по цифровой трансформации экономики в Красноярском крае. Рабочие 
органы формируются по актуальным проблемам и направлениям развития предприятий 
и организаций, утверждаются правлением СППКК.

Комитеты и комиссии СППКК:
• Промышленная политика, производительность труда и техническое 
регулирование
• Инвестиционная политика и институты развития
• Рынок труда и социальное партнерство
• Разрешительная и контрольно-надзорная деятельность
• Наука и инновационное предпринимательство
• Налоговая политика
• Тарифная политика и развитие конкуренции
• Управление бизнесом, профессиональное обучение и профессиональные 
квалификации
• Охрана труда и промышленная безопасность
• Климатическая повестка и углеродное регулирование
• Возобновляемые источники энергии
• Потребительский рынок
• Энергетика и энергоэффективность
• Строительство и развитие строительной индустрии
• Среднее профессиональное образование, профессиональные квалификации 
и профессиональная ориентация
• Малое и среднее предпринимательство

Члены СППКК получают бесплатные адресные консультации как региональных, 
так и федеральных экспертов по вопросам финансирования, устойчивого развития, 
применения мер поддержки, вопросам, связанным с экономическими и трудовыми 
отношениями, защитой прав и интересов работодателей, со стратегией и практикой 
устойчивого развития и другим вопросам, затрагивающим предпринимательскую 
деятельность; участвуют в ключевых мероприятиях РСПП: Неделе российского 
бизнеса, Съезде РСПП с участием Президента РФ, Международном форуме-
выставке «Российский промышленник». Предприятия приглашаются на федеральные 
конференции и форумы, международные бизнес-миссии, на открытые заседания 
комитетов и комиссий РСПП, тематические онлайн-семинары для руководителей и др.

За период с мая 2021 по май 2024 в члены СППКК вступили:
1. Страховое акционерное общество «ВСК», Красноярский филиал;
2. ООО «ИТС–Сибирь»;
3. ООО «Кройл»;
4. ООО «Аэропром»;
5. ООО научно-производственная лаборатория «СПЕКТР»;
6. ООО «Мир в кармане»;
7. ООО «Диалог плюс»;
8. ООО «Авангард»;
9. ООО «ГРИНЛАЙТ»;
10. ООО « ТЕМПСТРОЙ»;
11. ООО «Про-Ток»;
12. ИП Потехин Илья Вадимович;
13. ООО «ТПК АСТРУМ»;
14. ББР Банк (акционерное общество);
15. ООО «СибТехноРесурс»;
16. ООО Строительная Компания «ВЫСОТА»;
17. ООО «УралСибТрейд-Красноярск»;
18. ООО «Рапид Билдинг»;
19. Региональная общественная организация Красноярского края по содействию 

защите интересов заемщиков;
20. ООО «Сосновоборский завод металлических конструкций»;
21. ООО «Арктик Технолоджи Сервис»;
22. ООО «СибПромИнвест»;
23. ООО «МЕДЛИДЕР»;
24. ООО «Сосны Девелопмент»;
25. ТОР «Союз промышленников и предпринимателей Берёзовского района 

Красноярского края»;
26. ООО «Фабрика решений»;
27. ООО «Центр Сварки»;
28. ООО «ПРОМРЕЗЕРВ»;
29. ИП Романенко Т. Е.;
30. ООО «Стройтех Основа»;
31. ООО «СибАгро — СМ»;
32. ООО «Урбан Формс»;
33. ООО «Компания ТВА»;
34. ООО «ИнформСистем&К»;
35. ООО «СКАЙ ТЕХНОЛОДЖИ 2015»;
36. ООО «Яр Лайн»;
37. ООО «Красноярский Водочный Завод»;
38. Индивидуальный предприниматель Озеров Андрей Витальевич;
39. ООО «БОРУС»;
40. ООО Строительная компания «Антанта 24»;
41. ООО «РУСПРОМ 2020»;
42. АО Финансово-правовая Группа «АРКОМ»;
43. ООО «Производственно-Техническая Компания ТЕХНО-ГИБ»;
44. ООО «Альянс-Медикал»;
45. ООО «Севербоат»;
46. ООО «Север-Трак».
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КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ ОТДЕЛЕНИЙ РСПП В СФО
Координационный совет отделений РСПП в Сибирском федеральном округе создан 

по инициативе большинства региональных отделений РСПП для консолидации усилий 
делового сообщества на территории федерального округа в целях улучшения деловой 
среды, развития инвестиционной деятельности, повышения статуса российского 
бизнеса в округе и в стране, поддержания баланса интересов общества, власти 
и бизнеса.

В состав координационного совета входят представители 10 региональных 
отделений РСПП, осуществляющих свою деятельность на территории федерального 
округа (Красноярский край, Иркутская область, Кемеровская область, Новосибирская 
область, Алтайский край, Омская область, Томская область, Республика Тыва, 
Республика Хакасия, Республика Алтай). Отделением РСПП, курирующим 
работу Координационного совета, определён Союз промышленников 
и предпринимателей Красноярского края.

В 2023 году в Красноярске с участием президента РСПП, Губернатора 
Красноярского края, заместителя министра экономического развития РФ, членов 
СППКК прошло первое заседание Координационного совета отделений РСПП 
в Сибири. Обсудили текущую реализацию Стратегии социально-экономического 
развития СФО, основные проблемы и вызовы, стоящие перед сибирскими регионами. 
Указана необходимость развития газификации СФО, более интенсивного развития 
транспортной инфраструктуры-расширения пропускной способности Байкало-
Амурской и Транссибирской магистралей, а также предложены меры для создания 
предприятий обрабатывающей промышленности. Наряду с этим органы власти 
поддержали предложения по внедрению ряда мер для сокращения административных 
барьеров, бюрократических процедур для стимулирования малого и среднего бизнеса.

В рамках деятельности координационного совета, для решения задач 
межрегиональной производственной кооперации региональные отделения РСПП 
в СФО с 2023 года проводят межрегиональный форум «Сибирский промышленник», 
меняя регион проведения. Обсуждаются темы межрегиональной кооперации 
и технологических возможностей регионов. Предприятия обмениваются опытом 
работы, предлагают перспективные бизнес-проекты.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СППКК
С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ

В 2023 году подписано соглашение о сотрудничестве между Губернатором 
Красноярского края Котюковым М. М., Президентом РСПП Шохиным А. Н., 
Председателем СППКК Васильевым Ю. П. Сотрудничество предусматривает 
реализацию стратегии социально-экономического развития края до 2030 года, 
внедрение современных технологий для повышения производительности труда, 
содействие в подготовке высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров, 
в том числе, создание для них комфортной среды и повышение благосостояния.

Представители СППКК входят в состав и осуществляют деятельность 
в 57 общественных, экспертных и наблюдательных советах, созданных при 
органах государственной власти, контрольно — надзорных органах, а также 
организаций-институтов развития бизнеса.

Заседания проводятся по отдельным планам, предложения в план работы могут 
представлять члены СППКК, инициируя рассмотрение вопроса через представителя 
СППКК.

Совещательные органы при Губернаторе Красноярского края, где в состав 
совета включен представитель СППКК

• Совет потребителей по вопросам деятельности субъектов естественных 
монополий при Губернаторе Красноярского края

• Инвестиционный комитет при Губернаторе Красноярского края
• Комиссия по противодействию коррупции в Красноярском крае (при Губернаторе 

Красноярского края)
• Координационный совет по вопросам создания благоприятных условий 

для обеспечения прав потребителей, реализации гос.политики в области 
гос.регулирования торговой деятельности и пром.политики на территории 
Красноярского края (при Губернаторе Красноярского края)

• Совет по развитию малого и среднего предпринимательства при Губернаторе 
Красноярского края (состав обновляется)

• Совет по развитию инновационной деятельности и новых производств при 
Губернаторе Красноярского края

• Совет по развитию экспорта Красноярского края при Губернаторе Красноярского 
края

• Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
Красноярского края (при Губернаторе Красноярского края)

• Координационный совет по вопросам развития квалификаций в Красноярском 
крае (при Губернаторе Красноярского края)

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
СППКК работает для развития института социального партнерства, повышения 

его роли в достижении национальных целей и задач, реализует меры, направленные 
на укрепление работодателей, стимулирование социально ответственного ведения 
бизнеса, участие работодателей во всех формах социального партнерства.

СППКК представляет сторону работодателей в Красноярской краевой 
и территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-
трудовых отношений.

Совместно с Правительством Красноярского края, Федерацией профсоюзов 
Красноярского края участвует в выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, уровня жизни и доходов, оплаты 
труда, социального страхования, социального партнерства и трудовых отношений, 
занятости населения и безработицы, трудоустройства молодежи и инвалидов.

Социальное партнерство осуществляется на основании подписанных Соглашений 
сторон:

• Краевое трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых 
отношений между Правительством Красноярского края, Федерацией профсоюзов 
Красноярского края и краевыми объединениями работодателей;

• Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между 
администрацией города Красноярска, Федерацией профсоюзов Красноярского 
края, Союзом промышленников и предпринимателей Красноярского края 
и Союзом товаропроизводителей, предпринимателей Красноярского края.
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Кроме этого, СППКК осуществляет сотрудничество по развитию социального 
партнерства в муниципалитетах в рамках действующего соглашения с Советом 
муниципальных образований Красноярского края. 

При поддержке СППКК и группы компаний «Сфера труда 24» издаётся журнал 
«Социальное партнёрство. Практика региона». Периодичность выпуска — 2 раза 
в год. Электронная версия журнала доступна на сайте https://soc-partner.ru/

СППКК отмечает, что из года в год бюджет компаний, которые осуществляют 
социальные программы, включает в себя расходы:
• на благотворительную помощь социально незащищённым гражданам,
• на социальные программы для работников,
• на развитие территорий, включая на экологические программы,
• на программы для детей и молодёжи,
• на поддержание социальной инфраструктуры в регионах,
• и реже всего — на развитие малого бизнеса и социального предпринимательства.

Факторы и меры поддержки предпринимателей со стороны государства, которые 
будут стимулировать ведение бизнеса на основе принципов социальной 
ответственности, 2022–2023 годы,%

В 2023 году компании направляли большую часть средств на помощь участникам 
СВО. Вторым по значимости направлением стала помощь ветеранам, инвалидам, 
другим социально незащищённым гражданам, которые каким-либо образом связаны 
с компанией. Традиционно предприятия поддерживают конкретные школы, больницы, 
детские дома, другие социальные учреждения, не находящиеся на балансе компаний. 
Среди членов СППКК большое количество компаний реализуют социальные 
программы для работников (питание, программы дополнительного пенсионного 
и медицинского страхования и т. д.), предоставляет бесплатные товары или услуги. При 
финансировании и реализации социальных программ компании чаще ориентируются 
на прямые запросы организаций или физических лиц, либо реализуют собственные 
и благотворительные программы.

ПРОМЫШЛЕННАЯ ПОЛИТИКА
Одним из ключевых партнёров СППКК является министерство промышленности 

и торговли Красноярского края. В общественном совете при минпроме края СППКК 
представлен большинством. Также по вопросам развития промышленности 
Красноярского края СППКК на постоянной основе осуществляет взаимодействие 
с заместителем председателя комитета по промышленности и торговли 
Государственной Думы ФС РФ Дроздовым А. С.

С партнёрами проводятся совместные мероприятия, встречи с руководителями 
промышленных предприятий, осуществляется оценка регулирующего воздействия 
проектов нормативных правовых актов регионального и федерального уровней:

• Дано экспертное заключение по Концепции промышленной политики Красноярского 
края в условиях цифровой трансформации до 2030 года;

• Внесены изменения в Закон Красноярского края «О промышленной политике 
в Красноярском крае»;

• Разработаны предложения в концепцию развития Парковой политики 
Красноярского края, предложены мероприятия по созданию новых и развитию 
действующих промышленных зон в регионе;

• Правительством Красноярского края поддержана инициатива СППКК по созданию 
промышленного парка в Сосновоборске;

• Даны рекомендации в Законопроект № 501141–8 «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О промышленной политике в Российской Федерации» 
с целью формирования предложений по разработке мер стимулирования развития 
инжиниринговых услуг и промышленного дизайна;

• Разработаны рекомендации по изменению федерального законодательства 
по закупкам — комментарии к Законопроекту № 547583–8 «О внесении изменений 
в Федеральные законы «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» и «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

• Даны рекомендации по доработке «дорожной карты» по развитию промышленного 
потенциала края.

Согласно статистике, Красноярский край входит в десятку регионов России по объему 
валового регионального продукта, вклад промышленного производства в ВРП края — 
более 50 %. В крае действуют более 5,5 тысяч промышленных предприятий, 75 % 
из них — обрабатывающие производства.

Структура валового регионального продукта края
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социальной ответственности, 2022-2023 годы, %

 
Вопрос предполагал возможность множественного выбора ответов, поэтому общее число ответов не 
сводится к 100%. Значения округлены до целого числа.  

 
В 2023 году компании направляли большую часть средств на помощь 

участникам СВО. Вторым по значимости направлением стала помощь ветеранам, 
инвалидам, другим социально незащищённым гражданам, которые каким-либо 
образом связаны с компанией. Традиционно предприятия поддерживают 
конкретные школы, больницы, детские дома, другие социальные учреждения, не 
находящиеся на балансе компаний. Среди членов СППКК большое количество 
компаний реализуют социальные программы для работников (питание, программы 
дополнительного пенсионного и медицинского страхования и т.д.), предоставляет 
бесплатные товары или услуги. При финансировании и реализации социальных 
программ компании чаще ориентируются на прямые запросы организаций или 
физических лиц, либо реализуют собственные и благотворительные программы. 
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Публичное признание результатов ответственной 
деловой практики
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Вопрос предполагал возможность множественного выбора ответов, поэтому общее число ответов 
не сводится к 100 %. Значения округлены до целого числа.
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ПРОМЫШЛЕННАЯ ПОЛИТИКА 
 

Одним из ключевых партнёров СППКК является министерство 
промышленности и торговли Красноярского края. В общественном совете при 
минпроме края СППКК представлен большинством. Также по вопросам развития 
промышленности Красноярского края СППКК на постоянной основе 
осуществляет взаимодействие с заместителем председателя комитета по 
промышленности и торговли Государственной Думы ФС РФ Дроздовым А.С.  
 

С партнёрами проводятся совместные мероприятия, встречи с руководителями 
промышленных предприятий, осуществляется оценка регулирующего воздействия 
проектов нормативных правовых актов регионального и федерального уровней: 
 

§ Дано экспертное заключение по Концепции промышленной политики 
Красноярского края в условиях цифровой трансформации до 2030 года; 

§ Внесены изменения в Закон Красноярского края «О промышленной политике 
в Красноярском крае»; 

§ Разработаны предложения в концепцию развития Парковой политики 
Красноярского края, предложены мероприятия по созданию новых и развитию 
действующих промышленных зон в регионе;  

§ Правительством Красноярского края поддержана инициатива СППКК по 
созданию промышленного парка в Сосновоборске; 

§ Даны рекомендации в Законопроект № 501141-8 «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О промышленной политике в Российской Федерации» с 
целью формирования предложений по разработке мер стимулирования 
развития инжиниринговых услуг и промышленного дизайна; 

§ Разработаны рекомендации по изменению федерального законодательства 
по закупкам - комментарии к Законопроекту № 547583-8 "О внесении 
изменений в Федеральные законы "О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц" и "О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд"; 

§ Даны рекомендации по доработке «дорожной карты» по развитию 
промышленного потенциала края. 
 
Согласно статистике, Красноярский край входит в десятку регионов России по 

объему валового регионального продукта, вклад промышленного производства в 
ВРП края — более 50 %. В крае действуют более 5,5 тысяч промышленных 
предприятий, 75 % из них — обрабатывающие производства.  

Структура валового регионального продукта края 

 
 

54 % промышленность
23 % прочие ВЭД
7% транспорт и хранение
7% строительство
6% торговля
3% сельское хозяйство
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С учетом стратегии развития России и стратегии социально-экономического 
развития Красноярского края приоритетными отраслями промышленности для 
развития региона определены металлургическое производство, машиностроение, 
химическое производство, лесопереработка. Традиционно сильные отрасли 
региональной экономики позволяют планировать создание и развитие сектора 
глубокой переработки, формируют высокий спрос на продукцию обрабатывающих 
отраслей, дают возможность наращивать инновационный потенциал.

Будет продолжена реализация крупных инвестиционных проектов в сфере 
промышленности, в числе которых — формирование новой сырьевой базы Ачинского 
глиноземного комбината, реализация комплексного проекта «Южный кластер», 
модернизация и расширение Талнахской обогатительной фабрики и комплексное 
развитие рудника «Таймырский» ГМК «Норильский никель», экологическая 
модернизация Красноярского алюминиевого завода и другие масштабные проекты.

Подробнее об инвестиционных проектах см. в разделе «ИНВЕСТИЦИИ», 
стр. 20

Перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания 
по вопросам социально-экономического развития Красноярского края, состоявшегося 
в августе прошлого года, поручено ПАО «Газпром» совместно с правительством 
Российской Федерации и правительством Красноярского края обеспечить выполнение 
мероприятий по газификации Красноярска к 2028 году. Утверждена рабочая группа 
по реализации проекта строительства магистрального газопровода и развития 
газотранспортной инфраструктуры на территории Красноярского края. ПАО «Газпром» 
осуществляет согласование дорожной карты газификации региона. Через центральную 
территорию края планируется строительство экспортного магистрального газопровода 
в Китайскую Народную Республику. Минэнерго России внесены соответствующие 
изменения в Схему территориального планирования Российской Федерации, 
в частности, в области трубопроводного транспорта.

Учитывая острую потребность Красноярского края в газификации с целью улучшения 
экологической обстановки и развития промышленных предприятий, в мае 2022 года 
СППКК заключил соглашение о сотрудничестве с ООО «Газпром недра» как 
оператором проведения геологоразведочных работ на лицензионных участках 
ПАО «Газпром». Достигнута договоренность о проведении доразведки и разработки 
ООО «Газпром недра» месторождений природного газа в Красноярском крае, развитии 
проектов добычи, подготовки, переработки и распределения природного газа населению 
и промышленным предприятиям края. Серьёзность намерений по реализации проекта 
на территории Красноярского края подтвердилось на Петербургском международном 
газовом форуме, где меморандум при поддержке ПАО «Газпром» заключили 
ООО «Газпром недра» и РСПП. Красноярский край определён пилотным проектом, 
опыт которого в дальнейшем может быть масштабирован на другие территории. 
На Красноярском экономическом форуме в марте 2023 года состоялась презентация 
крупного инвестиционного проекта, подписано соглашение о сотрудничестве 
между Правительством Красноярского края и ООО «Газпром недра». Соглашение 
определяет приоритетные направления долгосрочного партнерства сторон, 
направленного на развитие энергетики и промышленности, а также на улучшение 
экологической обстановки в регионе. В первую очередь предусматривается 
участие ООО «Газпром недра» в совместных проектах по геологическому изучению 
и разработке небольших месторождений природного газа и разведочных участков, 
принадлежащих ПАО «Газпром» и независимым недропользователям. Правительство 
Красноярского края поддержало инициативу ООО «Газпром Недра» о реализации 

проекта по разработке ряда лицензионных месторождений на севере региона 
и строительству завода по производству сжиженного природного газа. В рамках 
реализации Соглашений о сотрудничестве с Правительством Красноярского края, 
Меморандума о намерениях с РСПП и Соглашения о сотрудничестве с СППКК, 
во исполнение поручения Председателя Правления ПАО «Газпром» А. Б. Миллера 
от 26.04.2022 № 01–1489 «О развитии МСБ ПАО «Газпром», ООО «Газпром недра» 
проводило подготовку технико-экономического обоснования комплексного освоения 
Абаканского, Имбинского и Ильбокичского лицензионных участков ПАО «Газпром» 
в Красноярском крае. Предварительные результаты ТЭО докладывались на заседании 
комиссии Государственного Совета Российской Федерации по направлению 
«Энергетика». СППКК продолжает работу по реализации соглашения для развития 
малой газификации в регионе.

В рамках развития промышленной инфраструктуры, обеспечивающей быстрый 
старт запуска новых производств, в ближайшие три года планируется развитие двух 
действующих промпарков и запуск как минимум двух новых промышленных парков 
и технопарков. Продолжается развитие особой экономической зоны «Красноярская 
технологическая долина».

Председатель СППКК входит в состав и осуществляет активную деятельность 
в наблюдательном совете Государственного фонда развития промышленности 
Красноярского края. За период работы Фонд развития промышленности оценен 
бизнесом как эффективный инструмент поддержки отечественных производителей. 
Льготное кредитование позволяет предприятиям развивать производства на выгодных 
условиях.

Государственный Фонд развития промышленности Красноярского края оказывает 
поддержку обрабатывающим предприятиям. Преимущественно рассматриваются 
проекты, реализующие научно-технические, инновационные цели, в том числе 
направленные на импортозамещение, предусматривающие создание и последующую 
эксплуатацию нового имущественного комплекса, либо модернизацию производства 
в целях создания нового продукта, увеличения объемов существующего производства, 
повышение производительности труда, поддержку предприятий лесопромышленного 
комплекса. Сумма предоставляемого займа составляет от 5 до 100 млн рублей, 
сроком до 5 лет, процентная ставка 1–5 % годовых, в зависимости от предлагаемого 
обеспечения и программы. Средняя сумма займа составляет 55 млн рублей. Процент 
одобрения заявок — 93 %.

В крае при поддержке фонда уже реализуется 26 инвестиционных проектов, 
направленных на модернизацию производства и создание новых производств, из них 
15 проектов, в рамках которых выпускаемая продукция относится к отраслевым планам 
импортозамещения или к проектам, направленным на поддержание технологического 
суверенитета страны. На их реализацию было выдано 1 млрд 496 млн рублей.

В числе заёмщиков пять машиностроительных предприятий: «Еонесси», «ИТС–
Сибирь», «Борус», НПЦ Магнитной гидродинамики; четыре предприятия химпрома: 
«Формула-К», «Кристал», «Европласт», «Бытхим», три лесоперерабатывающих: 
«Ангара лес», «Центр Сибири», «Енисейлесозавод», предприятие авиационной 
отрасли «Авакс-ГЕО», радиоэлектронной — НПЦ «Малые космические аппараты», 
электротехнической «Термопрофи» и другие.

В 2024 году программы регионального фонда расширены. Наблюдательный 
совет фонда принял программу «Промышленная ипотека». Направление программы: 
проекты, направленные на строительство, модернизацию, реконструкцию, ремонт или 
приобретение объектов недвижимого имущества, участвующих в производственной, 
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а также хозяйственной деятельности, и (или) приобретение земельных участков 
для размещения таких объектов, строительство инженерных коммуникаций в целях 
осуществления производства продукции в том числе с импортозамещающим 
потенциалом, и (или) входящей в перечень продукции относящейся к технологическому 
суверенитету, и (или) в перечень приоритетной продукции, критических комплектующих 
изделий, увеличения объемов существующего производства

Фонд также оказывает консультационную поддержку с целью привлечения 
федеральных средств в экономику края при подаче заявок в федеральный Фонд 
развития промышленности. Уже четыре предприятия получили займы в федеральном 
ФРП на сумму 1,5 млрд рублей. В их числе ООО «Германий», Красноярский комбинат 
железобетонных и металлических конструкций, Асфальтобетонный завод, а также 
ТГК-13 по пяти проектам по программе «Экологическая модернизация» на сумму 
744 млн рублей на установку электрофильтров. В 2024 два предприятия подадут 
документы на кредитование в федеральный ФРП на реализацию своих проектов: 
ООО «САД» заявит проект «Организация производства алюминиевых колесных 
дисков» стоимостью 4,85 млрд рублей; ООО «Гелар» — проект «Модернизация 
производства композитного материала Поликерамопласт» на сумму 210 млн рублей.

СППКК сотрудничает с Региональным центром компетенций Красноярского 
края по реализации нацпроекта «Производительность труда». За счет участия 
в проекте члены СППКК — предприятия снижают издержки, повышают уровень 
дохода и эффективно выстраивают рабочие процессы.

Участие компаний в Национальном проекте и региональной программе позволяет 
компаниям за короткий период времени оптимизировать производственные процессы, 
ввести инструменты долгосрочного и краткосрочного планирования производства, 
за счет снижения трудоемкости операций и сокращения времени производственных 
процессов увеличить объем выпускаемой продукции, увеличить заработную плату 
сотрудников, снизить количество вакансий, что является следствием создания 
высокопроизводительных рабочих мест.

Национальный проект «Производительность труда» в Красноярском крае реализуется 
с 2019 года. Участниками национального проекта уже являются 110 предприятий 
(список участников можно посмотреть по ссылке — http://www.krasmsp.krskstate.ru/
lean/reestrlean).

С 2022 года при поддержке СППКК реализуется региональный проект по повышению 
производительности труда субъектов малого предпринимательства с годовой 
выручкой от 200 млн рублей до 400 млн рублей за предыдущий год. За этот период 
Региональным центром компетенций реализовано 55 проектов, дополнительно РЦК 
привлечены консультанты для реализации 8 проектов на предприятиях, реализующих 
проекты самостоятельно. 5 из 10 компаний, заключивших соглашение в 2022 году, 
приросли в выручке более 400 млн без НДС и стали участниками Национального 
проекта «Производительность труда».

Проект «Производительность труда» показал свою высокую эффективность как 
нефинансовый инструмент стимулирования развития производств, за счет повышения 
компетенций коллективов, руководителей и собственников компаний, что является 
очень важным нематериальным активом повышения конкурентоспособности краевых 
предприятий и создания культуры высокой производительности и эффективности 
среди работников организаций Красноярского края.

РАЗВИТИЕ КООПЕРАЦИОННЫХ СВЯЗЕЙ
И ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ

Члены СППКК принимают участие в российских бизнес-миссиях и технических 
турах, организованных РСПП, Правительством Красноярского края, Центром 
Мой Бизнес и Корпорацией развития Енисейской Сибири. По инициативе членов 
союза СППКК организует специальные бизнес-миссии. Так, к примеру, в 2023 году 
по запросу членов СППКК проведены бизнес-миссии в Норильск, Республики Тыва 
и Хакассия, Алтайский край и Новосибирскую область.

С целью развития кооперационных связей и совместной реализации инвестиционных 
проектов Председатель СППКК в 2023 году подписал соглашение о сотрудничестве 
с Президентом Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга 
Турчаком А. А. и Председатель СППКК Васильев Ю. П.

По запросу членов СППКК проводятся В2В встречи с руководителями предприятий — 
членами РСПП во всех регионах РФ.

Организация бизнес-миссий в региональные отделения РСПП в рамках 
проекта «Промышленный туризм» становится важным инструментом социально-
экономического развития территорий, а также эффективным способом решения 
бизнес-задач для предприятий в различных сферах деятельности. РСПП создан сайт 
с интерактивной картой по регионам, возможно выбрать предприятие–участника 
промышленного туризма при поддержке РСПП и отправить запрос на экскурсию 
по предприятию.

Промышленный туризм при поддержке РСПП — это еще одна возможность для 
бизнеса в развитии, усилении своего промышленного потенциала и налаживания 
деловых связей с надежными партнерами.

СППКК также ведёт совместную работу с агентством по туризму Красноярского 
края по разработке и реализации регионального проекта «Промышленный туризм 
Красноярского края». Ключевыми партнёрами проекта выступают: Красноярская 
региональная общественная организация развития предпринимательства 
«Управленческое сообщество Сибири» (в рамках работы с выпускниками 
Президентской программы переподготовки управленческих кадров для нужд народного 
хозяйства РФ), Региональный центр компетенций в сфере производительности труда 
Красноярского края. Данный проект является значимым в контексте индустриального 
развития Сибири.

Промышленный туризм — элемент социально-экономического развития территорий, 
а также эффективный способ решения бизнес-задач для предприятий различных 
отраслей. Промтуризм способен создать имидж открытости компании, повысить 
инвестиционную привлекательность, расширить деловые связи, а также увеличить 
кадровую базу за счет привлечения ценных специалистов, привлечения молодёжи 
к освоению рабочих специальностей.

С 2023 года при поддержке СППКК, Министерства промышленности 
и торговли Красноярского края и промышленных предприятий края Медиа-
холдинг «Вестснаб» выпускает журнал «Промышленник Сибири». Периодичность 
выпуска — 4 раза в год. Тираж 7000 экз. Электронная версия журнала доступна 
для чтения на сайте https://prom-siberia.ru/ Журнал «Промышленник Сибири» 
распространяется на крупнейших отраслевых выставках России и Казахстана, 
на отраслевых мероприятиях в Красноярском крае.
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РАЗВИТИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Подробно об инвестиционном и экономическом потенциале 
Красноярского края см. на сайте krskinvest.ru

СППКК работает в составе инвестиционной команды Красноярского 
края. Члены СППКК являются экспертами разработки и оценки 
регионального инвестиционного стандарта Красноярского края 
и входят в число экспертов Национального рейтинга состояния 
инвестиционного климата в регионе. В 2023 году Красноярский край вошел 
в перечень субъектов, подтвердивших внедрение всех элементов Регионального 
инвестиционного стандарта.

Этому способствовала проведенная в сотрудничестве с деловыми объединениями 
системная работа. Региональный инвестиционный стандарт — это проект Министерства 
экономического развития РФ, задача которого — сократить путь инвестора от идеи 
до осуществления капиталовложений, привлечь бизнес в регионы и устранить 
типичные преграды на пути предпринимателей.

В рамках работы по внедрению элементов инвестиционного стандарта:
• Создана специализированная организация по работе с инвесторами — Корпорация 

развития Енисейской Сибири, где сопровождают инвесторов на каждом этапе.
• Разработана инвестиционная декларация, которая содержит стратегию развития 

региона и обязательство главы субъекта по неухудшению условий ведения 
бизнеса.

• Открыт Инвестиционный портал с информацией о территориальном планировании 
региона, ресурсной базе, инфраструктуре, мерах поддержки и тарифах.

• Разработан свод инвестиционных правил региона — набор конкретных 
оптимизированных процедур, регулирующих получение инвестором ряда услуг 
и сервисов.

• Действует инвестиционный комитет под председательством Губернатора края, 
где оперативно решаются спорные вопросы.

В Красноярском крае содействие субъектам инвестиционной 
и предпринимательской деятельности оказывают:

• Совет по развитию малого и среднего предпринимательства при Губернаторе 
Красноярского края

• Комиссия для рассмотрения вопросов по устранению административных барьеров 
в развитии малого и среднего предпринимательства в Красноярском крае

• АНО «Корпорация развития Енисейской Сибири»
• АНО «Красноярский краевой центр развития бизнеса и микрокредитная компания»
• Структурное подразделение АНО «Красноярский краевой центр развития бизнеса 

и микрокредитная компания»
• КГКУ «Центр регионального развития «Локальная экономика»
• КГАУ «Красноярский региональный инновационно-технологический бизнес-

инкубатор»
• КГАУ «Красноярский краевой фонд поддержки научной и научно-технической 

деятельности»
• НО «Государственный фонд развития промышленности Красноярского края»

СППКК на постоянной основе оказывает содействие инвесторам — членам 
СППКК в реализации инвестиционных проектов в регионе по созданию новых 
и развитию действующих производств, поиску инвестиционных партнёров, 
снятию административных барьеров.

Между СППКК и Корпорацией развития Енисейской Сибири 
действует соглашение о сотрудничестве. Для членов СППКК 
в рамках соглашения о сотрудничестве с Корпорацией проводится 
следующая работа:

• Комплексное сопровождение инвестиционных проектов, включая 
взаимодействие с ресурсоснабжающими и финансовыми 
организациями, а также институтами развития

• Включение компаний МСП в реестр поставщиков и подрядчиков Енисейской 
Сибири и проект «Наши чемпионы» для развития кооперации с крупным бизнесом

• Включение производственных площадок в реестр Корпорации и размещение 
на региональной и федеральной инвестиционных картах

• Обеспечение кооперации с организациями научно-образовательного комплекса 
по вопросам решения научно-исследовательских работ и кадрового обеспечения.

• Привлечение к участию в бизнес-миссиях, форумах и выставках.

По данным Красноярскстата об инвестиционной деятельности компаний региона, 
основной инвестиционной задачей промышленных предприятий Красноярского 
края в 2023 стала замена изношенной техники и оборудования. В это вкладывало 
59 % организаций отрасли. Также, по данным ведомства, краевые промышленники 
инвестировали в:

• увеличение производственных мощностей (43 %);
• автоматизацию или механизацию существующего производства (32 %);
• снижение себестоимости продукции (19 %);
• повышение энергоэффективности (16 %);
• внедрение новых производственных технологий (15 %);
• создание новых рабочих мест (11 %);
• охрану окружающей среды (10 %).
75 % компаний использовали для этого собственные средства, а к заемным 

обращались лишь 17 %.
По оценке опрошенных руководителей, наиболее значимыми факторами, 

стимулирующими инвестиционную активность предприятий промышленного сектора 
экономики, являлись: высокий спрос на продукцию организации (отметили 43 % 
респондентов), прибыльность инвестиций в основной капитал (32 %) и хорошее 
состояние технической базы (29 %). А в качестве ограничений назывались инфляционная 
политика в стране (69 %), недостаточный объем собственных финансовых ресурсов 
(67 %), экономическая ситуация в стране (64 %), высокий процент коммерческого 
кредита (58 %), инвестиционные риски (54 %) и существующий механизм получения 
кредитов для реализации инвестиционной деятельности (50 %).
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ИНВЕСТИЦИИ
Данные приведены из Прогноза социально-экономического развития Красноярского края на 2024 год 
и плановый период 2025–2026 годов.

Перспективы развития края связаны с реализацией крупных проектов 
в традиционных для края сферах деятельности — добыче полезных ископаемых, 
транспортном комплексе, металлургии, электроэнергетике.

Инвестиционная активность в добыче полезных ископаемых преимущественно 
будет связана с реализацией проектов по освоению нефтегазовых ресурсов, угля 
и золота на севере края.

Крупнейшим проектом на территории края в ближайшие годы является проект 
«Восток Ойл», предусматривающий освоение месторождений Пайяхской группы, 
Западно-Иркинского участка и Восточно-Таймырского кластера, их объединение 
с действующими месторождениями Ванкорского кластера единой трубопроводной 
транспортной системой и создание морского порта для отгрузки нефти Северным 
морским путем. В рамках проекта ведутся опытно-промышленные разработки 
Пайяхского кластера, Ичемминского и Байкаловского месторождений. Продолжается 
строительство магистрального нефтепровода «Ванкор — Пайяха — Бухта 
Север» и нефтяного терминала «Порт Бухта Север», идут работы по возведению 
гидротехнических сооружений. В соответствии с проектом предусмотрен поэтапный 
рост добычи нефти с выходом на проектную мощность к 2033 году.

Нефтедобывающими компаниями продолжится также реализация проектов 
по освоению ресурсной базы углеводородов на юге Эвенкии.

В угледобывающей промышленности продолжится реализация инвестиционного 
проекта ООО «Северная звезда» в целях создания Западно-Таймырского 
промышленного кластера по производству угольных концентратов на базе 
Сырадасайского месторождения. Проект находится в активной строительной фазе. 
Завершен первый технологический этап строительства автодороги протяженностью 
52 км, построено два вахтовых поселка, продолжается строительство морского 
угольного терминала. Ввод в эксплуатацию первой очереди морского угольного 
терминала планируется в 2024 году.

В рамках реализации комплексного проекта «Южный кластер» ООО «Медвежий 
ручей» предусмотрено увеличение производственной мощности рудника «Заполярный» 
к 2027 году до 9 млн тонн в год. Проект находится в стадии реализации. Введен 
в эксплуатацию первый пусковой комплекс карьера и шахты рудника, ведутся работы 
по строительству второго и третьего пусковых комплексов.

В прогнозном периоде ООО «Черногорская ГРК» продолжит реализацию 
инвестиционного проекта по строительству первой очереди горно-обогатительного 
комплекса на базе Черногорского месторождения медно-никелевых руд. 
Ведется строительство карьера обогатительной фабрики, ТЭЦ, логистических 
и инфраструктурных объектов. Ввод горно-обогатительного комплекса в эксплуатацию 
запланирован в 2026 году.

Продолжится развитие золотодобывающей отрасли. Крупнейшим золотодобывающим 
предприятием АО «Полюс Красноярск» на базе месторождения Благодатное реализуется 
проект по созданию новой золотоизвлекательной фабрики ЗИФ-5 мощностью 6 млн 
тонн руды в год с выходом на проектную мощность в 2028 году.

В Северо-Енисейском районе края на Ведугинском золоторудном месторождении 
ООО ГРК «Амикан» продолжит строительство горнодобывающего и перерабатывающего 
предприятия. Выход на проектную мощность запланирован к 2028 году.

В ближайшие годы продолжится реализация инвестиционных проектов, 
направленных на расширение, модернизацию, реконструкцию и техническое 
перевооружение действующих производств в обрабатывающих видах деятельности. 
Ежегодно существенные объемы инвестиций направляются в развитие и модернизацию 
базовой отрасли экономики края — металлургии.

Развитие металлургии края связано, прежде всего, с деятельностью компаний ПАО 
«ГМК «Норильский никель» и АО «РУСАЛ Красноярск».

В прогнозном периоде Заполярный филиал ПАО «ГМК «Норильский никель» 
продолжит проведение глубокой модернизация активов, направленной на сокращение 
издержек, увеличение эффективности производственных мощностей и улучшение 
экологических показателей.

Направлениями инвестиционной программы компании на средне- и долгосрочную 
перспективу являются: комплексное развитие рудника «Таймырский», проведение 
работ на руднике «Скалистый», а также модернизация и расширение Талнахской 
обогатительной фабрики.

Инвестиционной программой компании предусмотрено продолжение развития 
экологической эффективности производства в Норильском промышленном районе — 
проект по утилизации серы из отходящих газов на Надеждинском металлургическом 
заводе и Медном заводе («Серная программа 2.0»). В 2023 году планируется запуск 
первого этапа программы на Надеждинском заводе.

АО «РУСАЛ Красноярск» заявлен к реализации масштабный проект по модернизации 
основного производства. На месте части действующих цехов Красноярского 
алюминиевого завода планируется создание новых производств, работающих 
по технологии обожженного анода и оснащенных современными и экологичными 
электролизерами собственной разработки. Завершить модернизацию производства 
планируется к 2030 году.

В лесопромышленном комплексе края продолжится реализация инвестиционных 
проектов, включенных в перечень приоритетных инвестиционных проектов в области 
освоения лесов, утверждаемый Минпромторгом России, — в городе Лесосибирске, 
Богучанском, Кежемском, Минусинском и других районах края.

В параметрах прогноза учтена реализация проектов по созданию биотехнологического 
комплекса по глубокой переработке древесины в Богучанском районе края (ввод 
объекта планируется в 2028 году), учтены планы строительства завода по глубокой 
переработке зерна на территории агропромышленного парка «Сибирь» в Шарыповском 
округе (ввод объекта планируется на 2026 год).

В транспортной сфере в прогнозном периоде предусмотрено строительство в городе 
Красноярске линии скоростного подземно-наземного легкорельсового транспорта 
с вводом объекта в 2026 году.

Продолжится реконструкция автомобильных дорог.
В энергетическом комплексе продолжится реализация инвестиционных проектов 

по развитию генерирующих мощностей.
В условиях реализации крупных капиталоемких проектов объем инвестиций в крае 

сохранится на высоком уровне. За три прогнозных года прирост объема инвестиций 
составит 10,1 % в сопоставимых ценах.

Объем инвестиций увеличится с 900,1 млрд рублей в 2023 году (оценка) до 979,8 
млрд рублей в 2024 году и 1 164,1 млрд рублей в 2026 году.
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ДЕЙСТВУЮЩИЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАЗВИТИЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ

В Красноярском крае действует комплексная система 
федеральных и региональных мер поддержки для субъектов 
малого и среднего предпринимательства.

Сводный перечень мер поддержек доступен на сайте 
агентства МСП

1. Гранты для молодых предпринимателей (до 25 лет включительно) 
и социальных предприятий:

Размер поддержки от 100,0 до 500,0 тыс. рублей (для предпринимателей, ведущих 
деятельность в Арктической зоне — до 1,0 млн рублей).

Молодым предпринимателям — необходимо пройти обучение в центре «Мой 
бизнес».

Социальным предпринимателям — необходимо иметь статус социального 
предприятия.

Гранты предоставляются агентством развития малого и среднего 
предпринимательства Красноярского края. Дополнительная информация http://
krasmsp.krskstate.ru

2. Гранты и субсидии на возмещение части затрат (реализуются через 
муниципальные программы):

• субсидии на реализацию инвестиционного проекта (до 50 % понесенных 
затрат, но не более 15,0 млн рублей одному получателю поддержки). Субсидия 
предоставляется муниципальным образованиям по итогам конкурсный отбора;

• субсидии на развитие предпринимательского дела (до 500,0 тыс. рублей). 
Распределение между муниципальными образованиями закреплено Законом 
о бюджете;

• гранты на начало ведения предпринимательской деятельности (до 300,0 тыс. 
рублей).

Для получения поддержки необходимо обратиться в администрацию 
муниципального образования, в котором субъект МСП ведет предпринимательскую 
деятельность.

3. Центр «Мой бизнес» — единая платформа инструментов 
поддержки нового уровня, где предприниматели и граждане 
Красноярского края, планирующие открыть свой бизнес, могут 
по принципу «одного окна» получить все необходимые услуги для 
начала и ведения предпринимательской деятельности.

Меры финансовой поддержки центра «Мой бизнес»:
https://мойбизнес-24.рф/
Единый многоканальный телефон 8–800–234–0–124
Головной офис центра «Мой бизнес» в г. Красноярск, 
ул. Александра Матросова, д. 2, второй этаж

• льготные поручительства до 25,0 млн рублей (не более 50 % от суммы обязательств 
заемщика) на срок действия кредитного договора.

• микрозаймы на льготных условиях (от 8 % годовых) для отдельных категорий 
предпринимателей (для самозанятых, социальных предприятий

и начинающих предпринимателей).

Консультационная и организационная поддержка центра «Мой 
бизнес» в рамках национального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство…»:

• консультирование по вопросам государственной поддержки
• на территории Красноярского края;
• консультирование предпринимателей по вопросам, связанным
• с началом собственного дела, предоставление типовых бизнес-планов или их 

примеров по соответствующей тематике, разъяснение положений налогового 
законодательства, разъяснение вопросов по получению разрешений

• и лицензированию деятельности малого и среднего предпринимательства;
• обучение по вопросам ведения предпринимательской деятельности, 

проведение образовательных тематических семинаров, курсов, тренингов для 
предпринимателей.

4. Экспортная поддержка
Осуществляется Центром поддержки экспорта, созданном в структуре центра 
«Мой бизнес») www.ved24.info. Региональный центр работает в сотрудничестве 
с АО «Российский экспортный центр» (федеральным институтом государственной 
поддержки несырьевого неэнергетического экспорта)

• транспортная субсидия — оказание содействия в организации и осуществлении 
транспортировки пищевых лесных ресурсов, а также древесины и изделий 
из нее, предназначенных для экспорта на внешние рынки (оплата до 80 % услуг 
на транспортировку товаров на экспорт). Объем поддержки на 1 получателя — 
до 2 млн рублей.

• комплексные акселерационные программы — обучающие программы, нацеленные 
на формирование у предпринимателей системного подхода к структурированию 
экспортного проекта;

• размещение на международных электронных торговых площадках, дополнительное 
продвижение;

• патентование — обеспечение защиты и оформление прав на результаты 
интеллектуальной деятельности;

• поиск и подбор иностранного покупателя;
• стандартизация, сертификация, необходимые разрешения — содействие 

компаниям-экспортерам Красноярского края в получении необходимых 
документов;

• организация участия в международных выставках, международных бизнес-
миссиях.



24 25

5. Производительность труда (национальный проект):
Адресная поддержка по повышению производительности труда на средних 

и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики (с выручкой 
от 400 млн рублей). Реализация адресных проектов по внедрению современных 
методик бережливого производства, а также мер по повышению производственной 
эффективности и производительности труда на предприятиях Красноярского края — 
участниках национального проекта. Срок проекта на предприятии — 6 месяцев 
(+2,5 года сопровождение).

Для участников национального проекта предусмотрены следующие меры поддержки:
• поддержка экспертов Федерального/Регионального центров компетенций 

в сфере производительности труда (работа экспертов непосредственно 
на площадке предприятий);

• финансовая поддержка (льготные займы Фонда развития промышленности под 
1 % годовых);

• обучение сотрудников предприятия инструментам повышения производительности 
труда (непосредственно на площадке предприятия);

• программа развития экспортного потенциала предприятий «Акселератор 
экспортного роста»;

• программа обучения управленческих кадров «Лидеры производительности» 
от Всероссийской академией внешней торговли Минэкономразвития России 
(БЕСПЛАТНО).

Реализуемые на предприятиях программы по повышению производительности 
труда основаны на лучших мировых практиках внедрения бережливого производства.

Основные критерии отбора предприятий:
• выручка предприятия от 400 млн рублей в год;
• отношение предприятия к одной из приоритетных отраслей:

- обрабатывающее производство;
- сельское хозяйство;
- транспортировка и хранение;
- строительство;
- торговля;
- туризм (выручка от 180 млн рублей).

Заявку на участие необходимо подать на сайте http://производительность.рф, 
пройдя предварительную регистрацию в Личном кабинете.

7. Повышение производительности труда субъектов малого 
предпринимательства (региональный проект):

Региональный проект по повышению производительности труда субъектов малого 
предпринимательства с годовой выручкой от 200 млн рублей до 400 млн рублей 
за предыдущий год (без НДС), предприятие занято в базовых несырьевых отраслях 
экономики Российской Федерации и доля участия налоговых резидентов иностранных 
государств в уставном (складочном) капитале не более 50 %, за исключением 
предприятий, участие которых предполагается без привлечения государственных 
средств.

Срок реализации проекта — 3 месяца.
Основные критерии отбора предприятий:

• выручка предприятия от 200–400 млн рублей в год;
• отношение предприятия к одной из приоритетных отраслей:

- обрабатывающее производство;
- сельское хозяйство;
- транспорт;
- строительство;
- торговля;
- туризм.

Ежегодно в программе могут принять участие по 10 предприятий края.
Региональный проект разработан с целью обеспечения возможности участия 

предприятий, которые не соответствуют базовым критериям национального проекта 
«Производительность труда» и направлен на наращивание годовой выручки для 
последующего вхождения в национальный проект.

Заявку на участие необходимо подать на сайте https://мойбизнес‑24.рф/sections/
forma/.

За подробной информацией по участию в национальном и региональном проектах 
можно обращаться в агентство развития малого и среднего предпринимательства 
Красноярского края (тел. (391) 222–55–28, +7 913–175–49–65), Региональный центр 
компетенций в сфере производительности труда (тел. +7 953–588–83–68).

8. КГАУ «Красноярский региональный инновационно-технологический 
бизнес-инкубатор»
г. Красноярск, пp. Свободный, 75, тел. +7 (391) 201 77 77, e-mail info@kritbi.ru
https://t.me/kritbi
https://vk.com/kritbi_krsk

КРИТБИ оказывает консультации по вопросам поиска инвесторов, бизнес-
планирования, маркетинга, налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, 
правовой защиты и развития предприятия, патентования, повышения квалификации 
и обучения, услуги сертификации, стандартизации

и проведения физико-механических испытаний образцов продукции, инжиниринговые 
услуги с использованием высокотехнологичного оборудования в рамках деятельности 
инжинирингового центра, а также осуществляет экспертную оценку проектов и выдачу 
заключений о соответствии проекта (изобретения) признакам инновационности.

 
КРИТБИ является региональным представителем Фонда содействия 

инновациям и региональным оператором Фонда «Сколково» на территории 
Красноярского края

Проектный офис КРИТБИ (услуги предоставляются субъектам МСП 
на некоммерческой основе)

• сопровождение и развитие инновационных проектов
• акселерация бизнеса
• поддержка и продвижение стартапов
• привлечение инвестиций
• мероприятия и образовательная поддержка;
• информационная поддержка
• содействие в развитии проекта посредством грантовой поддержки Фонда 

содействия инновациям и участию в проекте «Сколково»
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Центр сертификации, стандартизации и испытаний КРИТБИ
• аккредитованная испытательная лаборатория (стоимость услуг рассчитывается 

индивидуально)
• добровольная сертификация (стоимость услуг рассчитывается индивидуально)
• разработка нормативно-технической документации (стоимость услуг 

рассчитывается индивидуально)
• формирование карт работ по стандартизации, сертификации и испытаниям 

(услуга предоставляется на некоммерческой основе)

Отдел инжиниринга и прототипирования КРИТБИ (стоимость услуг 
рассчитывается индивидуально)

• фрезерная ЧПУ обработка
• 3D·сканирование и ЗD-печать
• дизайн
• оформление в соответствии с ЕСКД

9. Поддержка регионального Фонда развития промышленности
г. Красноярск, ул. Белинского, д. 5, помещение 5 (5 этаж)
тел. +7 (908) 010–22–66, +7 (391) 205–44–32, e-mail info@frp-krsk.ru
https://www.frp-krsk.ru/

Льготное финансирование проектов, направленных на развитие промышленности 
Красноярского края (от 5,0 до 100,0 млн рублей, сроком
до 5 лет, процентная ставка от 1,0 % до 6,0 % годовых)

Отраслевые направления, финансируемые фондом: юридические лица 
и индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность 
в сфере промышленности, относящуюся к ОКВЭДам раздела С «Обрабатывающие 
производства». Приоритет — производство новой конкурентоспособной 
и высокотехнологической продукции.

Согласно Стандартам Фонда:
Региональные программы (краевой финансирование)

• Проекты развития
• Комплектующие
• Производительность труда
• Лесопереработка
• Промышленная ипотека

Совместные программы (Фонд+ФРП)
• Проекты развития
• Комплектующие изделия
• Производительность труда
• Проекты лесной промышленности

Подробно о программах НКО «ФРП Красноярского края» см. в Приложении или 
на сайте https://www.frp-krsk.ru/

10. Красноярский краевой фонд науки
г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 246 (здание «Ростелеком»), кабинет 2–08 
тел. 8 (391) 291–38–51, эл. почта info@sf-kras.ru
https://www.sf-kras.ru

Фонд поддерживает научные исследования в регионе, выстраивает механизмы 
взаимодействия между производителями и потребителями научно-инновационной 
продукции.

Фонд проводит грантовые конкурсы, направленные как на поддержку 
фундаментальных научных исследований, так и на содействие интеграции науки 
с производством и системой образования, развитие малого предпринимательства 
в научно-технической сфере, а также распространение научных знаний на территории 
Красноярского края и повышение привлекательности сферы науки для молодёжи.

11. Фонд развития бизнеса и социальных инициатив
г. Красноярск, ул. Никитина, 3б 
тел. 8 (391) 276–36–00, 8 (391) 271–71–01 
эл.почта: csmsp@mail.ru
https://www.smbkras.ru

Услуги фонда:
• консультационно-информационные услуги, подготовка документов
• помощь в регистрации бизнеса (ИП, ООО) и «самозанятости»
• помощь в привлечении грантов, субсидий, кредитов и займов, индивидуальное 
методическое сопровождение в подготовке заявок
• расчет бизнес-планов для инвестора и получения финансирования из бюджетов 
различных уровней и грантовых программ
• авторский курс по основам предпринимательства «БИЗНЕС-ЯСЛИ»
• просветительские и коммуникационные мероприятия
• административное, методологическое и экспертное сопровождение проектов, 
включая помощь в формировании бизнес-плана
• помощь в привлечении финансовой поддержки из бюджетов различных уровней
• консультирование по мерам поддержки со стороны государства
• предоставление поручительств
• содействие в привлечении частных инвестиций
• содействие в установлении партнерских связей
• содействие в привлечении кредитных ресурсов, ресурсов институтов развития
• организация дискуссионных и презентационных площадок для субъектов МСП 
с органами власти города и края
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ФИНАНСОВЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
БИЗНЕСА НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 
В ГОРОДЕ КРАСНОЯРСКЕ

Грант субъектам МСП на начало предпринимательской деятельности 
от администрации Красноярска

• грант предоставляется в размере до 300 тыс. руб., но не более 70 % 
от затрат на приобретение оборудования, аренду, оформление результатов 
интеллектуальной деятельности, выплаты по франшизе

• получатель гранта — ООО или ИП, зарегистрированные в Красноярске не ранее 
1 мая 2023 года

• соответствие видам деятельности (ОКВЭД)
• бизнес-план на создание и ведение собственного дела
• документ об обучении в сфере предпринимательства в течение 12 месяцев
• собственные средства не менее 30 % от размера гранта

Субсидия на приобретение оборудования от администрации 
Красноярска

• возмещение понесенных затрат на приобретение нового оборудования
• субсидия субъектам МСП, зарегистрированным в Красноярске, предоставляется 

в размере до 500 тыс. руб., но не более 50 % от понесенных затрат после 1 января 
2023 года

• субсидия «самозанятым», зарегистрированным в Красноярске, предоставляется 
в размере до 100 тыс. руб., но не более 50 % от понесенных затрат после 1 января 
2023 года

• соответствие видам деятельности (ОКВЭД)
• заявка включает документы, подтверждающие факт приобретения оборудования 

заявителем, включая договоры, платежные поручения, техническую документацию
• размер среднемесячной заработной платы работников в предшествующем 

календарном году и в текущем году до даты подачи пакета документов, составляет 
в расчете на одного работника не менее величины МРОТ

Субсидия на приобретение оборудования в лизинг от администрации 
Красноярска

• возмещение понесенных расходов, связанных с уплатой первого взноса (аванса) 
при заключении договоров лизинга оборудования с российскими лизинговыми 
организациями в целях создания, развития либо модернизации производства 
товаров (работ, услуг)

• субсидия субъектам МСП, зарегистрированным в Красноярске, предоставляется 
в размере до 500 тыс. руб., но не более 50 % от понесенных затрат после 1 января 
2023 года

• субсидия «самозанятым», зарегистрированным в Красноярске, предоставляется 
в размере до 100 тыс. руб., но не более 50 % от понесенных затрат после 1 января 
2023 года

• соответствие видам деятельности (ОКВЭД)
• заявка включает документы, подтверждающие факт приобретения оборудования 

в лизинг заявителем

размер среднемесячной заработной платы работников в предшествующем 
календарном году и в текущем году до даты подачи пакета документов, составляет 
в расчете на одного работника не менее величины МРОТ

Субсидия на реализацию инвестиционных проектов
• возмещение понесенных затрат на приобретение нового оборудования, его 

монтаж и пусконаладочные работы, приобретение прикладного ПО
• соответствие инвестиционного проекта приоритетам стратегии социально-

экономического развития города Красноярска до 2030 года
• субсидия субъектам МСП, зарегистрированным в Красноярске, предоставляется 

в размере от 300 тыс. руб. до 5 млн руб., но не более 50 % от понесенных затрат 
после 1 января 2022 года

• соответствие видам деятельности (ОКВЭД)
• заявка включает бизнес-план, документы, подтверждающие факт приобретения 

оборудования заявителем, включая договоры, платежные поручения, техническую 
документацию

• размер среднемесячной заработной платы работников в предшествующем 
календарном году и в текущем году до даты подачи пакета документов, составляет 
в расчете на одного работника не менее величины МРОТ

Субсидия на приобретение оборудования от администрации 
Красноярска

Оборудование — новые, не бывшие в эксплуатации (без эксплуатационного 
пробега), приобретенные по договорам и (или) иным сделкам согласно действующему 
законодательству, заключенным не ранее 1 января года, предшествующего году 
подачи участником отбора предложения для участия в отборе и получения субсидии: 
оборудование, устройства, механизмы, станки, приборы, аппараты, агрегаты, установки, 
машины, транспортные средства (за исключением легковых автомобилей и воздушных 
судов), относящиеся к 1 по 10 амортизационным группам Классификатора основных 
средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденного Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1 «О Классификации основных 
средств, включаемых в амортизационные группы»
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Субсидия на подключение к инженерной инфраструктуре, текущему 
ремонту помещения в целях создания, и (или) развития, и (или) 
модернизации производства товаров (работ, услуг)

• возмещение понесенных затрат на подключение к инженерной инфраструктуре, 
текущему ремонту помещения в целях создания, и (или) развития, и (или) 
модернизации производства товаров (работ, услуг)

• субсидия субъектам МСП, зарегистрированным в Красноярске, предоставляется 
в размере до 500 тыс. руб., но не более 50 % от затрат

• субсидия «самозанятым», зарегистрированным в Красноярске, предоставляется 
в размере до 100 тыс. руб., но не более 50 % от затрат

• соответствие видам деятельности (ОКВЭД)
• заявка включает документы, подтверждающие факт осуществления расходов 

заявителем, включая договоры, платежные поручения
• размер среднемесячной заработной платы работников в предшествующем 

календарном году и в текущем году до даты подачи пакета документов, составляет 
в расчете на одного работника не менее величины МРОТ

МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ, включая меры поддержки предприятий 
оборонно-промышленного комплекса
Финансовая поддержка работодателей при трудоустройстве 
выпускников

В соответствии с государственной программой Красноярского края «Содействие 
занятости населения», утвержденной Постановлением Правительства Красноярского 
края от 30.09.2013 № 502-п, работодатели могут получить субсидию на возмещение 
затрат на оплату труда выпускников образовательных организаций высшего 
образования и профессиональных образовательных организаций, безработных 
и ищущих работу граждан, принимающих участие в мероприятии по стажировке 
в целях приобретения ими опыта работы, и на оплату труда наставников.

Стажировка организуется для граждан Российской Федерации из числа:
• выпускников образовательных организаций в возрасте до 30 лет, окончивших 

образовательные организации высшего образования и профессиональные 
образовательные организации по очной, очно-заочной, заочной форме обучения, 
не имеющих опыта работы по полученной профессии (специальности) или 
по родственной профессии (специальности) после получения документа 
об образовании или о квалификации (независимо от наличия трудового стажа 
до и (или) после получения диплома об образовании или о квалификации) 
в течение года после получения документа об образовании или о квалификации;

• безработных и ищущих работу граждан в возрасте до 30 лет, окончивших 
образовательные организации высшего образования и профессиональные 
образовательные организации по очной, очно-заочной, заочной форме обучения, 
не имеющих опыта работы по полученной профессии (специальности) или 
по родственной профессии (специальности) после получения документа 
об образовании или о квалификации (независимо от наличия трудового стажа 
до и (или) после получения диплома об образовании или о квалификации) в течение 
трех лет после получения документа об образовании или о квалификации.

Под затратами работодателя на стажировку понимаются затраты на:

оплату труда выпускникам, и (или) безработным, и (или) ищущим работу 
гражданам в размере 1 МРОТ, установленного законодательством Российской 
Федерации, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные 
фонды и районный коэффициент;

оплату труда наставников в размере ¼ МРОТ, установленного 
законодательством Российской Федерации, увеличенного на страховые взносы 
в государственные внебюджетные фонды, районный коэффициент и процентную 
надбавку к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях за каждого закрепленного выпускника, и (или) безработного, 
и (или) ищущего работу гражданина.

За одним наставником могут быть закреплены не более 2 выпускников, и (или) 
безработных, и (или) ищущих работу граждан. Максимальный период предоставления 
субсидии — 3 месяца.
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Условия предоставления субсидии работодателю:
• наличие на учете в центре занятости населения выпускников, и (или) 

безработных, и (или) ищущих работу граждан, которые могут быть 
трудоустроены работодателем на рабочее место по стажировке.

Субсидия предоставляется на основании договора между центром занятости 
населения и работодателем (кроме государственных (муниципальных) учреждений). 
Работодатель должен соответствовать следующим требованиям на первое 
число месяца подачи заявки:

• не являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц в совокупности превышает 25 %;

• не получать средства из краевого бюджета на основании иных нормативных 
правовых актов Красноярского края на возмещение затрат работодателей 
на оплату труда выпускников, безработных и ищущих работу граждан и на оплату 
труда наставников;

• не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства (работодатель-
индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя);

• не иметь отношения к экстремистской деятельности или терроризму 
и не находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового 
уничтожения;

• в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения 
о дисквалифицированных руководителе (при наличии), членах коллегиального 
исполнительного органа (при наличии), лице, исполняющем функции единоличного 
исполнительного органа (при наличии), или главном бухгалтере (при наличии) 
работодателя — юридического лица, о работодателе — индивидуальном 
предпринимателе.

Дополнительную информацию можно получить в отделе по содействию занятости 
молодежи по телефону (391) 265–78–23.

Финансовая поддержка работодателей при трудоустройстве 
инвалидов
В соответствии с государственной программой Красноярского края «Развитие системы 
социальной поддержки граждан», утвержденной Постановлением Правительства 
Красноярского края от 30.09.2013 № 507-п, разработан порядок предоставления 
субсидии на возмещение затрат работодателей на оплату труда инвалидов при 
организации стажировок для трудоустройства их на постоянные рабочие места 
и на оплату труда наставников.
Стажировка организуется для безработных и ищущих работу инвалидов, которым 
в индивидуальной программе реабилитации или абилитации рекомендовано 
содействие органов службы занятости населения в трудоустройстве.

Под затратами работодателя на стажировку понимаются затраты на:

• оплату труда инвалида в размере 1 МРОТ, установленного законодательством 
Российской Федерации, увеличенного на страховые взносы и районный 
коэффициент к заработной плате за одного трудоустроенного инвалида;

• оплату труда наставника в размере ½ МРОТ, установленного 
законодательством Российской Федерации, увеличенного на страховые взносы 
и районный коэффициент к заработной плате наставника.

Период стажировки на рабочем месте составляет не более 2 месяцев со дня 
трудоустройства инвалида на постоянное рабочее место.

Условия предоставления субсидии работодателю:

• наличие вакансий в центре занятости населения, заявленных работодателем 
для трудоустройства инвалидов;

• трудоустройство на постоянные рабочие места безработных или ищущих 
работу инвалидов на вакансии, заявленные в центры занятости населения;

• соблюдение работодателем обязанности по выплате заработной платы 
трудоустроенному инвалиду, наставнику.

Субсидия предоставляется на основании договора между центром занятости 
населения и работодателем (кроме государственных (муниципальных) учреждений). 
Работодатель должен соответствовать следующим требованиям на первое 
число месяца подачи заявки:

• не являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц в совокупности превышает 25 %;

• не получать средства из краевого бюджета на основании иных нормативных 
правовых актов края на возмещение понесенных работодателями затрат 
на организацию Стажировок;

• не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства (работодатель-
индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя);

• не иметь отношения к экстремистской деятельности или терроризму 
и не находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового 
уничтожения;

• в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения 
о дисквалифицированных руководителе (при наличии), членах коллегиального 
исполнительного органа (при наличии), лице, исполняющем функции единоличного 
исполнительного органа (при наличии), или главном бухгалтере (при наличии) 
работодателя — юридического лица, о работодателе — индивидуальном 
предпринимателе.

Дополнительную информацию можно получить в отделе социальной поддержки 
безработных по телефону (391) 213–27–83.
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Государственная поддержка в 2024 году юридических лиц, включая 
некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей 
в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан

В соответствии Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 
№ 362 работодатели (юридические лица, включая некоммерческие организации, 
и индивидуальные предприниматели) могут получить субсидию на частичную 
компенсацию затрат по выплате заработной платы отдельным категориям граждан.

Размер и сроки выплаты субсидии зависят от категории участников программы.

При трудоустройстве граждан, ищущих работу и относящихся к следующим 
категориям:

• молодежь в возрасте до 30 лет включительно;
• безработные граждане, трудовой договор с которыми прекращен в связи 

с ликвидацией организации или сокращением численности, или штата работников;
• работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, 
предоставление отпусков без сохранения заработной платы;

• ветераны боевых действий, принимавшие участие в СВО;
• члены семей лиц, погибших при выполнении задач в ходе СВО или умерших после 

увольнения с военной службы, субсидия предоставляется в размере 1 МРОТ 
по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев работы гражданина.

Размер субсидии (расчетный) на одного трудоустроенного составляет: 1 МРОТ 
(19 242 руб.) х районный коэффициент (1,2) х страховые взносы (1,302) х 3 = 
90 191 рубль.

Условия предоставления работодателю субсидии:

• наличие государственной регистрации в соответствии с законодательством РФ, 
осуществленной до 01.01.2024;

• отсутствие задолженности, превышающей 10 тыс. рублей, по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате 
в соответствии с законодательством РФ;

• отсутствие задолженности по возврату в федеральный бюджет субсидий, 
бюджетных инвестиций, а также иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед Российской Федерацией;

• отсутствие задолженности по заработной плате;
• работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства 

и его деятельность не приостановлена или прекращена;
• неполучение средств из федерального бюджета в рамках иных программ в целях 

возмещения затрат, связанных с трудоустройством отдельных категорий граждан;
• работодатель не является юридическим лицом, в уставном (складочном) 

капитале которого доля прямого или косвенного участия офшорных компаний, 
местом регистрации которых является государство, включенное в утвержденный 
Министерством финансов Российской Федерации перечень государств 
и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами 
в Российской Федерации, в совокупности превышает 25 процентов;

• руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее 
функции единоличного исполнительного органа, или главный бухгалтер 
организации не внесены в реестр дисквалифицированных лиц;

• работодатель не является получателем в 2024 году субсидии в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 № 1135 
«О предоставлении субсидий из федерального бюджета на государственную 
поддержку отдельных общественных и иных некоммерческих организаций».

Для участия в программе работодателю необходимо:
• направить заявление на получение государственной услуги по содействию 

в подборе необходимых работников с отметкой участия в программе с помощью 
единой цифровой платформы «Работа России» (trudvsem.ru);

• трудоустроить гражданина, подходящего под критерии, на условиях полного 
рабочего дня с заработной платой не ниже МРОТ;

• направить заявление о включении в реестр для предоставления субсидий в Фонд 
пенсионного и социального страхования РФ не ранее чем через 1 месяц, со дня 
заключения трудового договора.

Субсидия предприятиям оборонно-промышленного комплекса
При трудоустройстве граждан, переехавших из других субъектов РФ или 

в пределах одного субъекта РФ в случае, если расстояние от места, где гражданин 
до переезда для трудоустройства был зарегистрирован по месту жительства или 
по месту пребывания, до места осуществления трудовой деятельности не менее 
50 километров, субсидия предоставляется в размере 3 МРОТ по истечении 3-го, 
6-го, 9-го и 12-го месяца работы гражданина.

Размер субсидии (расчетный) на одного трудоустроенного составляет: 3 МРОТ 
(57 726 руб.) х районный коэффициент (1,2) х страховые взносы (1,302) х 4 = 
360 764 рубля.

Условия предоставления работодателю субсидии:
• включение работодателя в перечень организаций ОПК;
• привлечение работников из других субъектов РФ или муниципальных образований 

края, если расстояние между местом проживания и местом работы не менее 50 км, 
по востребованным профессиям (должностям, специальностям), включенным 
в перечень профессий;

• заключение трудового договора, в котором определена профессия (должность 
специальность), включенная в перечень профессий, не позднее 1-го месяца 
со дня снятия гражданина с регистрационного учета в качестве ищущего работу 
или безработного;

• предоставление трудоустроенному гражданину на основе заключенного 
с ним соглашения мер финансовой поддержки за счет средств работодателя 
(компенсация затрат работника на проезд к новому месту проживания, аренда 
жилья и (или) иные выплаты).

Для участия в программе работодателю необходимо:
• направить заявление на получение государственной услуги по содействию 

в подборе необходимых работников с отметкой участия в программе с помощью 
единой цифровой платформы «Работа России» (trudvsem.ru);

• трудоустроить гражданина, подходящего под критерии, на условиях полного 
рабочего дня с заработной платой не ниже МРОТ;

• направить заявление о включении в реестр для предоставления субсидий 
в Фонд пенсионного и социального страхования РФ не ранее чем через 3 месяца, 
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со дня заключения трудового договора, но не позднее 15 декабря текущего 
финансового года.

Дополнительную информацию можно получить в отделе взаимодействия 
с работодателями и содействия в трудоустройстве КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» 
по телефону (391) 265–48–29.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И РЫНОК ТРУДА
Для Красноярского края, как и для всей Российской Федерации острой остается 

проблема «демографического спада» и постепенного нарастания дефицита 
квалифицированных кадров, способных работать в высокотехнологическом секторе 
экономики.

Компенсировать этот дефицит мог бы рост производительности труда и увеличение 
числа высококвалифицированных рабочих мест, что требует значительных инвестиций, 
в том числе в модернизацию системы образования и подготовки профессиональных 
кадров.

Проведенные исследования СППКК совместно с центром перспективных 
исследований и разработок в сфере образования Финансового института при 
Правительстве РФ свидетельствует о том, что, все отрасли экономики испытывают 
следующие проблемы:

• разрыв между потребностями экономики в рабочих и квалифицированных 
инженерных кадрах, их реальным наличием и соответствием их квалификации 
требованиям работодателей возрастает;

• слабая эффективность существующей системы формирования контрольных 
цифр приема;

• недостаточное качество образования и подготовки кадров для активной 
производственной деятельности;

• отсутствие возможности полноценного проведения всех видов практик;
• старение педагогических кадров;
• необходимость модернизации учебно-материальной базы образовательных 

учреждений;
• утечка молодежи и профессиональных кадров в другие регионы;
• слабая профессиональная работа в школах и недостаточное развитие системы 

наставничества;
• низкая престижность рабочих профессий и инженеров;

Дефицит работников по всем профессиональным группам затрагивает в равной 
степени и крупные, и средние, и малые компании. Однако ситуация с кадрами 
в крупных организациях и компаниях-субъектах МСП, у которых, в целом, не было 
проблем из-за нехватки работников, несколько отличается. Представители крупного 
бизнеса при оценке укомплектованности предприятий руководителями, специалистами 
среднего и высшего уровня квалификации значимо чаще субъектов МСП отмечают 
достаточность кадров. 

Дефицит специалистов в следующих категориях работников в 2022-2023 годах,

Для развития экономики региона и улучшения делового климата СППКК 
обеспечивает формализованное участие бизнеса в реализации нового национального 
проекта «Кадры»; проведение в регионе актуализации профессиональных стандартов 
и квалификаций по инженерным специальностям, а также соответствующих ФГОСов 
и другое.

В условиях изменения требований рынка труда возрастает роль образовательных 
организаций высшего и среднего профессионального образования в подготовке, 
прежде всего рабочих кадров и специалистов и квалифицированных, инженерных 
кадров.

Среди приоритетных задач СППКК выделяет такие, как необходимость обновления 
образовательных программ, внедрение практико-ориентированных моделей обучения 
во взаимодействии с профессиональными предприятиями и организациями, 
количественного и качественного перечня профессий на основе кадровых потребностей 
региона.

Постоянно действующие региональные площадки с участием 
членов СППКК:

• Координационный совет по вопросам развития квалификаций в Красноярском 
крае (при Губернаторе Красноярского края)

• Управляющий комитет по развитию квалификаций при КГБОУ ДПО «Красноярский 
краевой центр профориентации и развития квалификаций»

• Комитет СППКК по развитию профессиональных квалификаций 
и профессиональной ориентации

• Комитет СППКК по рынку труда и социальному партнерству
• Комитет СППКК по охране труда и промышленной безопасности

Агентство труда и занятости населения Красноярского края на постоянной основе 
привлекает экспертов СППКК в рассмотрении программ, стратегий, по развитию 
рынка труда, координационных советов (внедрение и развитие национальной системы 
квалификаций, развитие профориентационной работы и наставничества).
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СППКК активно взаимодействует с СФУ и СибГУ им. М. Ф. Решетнева, с которыми 
заключены соглашения о взаимодействии в подготовке кадров для экономики 
Красноярского края.

Взаимодействие с министерством науки и образования Красноярского края 
осуществляется через подготовку конференций и круглых столов по проблемным 
вопросам качества подготовки кадров и степень их востребованности на рынке труда.

Развитию сферы образования в крае способствует реализация мероприятий краевой 
государственной программы «Развитие образования», региональных проектов, 
разработанных в рамках национальных проектов «Демография», «Образование».

С учетом кадровой потребности экономики к 2026 году ожидается увеличение 
численности обучающихся в организациях профессионального образования до 145,7 
тыс. человек (оценка 2023 года — 141,6 тыс. человек) в результате увеличения 
контрольных цифр приема за счет бюджетных средств.

Продолжится цифровизация образовательного процесса, модернизация 
профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, 
практико-ориентированных и гибких образовательных программ.

Развитие научной деятельности организаций высшего профессионального 
образования в среднесрочной перспективе будет ориентировано на исследования 
прикладного характера через сотрудничество с индустриальными партнерами, 
в том числе в рамках созданного научно-образовательного центра мирового уровня 
«Енисейская Сибирь» (НОЦ). Ожидается, что участие в проектах НОЦ позволит 
привлечь дополнительные средства на разработки, подготовку и переподготовку 
кадров.  

В 2023 году Национальное агентство развития квалификаций инициировало 
пилотный проект применения инструментов Национальной системы квалификаций 
в кадровом обеспечении предприятий отдельных приоритетных отраслей 
региональных экономик. «Пилотом» стал Красноярский край.  Основные задачи 
проекта — развитие механизмов подготовки и повышения квалификации работников, 
а также адаптация системы профессионального образования под требования 
работодателей отраслей, выбранных для «пилота». Для реализации проекта 
с учетом региональных особенностей сформирована индивидуальная долгосрочная 
дорожная карта. Для участия в проекте отобраны предприятия приоритетных 
отраслей экономики региона: АО «Красмаш», АО «Решетнев», АО«ЦКБ «Геофизика», 
АО «НПП «Радиосвязь», ФЯО ФГУП «Горно-химический комбинат». В дальнейшем 
список планируется расширить.

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ
И ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КЛАСТЕРЫ

Федеральный проект «Профессионалитет» разработан Министерством просвещения 
России и нацелен на модернизацию профессионального образования. Ключевые цели 
проекта — максимально приблизить уровень образования средне-профессиональных 
учебных заведений к потребностям рынка и широко распространить отраслевую 
модели подготовки кадров.

Проект реализуется через тесное взаимодействие нескольких профессиональных 
образовательных учреждений и отраслевых предприятий. На базе колледжей 
и техникумов создаются образовательно-производственные центры (кластеры), 

представляющие собой объединение нескольких учебных заведений 
профессионального образования и организаций реального сектора экономики.

Началу реализации проекта в крае предшествует участие в конкурсе 
на предоставление грантов из Федерального бюджета и на создание образовательно-
производственных кластеров.
Проект включает в себя три основных направления:

• Привлечение представителей реального сектора экономики в сферу средне-
профессионального образования с целью подготовки квалифицированных кадров.

• Введение профессионалитета как новой программы обучения: программу 
отличают более сжатые сроки освоения и упор на максимальное привлечение 
студентов к производственному процессу.

• Создание на базе техникумов и колледжей центров молодежных проектов, 
стартапов, творческих пространств.

Принципиальные изменения системы среднего профессионального образования, 
которые предлагает проект «Профессионалитет»:

• актуальные рабочие профессии под новые производственные технологии 
в короткий срок

• учеба по-новому: серьезная практико-ориентированность обучения
• современные мастерские и высокотехнологичное оборудование
• стажировки на предприятиях потенциальных работодателей
• высококвалифицированные специалисты
• гарантированное трудоустройство

Действующие кластеры Красноярского края:

Ядром кластера «Цифровое земледелие и современные агропромышленные 
технологии» стал Уярский сельскохозяйственный техникум (Аветисян Артур 
Самвелович, 89048909372). Также в кластер вошли:

• Минусинский сельскохозяйственный колледж
• Шушенский сельскохозяйственный колледж
• Красноярский технологический техникум пищевой промышленности
• Красноярский аграрный техникум
• Назаровский аграрный техникум им. А. Ф. Вепрева
• ООО «ОПХ Солянское»
• ЗАО «Большеуринское»
• ПАО УК «Голдман Групп»
• ООО «СПХ «Дары Малиновки».

Назаровский энергостроительный техникум (Волхонская Татьяна Викторовна, 
89620816852) — ядро топливно-энергетического образовательно-
производственного кластера, в который включены:

• Красноярский филиал АО «Сибирская генерирующая компания», в составе 
7 тепловых электрических станций и тепловых сетей

• Красноярский техникум сварочных технологий и энергетики
• Минусинский сельскохозяйственный колледж

В металлургический кластер вошли три образовательные организации:
• Красноярский индустриально-металлургический техникум (ядро кластера — 

Семенова Марина Викторовна, 8 953 59-88-299)
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• Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса Дивногорский 
гидроэнергетический техникум имени А. Е. Бочкина а также семь предприятий:

• АО «РУСАЛ Красноярский Алюминиевый Завод»
• АО «Богучанский Алюминиевый Завод»
• ООО «Красноярский металлургический завод»
• АО «РУСАЛ Ачинский Глиноземный Комбинат»
• ООО «Литейно-механический завод «СКАД»
• Филиал ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» в г. Ачинск
• ООО «Ачинский цемент»

В настоящее время в Красноярском крае планируется открыть еще несколько кластеров. 
Так, Красноярский колледж сферы услуг и предпринимательства инициировал заявку 
на создание кластера креативных индустрий.

• Красноярский колледж сферы услуг и предпринимательства (Батурин Владимир 
Вячеславович, 89029231447)

• Красноярский колледж отраслевых технологий и предпринимательства
• Енисейский педагогический колледж
• Канский технологический колледж
• Красноярское художественное училище (техникум) им. В. И. Сурикова
• Центр развития профессионального образования
• Красноярский краевой дворец пионеров
• Сибирский государственный институт искусств имени Дмитрия Хворостовского
• Сибирский федеральный университет

и организации:
• Сибирский институт развития креативных индустрий
• ООО «Итео»
• ООО «Надёжное размещение»
• КГАУК «Енисей Кино»
• ООО «Ярко»
• ООО «ЮФ «Ремикс»
• ООО «НПФ «Рок Пилларс»

Образовательно-производственный центр (кластер) железнодорожной 
отрасли на базе Красноярского института железнодорожного транспорта, филиала 
Иркутского государственного университета путей сообщения.

В состав кластера войдут образовательные организации:
• ИрГУПС (КрИЖТ ИрГУПС)
• Красноярский многопрофильный техникум имени В. П. Астафьева
• Боготольский техникум транспорта

предприятия:
• Федеральное агентство железнодорожного транспорта (РОСЖЕЛДОР)
• Красноярская железная дорога — филиал ОАО «РЖД»
• филиал «Красноярский» ООО «ЛокоТех-Сервис»

Под нефтяную промышленность в Красноярском крае запланировано создание 
трех кластеров:
1. топливно-энергетический кластер, основным предприятием-партнером которого 

станет НК «Роснефть». В кластер войдут 5 учреждений среднего профессионального 
образования:

• Красноярский техникум сварочных технологий и энергетики (ядро кластера — 
Довлятшин Рафиль Исмагилович, 89029421838)

• Канский политехнический колледж
• Канский технологический колледж
• Красноярский монтажный колледж
• Таймырский колледж

и 9 предприятий:
• ООО «РН-Ванкор»
• АО «Восточно-Сибирская Нефтегазовая Компания»
• ООО «Славнефть-Красноярскнефтегаз»
• ООО «РН-Бурение»
• ООО «РН-Сервис»
• ООО «ТаймырБурСервис»
• АО «Ачинский нефтеперерабатывающий завод Восточной нефтяной компании» 

(АО «АНПЗ ВНК»)
• Филиал «Макрорегион Восточная Сибирь» ООО ИК «СИБИНТЕК»
• ООО «ТБС-Логистика»

2. кластер топливно-энергетического комплекса «Добыча нефти и газа, бурение, 
нефтепереработка, сервис». В кластер войдут образовательные учреждения:

• Красноярский монтажный колледж (Воронин Евгений Александрович, 
8 953 59-58-479)

• Таймырский колледж
• Игарский многопрофильный техникум
• Ачинский техникум нефти и газа имени Е. А. Демьяненко

а также предприятия:
• ООО «РН-Ванкор»
• АО «Восточно-Сибирская Нефтегазовая Компания»
• ООО «РН-Бурение»
• ООО «ТаймырБурСервис»
• ООО «РН-Сервис»
• АО «Ачинский нефтеперерабатывающий завод Восточной нефтяной компании»

3. Транспортный кластер, ядром которого станет Красноярский техникум транспорта 
и сервиса. В кластер войдут 4 учреждения среднего профессионального 
образования:

• Красноярский техникум транспорта и сервиса (Толстихин Александр Николаевич, 
89029405325)

• Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства
• Техникум горных разработок им. В. П. Астафьева
• Емельяновский дорожно-строительный техникум

и 4 предприятия:
• ООО «ТБС-Логистика»
• ООО «РН-Ванкор»
• АО «Восточно-Сибирская нефтегазовая компания»
• ООО «РН-Сервис»
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Региональная площадка сетевого взаимодействия для подготовки кадров 
машиностроительной отрасли, в которую вошли учреждения среднего 
профессионального образования:

• Красноярский техникум промышленного сервиса (Магомедова Ирина Анатольевна, 
8 950 97-08-559)

• Аэрокосмический колледж Сибирского государственного университета науки 
и технологий имена академика М. Ф. Решетнева

• Сосновоборский механико-технологический техникум
• Красноярский многопрофильный техникум имени В. П. Астафьева
• Техникум инновационных промышленных технологий и сервиса
• Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий

а также предприятия края:
• АО «Информационные спутниковые системы» имени академика М. Ф. Решетнева
• АО «Красноярский машиностроительный завод»
• Красноярский краевой центр профориентации и развития квалификаций

ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ БИЗНЕСА 
СППКК ведет работу с депутатским корпусом, органами публичной власти, органами 

прокуратуры, правоохранительными органами, контрольными (надзорными) органами 
по вопросам защиты прав и интересов предпринимателей.

По инициативе и при активной поддержке СППКК уполномоченным 
по защите прав предпринимателей Красноярского края назначена 
в 2023 году О. В. Загитова (ранее — руководитель отделения Центра медиации 
при РСПП в Красноярском крае). В настоящее время выстроена системная работа 
СППКК и омбудсмена.

С 2022 года действует соглашение между СППКК и АНО Платформа 
для работы с обращениями предпринимателей «ЗаБизнес.РФ». 
Платформа ЗАБИЗНЕС представляет собой электронный ресурс для приёма 
обращений предпринимателей в связи с оказанием на них давления со стороны 
правоохранительных органов. Основные задачи: снижение неправомерного 
административного давления в отношении предпринимателей со стороны 
правоохранительных органов и содействие развитию конструктивного диалога бизнеса 
и власти, повышению прозрачности деятельности правоохранительных органов.

https://забизнес.рф/

При СППКК работает Офис Сибирского отделения Арбитражного 
центра при РСПП в Красноярском крае

660049, г. Красноярск, пр. Мира, д. 3
тел: +7 (391) 21-23-589
E-mail: krasnoyarsk@arditration-rspp.ru

ПРЕИМУЩЕСТВА ТРЕТЕЙСКОГО РАЗБИРАТЕЛЬСТВА

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
Известно, что все судебные акты государственных судов публикуются в общем 

доступе. Как только иск поступает в суд, сразу видно — кто подал, какая сумма 
требований, из каких отношений вытекают претензии. Судебные акты третейских 
судов нигде не публикуются.

ОПЕРАТИВНОСТЬ
Государственные суды перегружены делами, у государственных судов масса 

формальностей, заседания постоянно откладываются, рассмотрение дел затягивается. 
По сравнению с государственными судами, где дела рассматриваются годами, 
в Третейском суде дела рассматриваются намного быстрее.

Более того, решения третейских судов не обжалуются, что существенно экономит 
время. Решения третейских судов вступают в силу немедленно.

ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ
Решение третейского суда подлежит принудительному исполнению точно так же, 

как и решения государственного суда.

ВЫБОР АРБИТРА
Вы можете доверить рассмотрение своего спора тому арбитру, которому вы 

доверяете.

Офис Центра медиации при РСПП в Красноярском крае
6600009, г. Красноярск, пр-т. Мира, д. 10, офис 541
Тел: +7 (906) 91-14-241

Центр медиации при РСПП обеспечивает проведение примирительных процедур 
между сторонами спора с участием независимого медиатора. Задачей медиатора 
является изучение позиций конфликтующих сторон, определение условий 
компромисса, содействие заключению мирового соглашения.
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Для защиты прав бизнеса представители СППКК также работают 
в общественных советах:

• Общественный Совет по защите прав субъектов малого и среднего 
предпринимательства при Прокуратуре Красноярского края

• Совет по антикоррупционной деятельности при Прокуратуре Красноярского края
• Общественно-консультативный совет при Красноярском УФАС России
• Консультативный совет по защите прав потребителей при Управлении 

Роспотребнадзора по Красноярском крае
• Общественный Совет при Управлении Росреестра по Красноярскому краю
• Межведомственная рабочая группа по борьбе с нарушениями законодательства 

о труде, занятости населения, прав граждан на выплату пенсий, пособий при 
Прокуратуре Красноярского края

О СОСТОЯНИИ ДЕЛОВОГО КЛИМАТА
2023 год для бизнеса был непростым, но крайне интересным. И макроэкономические 

показатели, и опросы бизнеса подтверждают, что сохраняющиеся проблемы и вызовы 
не стали для компаний непреодолимой преградой.

Почти 38 % участников опроса, отметили улучшение делового климата — и это 
самая высокая доля позитивных ответов за последние 4 года.

Динамика оценок состояния деловой среды в 2022–2023 гг.

В 2023 году участники опроса оценили вклад органов власти в состояние делового 
климата лучше, чем в 2022 году — 81 % респондентов выбрали положительные ответы, 
доля выросла на 12 п. п. Важную роль в этом сыграло внедрение Регионального 
инвестиционного стандарта. 88 % респондентов планируют осуществлять в 2024 
году инвестиции, что стало возможным, в том числе, благодаря мерам поддержки, 
которыми в 2023 году воспользовались более двух третей опрошенных компаний.

Крупные компании значимо чаще субъектов МСП отвечали, что их компаниям для 
развития необходимы субсидии. Доля отличается в два раза — 63,1 % против 33,3 %. 
Напротив, организации-субъекты МСП в большей степени, чем крупные предприятия, 
заинтересованы в государственных закупках: доля этого варианта в их случае достигает 
47,3 %, тогда как среди крупных компаний его выбрали только 17,1 %.

Меры государственной поддержки, необходимые для компании, по мнению 
респондентов в 2022–2023 годах,%

В 2023 году в тройке самых острых проблем для бизнеса, которые мешают вести 
предпринимательскую деятельность, остались: дефицит квалифицированных кадров 
(доля 68 %), рост цен производителей (60,5 %) и рост тарифов (56,4 %).
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СОБЫТИЯ, В НАИБОЛЬШЕЙ СТЕПЕНИ ПОВЛИЯВШИЕ 
В 2023 ГОДУ НА БИЗНЕС

• Неоднократное повышение ключевой ставки Банком России
• Значительное снижение курса рубля
• Сохраняющиеся проблемы в транспортно-логистической сфере
• Введение обязательной продажи валютной выручки
• Введение экспортной пошлины
• Решение о существенном повышении тарифов субъектов естественных монополий 

на 2024 год
• Формирование новых экспортных направлений российскими компаниями
• Принятие Правительством Концепции технологического развития на период 

до 2030 года и начало разработки мега-проектов
• Передача во временное государственное управление значимых российских 

компаний, чьими крупнейшими собственниками являются иностранные инвесторы
• «Перезагрузка» поддержки промышленных кластеров и иных мер поддержки 

промышленных компаний (СПИК 1.0, КИП, транспортная субсидия и т. д.)
• Расширение практики обращения в государственную собственность 

приватизированного и иного имущества по искам органов прокуратуры (в том 
числе из-за нарушения правил приватизации, антикоррупционных требований)

Союз промышленников и предпринимателей 
Красноярского края благодарит руководителей предприятий 
и организаций — членов Союза за активную общественную 
деятельность, участие в социально-экономическом развитии 
региона.

Предложения в план работы СППКК необходимо направлять 
в Исполнительную дирекцию союза:
660049, г. Красноярск, пр. Мира, д. 3, офис СППКК, 
тел. +7 (391) 266–99–77, эл.почта office@sppkk.ru

https://www.sppkk.ru/

Приложение 1
СОГЛАШЕНИЯ СППКК с деловыми партнёрами, подписанные 
в 2021–2023 гг

28.04.2021 Соглашение о взаимодействии СППКК и АНО «Платформа для работы 
с обращениями предпринимателей»

13.08.2021
Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии в развитии бизнеса 
и социального партнерства в Красноярском крае между СППКК 
и Советом муниципальных образований Красноярского края

13.09.2021 Соглашение УФС государственной статистики по Красноярскому краю 
и СППКК

21.12.2021
Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между 
администрацией города Красноярска, федерацией профсоюзов 
Красноярского края и краевыми объединениями работодателей 
на 2022–2024 гг.

18.01.2022
Соглашение о взаимодействии между ФГБОУ ВО «Сибирский 
государственный университет науки и технологий 
им. Академика М. Ф. Решетнева и СППКК

03.03.2022 Соглашение о взаимодействии Министерства промышленности, 
энергетики и ЖКХ Красноярского края и СППКК

18.03.2022 Соглашение о сотрудничестве АНО Платформа для работы 
с обращениями предпринимателей «ЗаБизнес.РФ» и СППКК

14.06.2022 Соглашение о взаимодействии Министерства транспорта 
Красноярского края и СППКК

20.05.2022 Соглашение о сотрудничестве ООО «Газпром недра» и СППКК

04.08.2022 Меморандум о сотрудничестве между Ассоциацией предпринимателей 
Согдийской области, Республика Таджикистан и СППКК

22.12.2022
Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений 
между Правительством Красноярского края, Краевым Профсоюзом 
и краевыми объединениями работодателей на 2023–2024 годы

03.03.2023 Соглашение о сотрудничестве АНКО «Корпорация развития 
Енисейской Сибири» и СППКК

02.03.2023 Соглашение о взаимодействии Министерства экономики 
и регионального развития Красноярского края и СППКК

15.06.2023 Соглашение о сотрудничестве между Красноярским краем, ООР 
«РСПП» и СППКК

15.06.2023 Соглашение о сотрудничестве СППКК и Дагестанского объединения 
работодателей СПП

29.11.2023 Соглашение о сотрудничестве между СПП Санкт-Петербурга и СППКК

26.12.2023
соглашение о сотрудничестве СППКК с Отделением Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации по Красноярскому 
краю
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Приложение 2
Экспертные и консультативные органы СППКК 

№ Название комитета Руководитель Должность

1.

Промышленная 
политика, 
производительность 
труда и техническое 
регулирование

Киселёв 
Леонид 
Андреевич

Генеральный директор 
ООО ЛПЗ «Сегал».

2.
Инвестиционная 
политика и институты 
развития

Сиваев
Александр 
Владимирович

Генеральный директор 
ООО «Красный Яр», 
общественный представитель АСИ 
в Красноярском крае.

3.
Рынок труда 
и социальное 
партнерство

Матвеев 
Андрей 
Викторович

Финансовый директор 
АО «Русал-Крсноярск»

4.

Разрешительная  
и контрольно-
надзорная 
деятельность

Буран 
Екатерина 
Владимировна

Заместитель председателя 
Региональной общественной 
организации Красноярского края 
по содействию защите интересов 
заёмщиков, руководитель 
департамента судебной практики  
и аналитик

5.
Наука и 
инновационное 
предпринимательство

Верховец  
Сергей 
Владимирович

Директор Проектного офиса НОЦ 
«Енисейская Сибирь»

6. Налоговая политика
Болсуновская 
Ирина  
Михайловна

Председатель Краевой комитет 
профсоюзов «Торговое единство»

7. Тарифная политика и 
развитие конкуренции

Зимарева  
Елена 
Владимировна

Директор ООО «Агромаг».

8.

Управление бизнесом, 
профессиональное 
обучение  
и профессиональные 
квалификации

Севодин  
Олег 
Александрович

Управляющий партнер  
ООО «Логика решений»

9.
Охрана труда  
и промышленная 
безопасность

Братчун  
Елена 
Александровна

Генеральный директор  
ООО «ЭЦ «СФЕРА ТРУДА» .

10.
Климатическая 
повестка и углеродное 
регулирование

Пыжев  
Антон  
Игоревич

к.э.н., доцент старший научный 
сотрудник отдела прогнозирования 
экономического развития 
Красноярского края Института 
экономики и организации 
промышленного производства  
СО РАН.

11. Возобновляемые 
источники энергии

Бугаенко  
Николай  
Игоревич

Президент Восточно-Сибирской 
ассоциации биотехнологических 
кластеров

12. Потребительский 
рынок

Максимова  
Ирина 
Валентиновна

Исполнительный директор 
Сибирской Ассоциации 
Гостеприимства

13.
По строительству и 
развитие строительной 
индустрии

Пивнёв  
Владимир 
Михайлович

Генеральный директор  
ООО «НПМ».

14.

По СПО (среднему 
профессиональному 
образованию), 
профессиональным 
квалификациям и 
профессиональной 
ориентации

Юдина  
Оксана  
Васильевна

Директор КГБПОУ «Красноярский 
технологический техникум пищевой 
промышленности».

Название комиссии Руководитель Должность

15. Малое и среднее 
предпринимательство

Жираткова  
Анна  
Николаевна

Генеральный директор  
ООО «Про-Ток»

Назварие экспертного 
совета руководитель Должность

16.

Экспертный совет  
по цифровой 
трансформации 
экономики  
в Красноярском крае

Фомин  
Анатолий 
Владимирович

Генеральный директор  
ООО «Фабрика решений»

Приложение 3
Территориальные отделения СППКК

1. Боготольский район
2. Город Боготол
3. Енисейский район
4. Город Енисейск
5. Большемуртинский район
6. Балахтинский район
7. Каратузский район
8. Краснотуранский район
9. Курагинский район
10. Город Шарыпово и Шарыповский район
11. Город Сосновоборск
12. Уярский район
13. Идринский район
14. Ужурский район
15. Территориальное объединение работодателей «Промышленники 

и предприниматели города Норильска
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16. НП «Союз промышленников и предпринимателей г. Ачинска и Ачинского района»
17. Союз Предпринимателей МО г. Дивногорска
18. Территориальное объединение работодателей «Союз промышленников 

и предпринимателей Берёзовского района Красноярского края»

Приложение 4
Общественные и некоммерческие организации — члены СППКК

1. Региональная общественная организация по содействию защите заемщиков, 
(РООКК);

2. Управленческое Сообщество Сибири, КРОО РП
3. Краевой Союз малого предпринимательства, (КСМП), КРОО
4. Красноярские строители, саморегулируемая ассоциация, (СА «КС»)
5. Опора России, Региональное отделение ООР по Красноярскому краю,
6. Союз лесопромышленников Красноярского края
7. Торговое единство, Краевой комитет профсоюзов работников торговли
8. Союз энерго потребителей, некоммерческое партнерство
9. Сибирская Ассоциация Гостеприимства
10. Ассоциация переработчиков и заготовителей лома черных и цветных металлов, 

НО
11. Центрально-Сибирская торгово-промышленная палата
12. Ассоциация «Бытсоюз»
13. Ассоциация защиты прав субъектов предпринимательской деятельности

Приложение 5
Участие представителей СППКК в работе общественных, экспертных 
и наблюдательных советов, созданных при органах государственной власти, 
контрольно — надзорных органах, а также организаций-институтов развития 
бизнеса.
(заседания проводятся по отдельным планам, предложения в план работы могут 
представлять члены СППКК, инициируя рассмотрение вопроса через представителя 
СППКК)

№ Наименование рабочего органа Представитель СППКК 
в составе рабочего органа

1.
Совет потребителей по вопросам 
деятельности субъектов естественных 
монополий при Губернаторе Красноярского 
края

Васильев Ю.П.

2. Инвестиционный комитет при Губернаторе 
Красноярского края

Васильев Ю. П.
Кардашов В. И.
Сиваев А. В.

№ Наименование рабочего органа Представитель СППКК 
в составе рабочего органа

3.

Общественный совет по развитию малого 
и среднего предпринимательства при 
Губернаторе Красноярского края (состав 
обновляется)

Андрияшкин В. Н.
Сиваев А. В.
Максимова И. В.
Михель В. А.
Лыткин А. В.

4.
Совет по развитию инновационной 
деятельности и новых производств при 
Губернаторе Красноярского края

Васильев Ю. П.
Верховец С. В.

5. Совет по развитию экспорта Красноярского 
края при Губернаторе Красноярского края Андрияшкин В. Н.

6.
Комиссия по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров Красноярского 
края (при Губернаторе Красноярского края)

Андрияшкин В. Н

7.
Управляющий совет по вопросам развития 
квалификаций в Красноярском крае (при 
Губернаторе Красноярского края)

Лыткин А. В.

8.
Комиссия по координации работы 
по противодействию коррупции 
в Красноярском крае (при Губернаторе 
Красноярского края)

Кардашов В. И.

9.

Координационный совет по вопросам 
профилактики и укрепления общественного 
здоровья Красноярского края (при Губернаторе 
Красноярского края)

Васильев Ю. П.

10. Наблюдательный совет Фонда развития 
промышленности Красноярского края Васильев Ю.П.

11.

Экспертная комиссия Правительства 
Красноярского края (оценка заявок 
и подготовка предложений агентству развития 
малого и среднего предпринимательства 
края по распределению субсидии бюджетам 
муниципальных образований края, субсидий 
в форме грантов субъектам малого и среднего 
предпринимательства, включенным в реестр 
социальных предпринимателей, или субъектам 
малого и среднего предпринимательства, 
созданным физическими лицами в возрасте 
до 25 лет включительно, НКО (за исключением 
государственных (муниципальных) 
учреждений))

Андрияшкин В. Н.
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№ Наименование рабочего органа Представитель СППКК 
в составе рабочего органа

12. Краевой координационный комитет содействия 
занятости населения Красноярского края Лыткин А. В.

13. Комиссия по вопросам кадрового обеспечения 
экономики Красноярского края Васильев Ю. П.

14.

Межведомственная комиссия для 
рассмотрения вопросов по повышению 
уровня занятости инвалидов трудоспособного 
возраста в Красноярском крае

Анфимюк М. Г.

15. Межведомственный Координационный совет 
по охране труда в Красноярском крае Братчун А. П.

16. Общественный совет при агентстве труда 
и занятости населения Красноярского края Максина Л. Е.

17.
Общественный Совет при министерстве 
экономики и регионального развития 
Красноярского края

Провалинский В. В.
Гриненко А. В.
Давыденко М. В.
Лыткин А. В.

18.
Общественный совет при министерстве 
промышленности и торговли Красноярского 
края

Васильев Ю. П.
Дмитриев Е. Д.
Комар В. М.

19. Общественный Совет при министерстве 
спорта Красноярского края Андрияшкин В. Н.

20. Общественный Совет при министерстве 
лесного хозяйства Красноярского края Верховец С. В.

21. Общественный Совет при министерстве 
культуры Красноярского края Рудковский Р. Н.

22. Общественный Совет при Агентстве 
по туризму Красноярского края Максимова И. В.

23.
Общественный совет при Уполномоченном 
по защите прав предпринимателей 
в Красноярском крае

Андрияшкин В. Н.
Дмитриев Е. Д.
Бондарев В. Ю.
Болсуновская И. М.
Жираткова А. Н.
Максимова И. В.

24.
Экспертный совет по развитию цифровой 
экономики при министерстве цифрового 
развития Красноярского края

Лыткин А. В.

25.
Комиссия по присвоению почетных 
званий Красноярского края министерства 
промышленности и торговли Красноярского 
края

Андрияшкин В. Н.

№ Наименование рабочего органа Представитель СППКК 
в составе рабочего органа

26. Комиссия по присвоению почетных званий 
Почетный экономист Красноярского края Васильев Ю. П.

27.
Комиссия по вопросам признания субъектов 
МСП социальными предприятиями 
Красноярского края

Андрияшкин Д. В.

28.
Краевая межведомственная комиссия 
по вопросам профессиональной ориентации 
граждан при Агентстве труда и занятости 
населения Красноярского края

Лыткин А. В.

Уварова И. А.

29.
Межведомственная комиссия по реализации 
полномочий Красноярского края в области 
промышленной политики

Васильев Ю. П.

30.
Рабочая группа по вопросам оказания 
имущественной поддержки субъектов МСП 
при министерстве экономики и регионального 
развития Красноярского края

Андрияшкин В. Н.

31. Конкурсная комиссия по проведению конкурса 
в резерв профессиональных директоров 
и профессиональных ревизоров

Андрияшкин В. Н.

32.
Краевая трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых 
отношений.

Лыткин А. В.
Матвеев А. В.
Пивнев В. М.

33.
Красноярская городская трёхсторонняя 
комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений

Андрияшкин В. Н.
Батурин В. В.
Братчун А. П.
Бутенко Н. Ф.
Зимарева Е. В.
Светильников С. В.

34.
Общественный совет по развитию 
информационного общества и формированию 
электронного муниципалитета при Управлении 
информации и связи Администрации города

Лыткин А. В.

35.

Общественный совет по вопросам 
поддержки и развития малого и среднего 
предпринимательства, управления 
земельно-имущественными отношениями 
Администрации города Красноярска

Андрияшкин В. Н.

36. Комиссия по проведению ежегодного 
городского конкурса «Предприниматель года» Лыткин А. В.
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№ Наименование рабочего органа Представитель СППКК 
в составе рабочего органа

37.
Межведомственная комиссия по обеспечению 
прав граждан на вознаграждение за труд при 
Администрации города Красноярска

Братчун Е. А.

38. Наблюдательный совет КРИТБИ Андрияшкин В. Н

39. Общественно-консультативный совет 
Красноярской таможни Лыткин А. В.

40. Общественный совет при Красноярскстате Лыткин А. В.

41. Общественный совет при АНО «Красноярский 
краевой центр развития бизнеса 
и микрокредитная компания»

Андрияшкин В. Н.

Васильев Ю. П.

42.

Управляющий комитет по развитию 
квалификаций при КГБОУ ДПО «Красноярский 
краевой центр профориентации и развития 
квалификаций»

Лыткин А. В.

Багдасарьян И. С.

43.
Экспертный Совет Комитета по экологии 
и природным ресурсам Законодательного 
собрания Красноярского края

Бугаенко Н.И.

44.

Общественный Совет по защите 
прав субъектов малого и среднего 
предпринимательства при Прокуратуре 
Красноярского края

Андрияшкин В. Н. 
Лыткин А. В.
Болсуновская И. М.

45. Совет по антикоррупционной деятельности 
при Прокуратуре Красноярского края Андрияшкин В. Н.

46. Общественно-консультативный совет при 
Красноярском УФАС России Андрияшкин В. Н.

47.
Консультативный совет по защите 
прав потребителей при Управлении 
Роспотребнадзора по Красноярском крае

Лыткин А. В.

48.

Межведомственная рабочая группа 
по борьбе с нарушениями законодательства 
о труде, занятости населения, прав граждан 
на выплату пенсий, пособий при Прокуратуре 
Красноярского края

Андрияшкин В. Н.

49. Координационный совет Фонда социального 
страхования РФ по Красноярскому краю Андрияшкин В.Н.

50. Общественный Совет при Управлении 
Росреестра по Красноярскому краю

Максина Л. Е.
Смирнов Н. А.
Курандо П. В.
Серебряков Е. А.

№ Наименование рабочего органа Представитель СППКК 
в составе рабочего органа

51. Общественный совет при ГУФССП России 
по Красноярскому краю

Лыткин А. В.
Максина Л. Е.
Буран Е. В.

Участие представителей СППКК в работе контрольно-надзорных органов

52.
Общественный Совет по защите 
прав субъектов малого и среднего 
предпринимательства при Прокуратуре 
Красноярского края

Андрияшкин В. Н.
Лыткин А. В.
Болсуновская И. М.

53. Совет по антикоррупционной деятельности 
при Прокуратуре Красноярского края Андрияшкин В. Н.

54. Общественно-консультативный совет при 
Красноярском УФАС России Андрияшкин В. Н.

55.
Консультативный совет по защите 
прав потребителей при Управлении 
Роспотребнадзора по Красноярском крае

Лыткин А. В.

56.

Межведомственная рабочая группа 
по борьбе с нарушениями законодательства 
о труде, занятости населения, прав граждан 
на выплату пенсий, пособий при Прокуратуре 
Красноярского края

Андрияшкин В. Н.

57. Общественный Совет при Управлении 
Росреестра по Красноярскому краю

Максина Л. Е.
Смирнов Н. А.
Курандо П. В.
Серебряков Е. А.




