
СТАНДАРТ ОБЩЕСТВЕННОГО
КАПИТАЛА БИЗНЕСА
ПРАКТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ВКЛАДА БИЗНЕСА 
В УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ СТРАНЫ 
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АДАПТИВНАЯ ЭКОНОМИКА. ПЕРСПЕКТИВЫ И НОВЫЕ 
ВОЗМОЖНОСТИ

➢ Снижение темпов роста ВВП (+1,0% в 2025 году, 
+1,3% в 2026 году)*

➢ Замедление роста и сокращение объема 
инвестиций (+1,7% в 2025 году, -0,5% в 2026 году)*

➢ Сохранение высокой ключевой ставки (17% с 15 
сентября 2025 года)

➢ Приоритет бюджетной устойчивости и ограничение 
роста расходов, включая субсидии на период с 2026 
по 2028 годы**

➢ Повышение налогов на 2 п.п. с 20% до 22%**
➢ Сокращение объема льгот по УСН (снижение порога 

налогообложения  60 млн. рублей до 10 млн. 
рублей) и оптимизация льготных тарифов страховых 
взносов для МСП**

Макроэкономические и 

бюджетные ограничения

*Согласно основным макроэкономическим параметрам среднесрочного прогноза социально-экономического

развития Российской Федерации до 2028 года от 26 сентября 2025 года, Минэкономразвития России.

** Минфин России. Пресс-релиз от 24 сентября 2025 года.

Сила изменений — это практический опыт преодоления кризисов, ориентация на 
долгосрочные перспективы устойчивого развития по основным направлениям

*ПРОГНОЗ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2026 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2027 И
2028 ГОДОВ от 25.09.2025.

Траектория развития в 2026–2028 годы* будет в значительной степени 
определяться эффективной реализацией мер экономической политики и 
реализацией утвержденных Национальных проектов

• Выход на устойчивую траекторию экономического роста
• Повышение рождаемости и продолжительности жизни
• Увеличение доходов граждан
• Обеспечение технологического суверенитета

Согласно Единому плану по 

достижению целей развития 

РФ до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года цели:

Текущие ограничения экономики:
• охлаждение внутреннего спроса (потребительского и инвестиционного) на фоне 

денежно-кредитной политики

• высокая нагрузка на бюджет в форме поддерживающих мер

• дефицит квалифицированных кадров, требующий масштабных программ 
переобучения и повышения мобильности
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
СТАНДАРТ ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОРУЧЕНИЙ ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ 

НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА АСИ

(УТВ. ПРЕЗИДЕНТОМ РФ 29 ИЮНЯ 2024 Г. № ПР-1240)

ОСНОВАНИЕ

ПРИЗНАТЬ И СТИМУЛИРОВАТЬ ВКЛАД ОРГАНИЗАЦИЙ 

В УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ И РЕАЛИЗАЦИЮ 

НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕЛЬ СТАНДАРТА

1. МЕТОДОЛОГИЯ СТАНДАРТА

Направления реализации Стандарта, показатели Стандарта и порядок оценки 

организаций по показателям

2. ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА

ИТ-система для предоставления данных по показателям и проведения оценки

3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ СТАНДАРТОМ

Включая перечень верификаторов и органы управления

4. МЕРЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ БИЗНЕСА

5. АКАДЕМИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА

ЭЛЕМЕНТЫ СТАНДАРТА УЧРЕДИТЕЛИ:

СОСТАВ: 
АСИ, Правительство Москвы, 
Минэкономразвития России, Деловая Россия, 
Опора России, ESG-Альянс, Сбер, ВЭБ.РФ

Правительство 

МосквыАСИ
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: СТАНДАРТ 
ПОМОГАЕТ ИЗМЕРЯТЬ ВКЛАД КОМПАНИЙ

14 нацпроектов по направлениям: «Человеческий 

капитал», «Комфортная среда для жизни» и 
«Экономический рост»

20 новых нацпроектов по инициативе 

Президента стартовали: 

12. Экономика данных и цифровая 
трансформация государства
13. Эффективная и конкурентная экономика
14. Средства производства и автоматизации
15. Беспилотные авиационные системы
16. Технологическое обеспечение 
продовольственной безопасности
17. Новые материалы и химия
18. Новые атомные и энергетические технологии
19. Технологии биоэкономики
20. Развитие многоспутниковой орбитальной 
группировки

1. Семья
2. Кадры
3. Молодежь и дети
4. Продолжительная и активная жизнь
5. Новые технологии сбережения здоровья
6. Экологическое благополучие
7. Инфраструктура для жизни
8. Международная кооперация и экспорт
9. Эффективная транспортная система
10. Туризм и гостеприимство
11. Промышленное обеспечение 
транспортной мобильности

2019-2024 гг.

2024 - 2025 гг.

• универсальный инструмент оценки измеримого вклада компаний в 
устойчивое развитие страны

• переводит разрозненную социальную, экологическую и 
управленческую отчётность в количественные, измеримые 
показатели

• формирует систему координат, где ценность компании учитывает 
ее вклад в общественный капитал —в достижение национальных 
целей развития России, таких как сохранение населения, 
поддержка и развитие человеческого капитала,  комфортная среда 
и технологический суверенитет

ПРАКТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 
СТАНДАРТА ОБЩЕСТВЕННОГО 
КАПИТАЛА БИЗНЕСА:
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I. Cохранение населения, укрепление здоровья и 
повышение благополучия людей, поддержка семьи

II. Реализация потенциала каждого человека, развитие 
его талантов, воспитание патриотичной и социально 
ответственной личности

III. Экологическое благополучие и создание 
комфортной и безопасной среды для жизни

IV. Устойчивая и динамичная экономика, технологическое 
лидерство и цифровая трансформация

•  Поддержка семьи и родительства
•  Оплата труда
•  Охрана труда и исключение производственного травматизма
•  Социальное обеспечение работников
•  Разнообразие кадрового состава и равные возможности
•  Укрепление здоровья населения в регионах присутствия

•  Использование водных ресурсов
•  Рациональное обращение с отходами
•  Выбросы загрязняющих веществ
•  Выбросы парниковых газов
•  Снижение воздействия на окружающую среду
•  Энергопотребление и энергоэффективность
•  Создание комфортной среды в регионах присутствия

•  Участие в благотворительных и социальных программах
•  Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ
•  Развитие человеческого капитала

•  Результаты хоз. деятельности
•  Отношения с бюджетом
•  Закупки 
•  Инвестиционная деятельность
•  Адаптация к изменениям климата
•  Обеспечение справедливых условий труда
•  Обучение работников
•  Стратегия
•  Система вознаграждения топ-менеджеров
•  Органы управления

•  Противодействие коррупции
•  Система управления рисками
•  Вклад в цифровую трансформацию
•  Деловая репутация (ЭКГ-рейтинг)

НАПРАВЛЕНИЯ СИНХРОНИЗИРОВАНЫ С НАЦИОНАЛЬНЫМИ ЦЕЛЯМИ И ПРИОРИТЕТАМИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДОЛОГИИ СТАНДАРТА
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ВЕС ПОКАЗАТЕЛЯ «ДЕЛОВАЯ 
РЕПУТАЦИЯ (ЭКГ)» В СВОДНОМ 
ПОКАЗАТЕЛЕ СТАНДАРТА:

СТАНДАРТ УЧИТЫВАЕТ ЭКГ-РЕЙТИНГ В РАМКАХ 
ОТДЕЛЬНОГО ПОДНАПРАВЛЕНИЯ «ДЕЛОВАЯ 
РЕПУТАЦИЯ (ЭКГ)» (С 1 ПОКАЗАТЕЛЕМ «ЗНАЧЕНИЕ 
ЭКГ-РЕЙТИНГА») В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 
«УСТОЙЧИВАЯ И ДИНАМИЧНАЯ ЭКОНОМИКА» 

В КАЧЕСТВЕ ОТДЕЛЬНОГО ПОКАЗАТЕЛЯ
УЧЕТ ЭКГ-РЕЙТИНГА

из100

33 балла 

УЧЕТ ЭКГ-РЕЙТИНГА В РАМКАХ СТАНДАРТА 
ПОЗВОЛИЛ СДЕЛАТЬ ОЦЕНКУ БОЛЕЕ КОМПЛЕКСНОЙ
И ОХВАТИТЬ НЕ ТОЛЬКО НЕФИНАНСОВЫЕ, НО И 
ФИНАНСОВЫЕ АСПЕКТЫ
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ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ ПО
СТАНДАРТУ ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА

ПОДГОТОВКА  

НЕФИН. 

ОТЧЕТНОСТИ

НЕЗАВИСИМАЯ 

ВНЕШНЯЯ 

ОЦЕНКА

- АНО

ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

КАПИТАЛ

(КООРДИНАТОР)

- ОРГАНИЗАЦИЯ-

ЗАЯВИТЕЛЬ

- ПРОЧИЕ 

ВЕРИФИКАТОРЫ

- АУДИТОРСКИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ

Кредитные рейтинговые агентства, 

аудиторы и деловые объединения, 

включенные в перечень 

верификаторов

Необязательная часть процесса для всех юр. лиц (для 

групп компаний требуется наличие отчетности)  

ПОДАЧА 

ЗАЯВКИ НА 

ОЦЕНКУ

ВЕРИФИКАЦИЯ 

СООТВЕТСТВИЯ  

ОТЧЕТНОСТИ

СБОР ДАННЫХ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ

РАСЧЕТ 

БАЛЛОВ ПО 

РАСКРЫТЫМ 

ПОКАЗАТЕЛЯМ

ПРОВЕРКА 

СОБРАННЫХ 

ДАННЫХ

ВНЕСЕНИЕ 

ЗАПИСИ В 

РЕЕСТР О 

СООТВЕСТВИИ 

СТАНДАРТУ

Если показатели не были заверены в 

рамках аудиторского заверения,* 

проверка осуществляется 

верификатором. 

Если раскрыты не все необходимые 

данные, организация может их подать 

дополнительно для проверки 

верификатором

Если организация опубликовала отчетность

Если организация не опубликовала отчетность

! Если отчетность была 

раскрыта по группе 

компаний, оценка по СОКБ 

может быть проведена по 

группе компаний

ПУБЛИКАЦИЯ 

ОТЧЕТНОСТИ 

СТЕПЕНЬ ДЕТАЛЬНОСТИ ПРОВЕРКИ РАЗЛИЧАЕТСЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ТИПА 

ДАННЫХ: 
• Данные, которые могут быть подгружены автоматически из ИТ-систем/ЭКГ – проверка не нужна

• Данные на основании стат./фин. отчетности/ наличие документов – упрощенная проверка 

• Данные, рассчитанные специально для СОКБ – нужна более детальная проверка первички

- ОРГАНИЗАЦИЯ-

ЗАЯВИТЕЛЬ

ПОДГОТОВКА ОТЧЕТНОСТИ

- АНО

ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

КАПИТАЛ

(КООРДИНАТОР)
- ПРОЧИЕ 

ВЕРИФИКАТОРЫ

ПРОВЕДЕНИЕ 

ОЦЕНКИ

На 3 года

ПОЛНЫЙ

ПЕРЕЧЕНЬ

БАЗОВЫЙ

ПЕРЕЧЕНЬ

НА ВЫБОР
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УЧАСТНИКИ СТАНДАРТА
В АПРОБАЦИИ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 24 КОМПАНИИ РАЗЛИЧНЫХ МАСШТАБОВ И ОТРАСЛЕЙ: Русал, Абрау-Дюрсо, Газпромбанк, 
ГК Дело, ГК Самолет, Дом РФ, Х5 Групп, ГК Магнит, Оргхим, СЗ Инсити, Сбербанк, СКЗМК, Ромекс-Кубань, ЗСК Кубань, ЭН+, Новатэк, Сибур, 
Югэнергопром, Промагртехнологии, АйПиДжи Клима, Металлстроймаш, Пищтех, Гермес-Липецк, Белая Линия.

КОМПАНИИ - УЧАСТНИКИ

ЗАПОЛНЯЕМОСТЬ СРЕДИ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ > 
65%, СРЕДИ МСП > 75%, ЧТО СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ:

КОМПАНИИ-УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗОВАЛИ 
СЛЕДУЮЩИЕ ПРОЕКТЫ :
• Индастриал платформа в г. Киржач (новый формат благоустройства 
жилых районов);
• Проект «Работа для молодых людей старше 60 лет» 
(в 2023 году трудоустроено > 3300 соискателей);
• Ежегодная научная экспедиция по мониторингу состояния озера 
Байкал;
• Открытие учебных заведений для подготовки кадров 
в нефтегазовых отраслях (школы, учебные центры, магистерские 
программы) для более чем 1000 детей 
и студентов.

ГЕОГРАФИЯ СТАНДАРТА:

ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА

• г. Москва
• Владимирская область
• Оренбургская область
• Тюменская область

• Нижегородская область
• Краснодарский край
• Липецкая область
• Калининградская область  

• Ростовская область 
• Самарская область 

В ОЦЕНКЕ 199 КОМПАНИЙ: Промэко, Велес, Эфир, Аэрофлот, Коммерческий Банк Центр-инвест, Фонд Инвестиционное Агентство
Тюменской Области, Лукойл, Воксис, Академия Эфир, Биогаз Инновации, Научно-технический Центр Право, Цпт, Аргумент-байт,
Альфастрахование, НИУ ВШЭ, Сибэкс, Эльтрис, Адамант Логистика, Б1-консалт, Ламбумиз и др.

СОВОКУПНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ВКЛАД ОРГАНИЗАЦИЙ В 
НАЦИОНАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ ВАЛОВО ЗА 4 ГОДА СОСТАВИЛ: 

I.

VI.III. Устойчивая и динамичная экономика, 
технологическое лидерство и цифровая 
трансформация

Сохранение населения, укрепление 
здоровья и повышение благополучия 
людей, поддержка семьи

Экологическое благополучие и создание 
комфортной и безопасной среды для 
жизни

Из них инвестиции по направлению: 
Объем устойчивых, в том числе «зеленых», инвестиций : 
> 1 трлн руб.
Объем инвестиций в проекты, связанные с достижением 
тех. Суверенитета: 
> 500 млрд руб.

Из них инвестиции по направлению: 
инвестиции в основной капитал, 
направленные на охрану окр. Среды: >
200 млрд руб.

Расходы по направлению^
>90 млн руб.

Расходы по направлению:
>200 млрд руб. 

Расходы по направлению:
>400 млрд руб. 

Расходы по направлению:
> 2 трлн руб. 

> 3
трлн руб.

II. Реализация потенциала каждого человека, развитие 
его талантов, воспитание патриотичной и социально 
ответственной личности

за 2023

> 30
млн часов 
обучения 
сотрудников

за 2024

> 110
тыс. чел.  привлечены  к 
участию в волонтерских 
проектах

за 2021- 2024

> 18
млрд руб. на 
поддержку спорта

БЛАГОДАРЯ КОМПАНИЯМ-УЧАСТНИКАМ 
ОБЕСПЕЧЕНО:

• О готовности бизнеса открыться;
• Об активном, но еще неподдержанном и неучтенном, вкладе 
бизнеса в национальные цели

8



I. Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка семьи

II. Реализация потенциала каждого человека, развитие его 

талантов, воспитание патриотичной и социально 

ответственной личности

За счет реализации практики:

МЕТАЛЛСТРОЙМАШ

• Рост производительности за

счет уменьшения количества 

больничных листов на1

Расширенный ДМС, включающий компенсацию реабилитации 

сотрудников, в т. ч. у сертифицированного остеопата

22,5%

За счет реализации практики:

НОВАТЕК

• Снижение коэффициента 

текучести кадров за год на2

Беспроцентные займы сотрудникам

из средств компании на покупку жилья

2%

В 2022 году 34 семьи приобрели свое жилье, в 2023 году - 106 семей. 

Программа распространяется в городах присутствия: в Тарко-Сале, 

Новом Уренгое, Москве, Надыме, Сосновом бору, Тюмени, Высоцке и др. 

1  Данные ООО МСК «МЕТАЛЛСТРОЙМАШ», в 2022 г. было предоставлено 40 листов нетрудоспособности, в 2023 г. – 31. 

2 Данные ПАО «НОВАТЭК», В 2022 г. коэффициент текучести кадров составлял 7%, в 2023 г. – 5%. 

За счет реализации практики:

МАГНИТ

• Рост удовлетворенности 

работников в 2023 г. на3

Трудоустройство 3352 соискателя старше 60 лет**

1,3%

За счет реализации практики:

X5 GROUP

• Рост в рейтинге популярности у 

соискателей за год на4

Программа преемственности и раскрытия потенциала 

сотрудников

2 позиции

58,3% участников программы переведены на новые позиции за год 

в рамках внутренней ротации кадров. 69% назначений на 

управленческие позиции получили действующие сотрудники

3 Данные ПАО «МАГНИТ». На фоне значительного дефицита работников на рынке в 2023 г. компания удержала высокую укомплектованность штата - 94,6%.

4 Данные ПАО «Корпоративный центр ИКС5». Рейтинг работодателей HeadHunter, данные 2023 и 2024 гг.
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III. Экологическое благополучие и создание комфортной и 

безопасной среды для жизни

IV. Устойчивая и динамичная экономика, технологическое 

лидерство и цифровая трансформация

За счет реализации практики:

ЭН+ ГРУПП
• Рост индекса лояльности бренда 

работодателя за счет повышения частоты 

упоминаний в СМИ на1

Организация научной экспедиции по мониторингу

состояния озера Байкал

25%

Повышение спроса на профессиональный труд ученых

Для 

региона:

Эксперты изучали состояние байкальских эндемиков и отбирали пробы воды для 

оценки содержания в ней загрязнителей, в том числе микропластика. В течение 

недели со дна озера было поднято более 4 км рыболовных сетей, а также 400 

кг других отходов. Результаты мониторинга представлены в Биологический 

факультет МГУ, а также на заседании Научного совета РАН. Рекомендации РАН 

были направлены в органы государственной власти

За счет реализации практики:

• Потенциальное снижение стоимости 

производства аккумуляторов на2

Разработка и масштабирование прототипов

натрий-ионных аккумуляторов

20%

Производство натрий-ионных аккумуляторов доступнее

и экономичнее литиевых при сохранении сопоставимого качества эксплуатации, 

что делает их привлекательными для применения в крупных масштабах, в том 

числе в качестве источника питания электромобилей или при хранении энергии 

для электросетей

• Потенциальное повышение маржинальности 

продукта на3 10%

1 Данные из системы СПАРК-Интерфакс на основе 2 месяцев после проведения экспедиции. Точное число роста упоминаний 37,7%, сокращено в следствии того, что экспедиция является не единственным детерминирующим фактором роста.

2 Данные исследований, проведенных на базе Стэнфордского университета. В различных научных источниках прогноз о снижении потенциальной стоимости производства натрий-ионных аккумуляторов относительно литиевые варьируются в диапазоне 15-30%.

3 Прогноз основан на снижении стоимости производства сырья (аккумуляторов)
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