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ЦЕЛЬ ПРЕМИИ 

Содействие развитию ответственной 
деловой практики, повышение 
информационной открытости бизнеса на 
основе публичной отчетности, 
укрепление его репутации, признание 
вклада компаний в общественное 
развитие, в формирование 
благоприятной социальной и природной 
среды, в устойчивое развитие 
территорий/ страны и содействие 
достижению национальных целей 
развития. 

ПОРЯДОК 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕМИИ 

Премия проводится на ежегодной 
основе. В рамках Премии 
устанавливаются номинации, 
перечень которых утверждается 
ежегодно. В целях организации 
Премии созданы Организационный 
комитет Премии и Экспертный совет 
Премии. 

СОПРЕДСЕДАТЕЛИ ОРГКОМИТЕТА ПРЕМИИ 
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Заместитель Председателя 
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Федерации  
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Станиславович 
Заместитель Руководителя 
Администрации Президента 
Российской Федерации  
 

Шохин Александр 
Николаевич 
Президент Российского 
союза промышленников 
и предпринимателей 
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ЦЕЛЬ ПРЕМИИ 

Содействие развитию ответственной 
деловой практики, повышение 
информационной открытости бизнеса 
на основе публичной нефинансовой 
отчетности, укрепление его репутации, 
признание вклада компаний в 
общественное развитие – 
формирование благоприятной 
социальной и природной среды, в 
устойчивое развитие территорий, 
укрепление страны. 

1. Основание учреждения Премии 

2. Цель Премии 

3. Порядок организации Премии 

4. Оргкомитет Премии 

5. Экспертный совет Премии 

6. Базовая организация – оператор Премии 

7. Кто может участвовать в Премии 

8. Условия приёма заявок (предквалификация) 

9. Этапы оценки заявок и определения лауреатов 

• Критерии оценки I этапа 

• Критерии оценки II этапа 

• Критерии оценки III этапа 

10. Церемония награждения 

11. Приложение. Заявка на участие в Премии 

СТРУКТУРА: СТРУКТУРА: 

1. Требования к оформлению заявки 

2. Предквалификация 

3. Оценка заявок 

4. I этап. Комплексная оценка заявок с учётом 
факторов устойчивого развития, ответственного 
ведения бизнеса 

5. II этап. Оценка вклада организаций в решение 
стратегических национальных задач на основе 
оценки программ по  номинациям 

6. III этап. Оценка и определение победителей 
Премии 

7. Приложение 1. Основные определения и понятия 

8. Приложение 2. Структура оценки заявок 
организаций 

9. Приложение 3. Формат описания программы 

ПОЛОЖЕНИЕ О НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ 
«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» 

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЗАЯВОК ДЛЯ УЧАСТИЯ 
В НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ «ЛИДЕРЫ 
ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» 
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• наличие у  организации публичного отчета(ов), выпущенного в 
течении последних 2 лет, предшествующих году проведения Премии, 
содержащего сведения по ключевым направлениям деятельности, 
включая экономические, социальные, экологические, 
управленческие и другие аспекты ); 
 
• размещение публичного отчета(ов) в открытом доступе 
(официальный корпоративный сайт и/или Национальный регистр 
корпоративных нефинансовых отчетов – открытая база данных на 
сайте РСПП, другие Интернет-ресурсы, с указанием в заявке 
конкретных ресурсов и электронных адресов размещения отчетов; 

Организации крупного бизнеса, которые выпускают публичную отчетность об устойчивом 
развитии, комплексно раскрывающую информацию о деятельности организации на основе 
принципов ответственного ведения бизнеса (Социальной хартии российского бизнеса, ГД 
ООН и др.) и вкладе в социально-экономическое развитие страны, решение общественно 
значимых задач и достижение национальных целей развития 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА ЗАЯВОК: 

• отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней 
и государственные внебюджетные фонды; 
 
• компания не находится в стадии ликвидации, не признана 
банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, 
предусмотренном Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях; 
 
• представление компанией в установленные сроки заявки – 
полного пакета документов для участия в Премии в электронном 
виде по списку, указанному в Положении о Премии. 

КТО МОЖЕТ 
УЧАСТВОВАТЬ 
В ПРЕМИИ 

Заявка, оформленная в соответствии с требованиями 
Положения о Премии и Методики, 
направляется через электронную платформу подачи заявок 
на сайте Премии https://premiya.rspp.ru/  https://premiya.rspp.ru/   
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1. Наличие у компании оценки, полученной в рамках 
комплексных российских индексов и рейтингов 
(рэнкингов) устойчивого развития (ESG), проведенной 
на основе анализа публичной отчетности, и позиция в 
них 
 

2. Наличие независимого подтверждения отчёта 
(общественное заверение и аудиторское 
подтверждение) 
 

3. Наличие в публичном отчёте организации 
информации о представленной программе/программах 
 

4. Участие организации в системе социального 
партнерства и иных деловых объединениях бизнеса 
 
5. Организация-победитель Премий «НАШ ВКЛАД» и 
«#МЫВМЕСТЕ» 

1. Общественная значимость проблемы, на 
решение которой направлена программа 
 

2. Полнота отражения документально 
подтверждённой позиции, стратегии, политики 
организации в области устойчивого развития  
 

3. Система управления программой по 
заявленной номинации 
 

4. Наличие и подтверждение результатов 
программы 
 

5. Результаты программы (в том числе 
промежуточные) 

1. Сумма баллов по результатам I 
и II этапа оценки заявок 
компаний 
 

2. Позиция в ESG-индексе РСПП 
«Вектор устойчивого развития» 
 

3. Лучшие результаты в оценке 
программ (вхождение в первую 
тройку) по номинациям II этапа 

Комплексная оценка 
заявок с учетом 
факторов устойчивого 
развития, и 
ответственного ведения 
бизнеса 

Оценка 
вклада 
организации 
в решение 
стратегических 
национальных  
задач 

Оценка и 
определение –
победителей 
Премии 

45 баллов 
(max) 

82 балла 
(max) 

141 балл 
(max) 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПО ЭТАПАМ ПРЕМИИ 

Рассматриваются программы по номинациям 
по критериям: 
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I ЭТАП. КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА ЗАЯВОК С УЧЁТОМ ФАКТОРОВ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И ОТВЕТСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА 

П.4 МЕТОДИКИ 

КРИТЕРИЙ 1 
НАЛИЧИЕ У КОМПАНИИ ОЦЕНКИ, 
ПОЛУЧЕННОЙ В РАМКАХ 
КОМПЛЕКСНЫХ РОССИЙСКИХ 
ИНДЕКСОВ, РЕЙТИНГОВ, РЭНКИНГОВ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ (ESG), 
ПРОВЕДЁННОЙ НА ОСНОВЕ АНАЛИЗА 
ОТЧЁТНОСТИ,  И ПОЗИЦИЯ В НИХ  

КРИТЕРИЙ 2 
НАЛИЧИЕ НЕЗАВИСИМОГО 
ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ОТЧЁТА, 
ВЫПУЩЕННОГО В ГОД 
ПОДАЧИ ЗАЯВКИ 
(ОБЩЕСТВЕННОЕ 
ЗАВЕРЕНИЕ И 
АУДИТОРСКОЕ 
ПОДТВЕРЖДЕНИЕ) 

1. Наличие аудиторского 
подтверждения 

2. Наличие 
общественного 
заверения 
(подтверждения)  

3. Отсутствие 
независимого 
подтверждения 
(заверения) 

КРИТЕРИЙ 3 
НАЛИЧИЕ В ПУБЛИЧНОМ 
ОТЧЁТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ИНФОРМАЦИИ О 
ПРЕДСТАВЛЕННОЙ 
ПРОГРАММЕ/ПРОГРАММАХ 

КРИТЕРИЙ 4 
УЧАСТИЕ КОМПАНИИ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЁРСТВА И ИНЫХ ДЕЛОВЫХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ, 
СВЯЗАННЫХ С ПРОДВИЖЕНИЕМ ИНТЕРЕСОВ БИЗНЕСА 

1. Наличие информации 
о программе, включая 
её результаты 

2. Отсутствие 
информации 

1. Участие в Социальной хартии российского бизнеса 
/принципы ответственного ведения бизнеса/ или 
Глобальном договоре ООН 

2. Является членом объединения работодателей  

3. Наличие коллективного договора 

4. Является членом других деловых объединений, 
связанных с продвижением интересов бизнеса 

Соответствие группе 

в ESG-индексе 

«Ответственность и 

Открытость» 

Балл ЭКГ-рейтинга 

для организаций с 

выручкой до 50 млрд 

руб.  

А 121 и более 

В+ 111 – 120 

В 101 – 110 

С 91 – 100  

Нет соответствия 90 и менее 

КРИТЕРИЙ 5 
ОРГАНИЗАЦИЯ-ПОБЕДИТЕЛЬ (ПРИЗЕР) ПРЕМИЙ «НАШ 
ВКЛАД» И «#МЫВМЕСТЕ» 

1. Победитель Национальной премии «НАШ 
ВКЛАД» 

2. Призеры национального трека Международной 
Премии «#МЫВМЕСТЕ»  

3. Не является победителем указанных премий 
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НОМИНАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ 
«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» 

II ЭТАП ОЦЕНКИ В ПРЕМИИ 

За вклад в достижение национальных 
целей и задач, направленных на 
поддержку семьи, молодёжи и детей, 
улучшение демографической ситуации 
 
За вклад в достижение национальных 
целей и задач экологической 
направленности 
 
За вклад в достижение национальных 
целей и задач климатической повестки 

За вклад в достижение национальных целей и задач 
обеспечения технологического лидерства  
 
За вклад в устойчивое развитие территорий, создание 
благоприятной среды для жизни населения в регионах 
присутствия 
 
За вклад в достижение национальных целей и задач, 
направленных на развитие человеческого потенциала 
 
За вклад в развитие ответственного инвестирования и 
финансирование проектов в сфере устойчивого развития 

 
Спецноминация для компаний с выручкой до 50 млрд руб   

ОЦЕНКА ВКЛАДА КОМПАНИИ 
В РЕШЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ  ЗАДАЧ 
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II ЭТАП. ОЦЕНКА ВКЛАДА ОРГАНИЗАЦИИ В РЕШЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ ЗАДАЧ НА ОСНОВЕ ОЦЕНКИ ПРОГРАММ ПО НОМИНАЦИЯМ 

КРИТЕРИЙ 1 

ОБОСНОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОЙ 
ЗНАЧИМОСТИ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ 
КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА, ЦЕЛИ 
И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СООТВЕТСТВИЕ 
НАЦИОНАЛЬНЫМ ЦЕЛЯМ РАЗВИТИЯ, 
ЗАДАЧАМ НАЦПРОЕКТОВ И ЦУР ООН  

1. Цели и задачи программы  

2. Целевые группы 
заинтересованных сторон 

3. Соответствие национальным 
целям развития и задачам 
нацпроектов и/или федеральных 
программ  

4. Соответствие ЦУР ООН 

5. Соответствие целям 
региональных программ развития 
и/или приоритетам в развитии 
территории/региона  

КРИТЕРИЙ 2 

ПОЛНОТА ОТРАЖЕНИЯ ДОКУМЕНТАЛЬНО 
ПОДТВЕРЖДЁННОЙ ПОЗИЦИИ, СТРАТЕГИИ, 
ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И/ИЛИ 
ОТДЕЛЬНЫХ ЕЁ КЛЮЧЕВЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
В СООТВЕТСТВИИ С ЗАЯВЛЕННОЙ 
НОМИНАЦИЕЙ 

Максимальный балл:  

В организации утверждены документы 
стратегического планирования, 
соответствующие номинациям Премии, 
полностью регламентирующие процесс 
работы по выбранному направлению с 
учетом кратко-, средне- и долгосрочных 
планов; данные документы утверждаются 
высшим руководством организации; 
являются актуальными и встроенными в 
общую систему стратегического развития. 

КРИТЕРИЙ 4 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ (В ТОМ ЧИСЛЕ 
ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ)  

П.5 МЕТОДИКИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК 

КРИТЕРИЙ 3 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ ПО 
ЗАЯВЛЕННОЙ НОМИНАЦИИ 

1. Наличие управляющей структуры, 
ответственной за реализацию 
программы 

2. Меры и механизмы реализации 
программы 

3. Сотрудничество и партнерство с 
заинтересованными сторонами 

4. Мониторинг и оценка результатов 
Программы 

1. Количественные результаты программы 

2. Качественные результаты программы  

3. Соответствие результатов программы 
поставленным целям и задачам 

4. Обратная связь и/ или внешнее 
подтверждение соответствия 

5. Оценка масштаба эффекта от реализации 
программы 
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III ЭТАП. ОЦЕНКА И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ПРЕМИИ 
П.6 МЕТОДИКИ 

КРИТЕРИЙ 1 
СУММА БАЛЛОВ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ I И II ЭТАПА ОЦЕНКИ 
ЗАЯВОК КОМПАНИЙ 

КРИТЕРИЙ 2 
ПОЗИЦИЯ В ESG-ИНДЕКСЕ РСПП «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ» (ОТРАЖАЕТ ДИНАМИКУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ В 
СФЕРЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ КОМПАНИЙ, ВОШЕДШИХ В ГОД 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕМИИ В ИНДЕКС РСПП «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И 
ОТКРЫТОСТЬ») 

Если компании не участвовали в индексах РСПП по устойчивому развитию, дополнительно 
проводится анализ их публичной отчётности по критериям индекса «Вектор устойчивого развития» 

Соответствие группе в ESG-Индексе  РСПП «Вектор устойчивого развития»: 

1. А 
2. В 

КРИТЕРИЙ 3 
ЛУЧШИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ В ОЦЕНКЕ ПРОГРАММ 
(ВХОЖДЕНИЕ В ПЕРВУЮ ТРОЙКУ) ПО 
НОМИНАЦИЯМ II ЭТАПА 

1. 7 программ 

2. 6 программ 

3. 5 программ 

4. 4 программы 

5. 3 программы 

6. 2 программы 

7. 1 программа 

8. Отсутствие программ с лучшим результатом 

Количество набранных баллов по результатам двух первых этапов оценки должно 
составлять не менее 3/4  от максимально возможной суммы баллов по двум этапам 

https://premiya.rspp.ru/   
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КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ ПРЕМИИ 

Соответствовать  
условиям участия  
(см. Положение о 
Премии и Методику 
оценки заявки) 

Внимательно 
ознакомиться с 
документами 

РСПП как базовая организация – оператор обеспечивает сопровождение всех 
этапов проведения Премии, взаимодействие с Экспертным советом 
и Организационным комитетом Премии 

Подготовить и вовремя направить на 
платформу Премии через сайт 
https://premiya.rspp.ru/  Заявку, содержащую 
полный пакет документов, ДО 15 ДЕКАБРЯ 2025 
года 
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ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ! 

ПРИГЛАШАЕМ К УЧАСТИЮ  
В НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ 
«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО 

БИЗНЕСА» 
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