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Работодатель определяет

–

чему учить

Колледжи определяют –

как учить

Теория – в колледже, 

практика  - на рабочем месте!

• предложения по КЦП для 
колледжей   
кластера

• определение требований к
квалификации кадров

• оценка качества подготовки
кадров в кластере

ЕвроХим

2

100 
млн.руб.

Федеральный 

грант

38,9 
млн.руб.

средства 

ЕвроХима

30 
млн.руб.

средства 

Тульской 

области

11 
лабораторий и

мастерских

на 1 год
сокращен 

срок обучения

63
целевых

договора

15
профессий и 

специальностей

634
студента

контингент 2025/2026 

уч. года

Кластер «Профессионалитет» химической отрасли
Это совместный проект ЕвроХима и министерства образования региона по

развитию кадрового потенциала предприятий

АО «НАК «Азот», 

ООО «Новомосковский хлор», 

ООО «Новомосковск-

ремстройсервис»

Филиал АО «НАК «Азот» 

Новомосковская ГРЭС

ГПОУ ТО «Новомосковский 

политехнический колледж» 

(базовая площадка)

ГПОУ ТО «Ефремовский 

химико-технологический 

техникум» 

(сетевая площадка)
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1 курс
«Введение в 

специальность»
Обзорные стажировки на 

рабочих местах

2 курс
Дополнительная рабочая 

профессия
с выдачей свидетельства о 

профобучении

Производственная практика
На рабочих местах с 

наставниками от 
предприятия

Демонстрационный 
экзамен

В качестве экспертов –
сотрудники предприятия

• Перезачтёт программы 
СПО

• Сокращение срока 
обучения ВО 
(соглашение с РХТУ)

ВУЗ

• Матрица компетенций

• Сокращение срока 
обучения

• Дополнительная рабочая 
профессия

Колледж

• Профессиональные 
пробы

• Профессиональное 
обучение

Школьники

ВЕРТИКАЛЬНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ – БЕСШОВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Базовый сценарий: 

10-11 класс+5 лет ВО=7 лет

Высшее образование без практических 

навыков

Интегрированный сценарий: 

3 года СПО + 3 года ВО=6 лет

Специалист в высшим образованием, 

дипломом СПО и 2 -мя свидетельствами 

о профобучении

Х

Непрерывное профессиональное образование
ГОРИЗОНТАЛЬНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ – АДРЕСНАЯ ПОДГОТОВКА В КОЛЛЕДЖАХ



Расширение проекта по бесшовному образованию

• Перезачтёт 
программы СПО

• Сокращение срока 
обучения ВО 
(соглашение с РХТУ)

ВУЗ

• Матрица компетенций

• Сокращение срока 
обучения

• 2 дополнительные 
рабочие профессии

Колледж

• Профессиональные 
пробы

• Профессиональное 
обучение

Школьники

• Проект «В гостях у мастера»

• Тематические уроки-игры 

• Электрик

• Инженер-измеритель

• Механик

• Химик

Детский сад
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Преимущества бесшовного 

образования 



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Ты в хорошей компании!


