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Какие формы сотрудничества с образовательными организациями Вы
считаете наиболее эффективными для подготовки будущих специалистов?

28%

3%

6%

14%10%

8%

23%

8%Организация производственных практик и стажировок

Привлечение преподавателей и членов экзаменационных комиссий из числа работников 
организации, в рамках демонстрационных экзаменов

Проведение мастер-классов и лекций для студентов

Совместная разработка образовательных программ

Создание корпоративных кафедр и образовательных центров на базе компании

Участие в образовательно-производственных центрах (кластерах)

Целевое обучение (посредством различных способов - Единая цифровая платформа «Работа в 
России», непосредственный контакт с абитуриентом)

Свой вариант ответа



Какие меры со стороны государства, по Вашему мнению, могли бы
способствовать улучшению ситуации с подготовкой кадров для
бизнеса?
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Внедрение новых механизмов обучения, позволяющих студентам получать сертификаты по узким 
направлениям в течение подготовки по основной специальности

Поддержка государством системы дополнительного профессионального образования, как в частных, так и в 
корпоративных университетах и иных образовательных организациях

Поддержка развития дуального образования и практико-ориентированных программ

Разработка и внедрение гибких образовательных стандартов, быстро реагирующих на изменения рынка

Совершенствование механизмов организации "бесшовного" образования с целью оперативной подготовки 
управленческих и инженерных кадров в приоритетных отраслях для достижения технологического 
суверенитета и лидерства
Сокращение нормативных сроков обучения при сохранении требуемой на современном уровне 
квалификации

Софинансирование программ обучения работников и соискателей

Стимулирование инвестиций бизнеса в образование и науку (налоговые льготы, гранты)



Какие ключевые направления, с Вашей точки зрения, заслуживают
приоритетного внимания при внесении изменений в трудовое
законодательство Российской Федерации?
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Адаптация к новым формам занятости и цифровой экономике

Определение характерных признаков трудовых отношений для чёткого их 
разграничения с гражданско-правовыми отношениями

Повышение гибкости трудовых отношений, в том числе посредством (отметьте все 
возможные варианты ответов)

Упорядочение предоставления работникам гарантий и компенсаций

Упрощение процедур привлечения иностранных специалистов

Свой вариант ответа



Какие основные трудности Ваша компания испытывает при
обеспечении требований охраны труда?
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Избыточные обязательные требования в сфере охраны труда

Не испытываем трудностей

Недостаточная государственная поддержка

Недостаточная информированность о лучших практиках и способах обеспечения соблюдения 
законодательства в сфере охраны труда

Отсутствие квалифицированных специалистов по охране труда

Отсутствие обратной связи со стороны профильного министерства и ведомства

Сложность внедрения новых правил по охране труда

Другое (напишите свой вариант)



В каком направлении Вы считаете необходимым продолжать
развивать институт социального партнёрства в сфере труда? 
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Закрепление критериев участия крупных компаний и госкорпораций в объединениях работодателей

Совершенствование механизмов присоединения к отраслевым (межотраслевым) соглашениям

Укрепление роли коллективных договоров как инструмента регулирования социально-трудовых 
отношений на уровне компании

Установление новых уровней социального партнёрства

Формирование вертикально интегрированной системы объединений работодателей, основанной на 
членстве объединений работодателей в объединениях работодателей более высокого уровня

Свой вариант ответа


