
О Премии в области предпринимательской деятельности для социально 

ответственных компаний  

 
На съезде Российского союза промышленников и предпринимателей в марте 2023 г. 

Президентом Российской Федерации В.В. Путиным был поднят вопрос об ответственном 

ведении бизнеса, о  вкладе российских компаний в стратегическое развитие страны, в решение 

общественно-значимых зада. По итогам встречи Глава государства поручил РСПП учредить 

специальную Премию для российских компаний, деловая практика которых опирается на 

принципы ответственного ведения бизнеса, а информация об этом комплексно раскрывается в 

публикуемой ими нефинансовой отчетности. Отмечено при этом, что такая информация  

включает, в том числе, сведения о вкладе в стабильное стратегическое развитие страны, в 

повышение человеческого потенциала и заботу о сотрудниках, в обеспечение экологической 

безопасности, формирование благоприятной социальной и природной среды.  

Предложения РСПП  по организации Премии в области предпринимательской 

деятельности для российских компаний, соблюдающих принципы ответственного ведения 

бизнеса, были направлены  Президенту РФ,  получили поддержку, а также  поручение 

продолжить работу по реализации поставленной задачи.  В соответствии с поручением 

Президента Российской Федерации Премия должна быть учреждена в срок до 1 ноября 2023 г.  

С учетом этого не позднее октября планируется утвердить Положение о Премии, объявить о 

старте Премии и начале приема заявок.  Организационный комитет и Экспертный совет Премии 

сформированы и утверждены.   

    

   Общая информация о Премии  

 

Название: Премия в области предпринимательской деятельности для социально 

ответственных компаний (на основе анализа нефинансовой отчетности крупных компаний).  

Краткое название Премии:  Лидеры  ответственного бизнеса.  

Цель Премии: содействие развитию ответственной деловой практики, повышение 

информационной открытости бизнеса на основе публичной нефинансовой отчетности,  

укрепление  его репутации, признание вклада компаний в общественное развитие – в 

формирование благоприятной социальной и природной среды, в устойчивое развитие 

территорий/страны.  

Статус Премии: Всероссийская (общенациональная) Премия, учреждается РСПП 

(базовой организацией Премии). Сроки проведения первой Премии:  октябрь  2023 - февраль 

2024 гг. 

Участники Премии: Компании крупного бизнеса, которые выпускают на регулярной 

основе нефинансовую отчетность по устойчивому развитию, комплексно раскрывающую 

информацию о деятельности организации на основе принципов ответственного ведения бизнеса 

(содержатся в Социальной хартии российского бизнеса) и  вкладе в социально-экономическое 

развитие страны, в решение общественно значимых задач. 

Заявительный характер Премии: Компания подает заявку  на участие в Премии, 

выражает в ней намерение участвовать в Премии, сообщает о выпущенном  в год проведения 

Премии и находящемся в публичном доступе нефинансовом отчете по результатам 

предыдущего года, о наличии отчетов за более ранние периоды, представляет развернутое 

описание указанных в нефинансовом отчете общественно значимых проектов, выдвигаемых 

для рассмотрения в рамках Премии.     

Условия участия в Премии:  

- размещение нефинансовой отчетности организации, содержащей сведения по 

ключевым направлениям деятельности, включая  экономические, социальные, экологические и 

управленческие аспекты, в открытом доступе (официальный корпоративный сайт и/или 

Национальный регистр корпоративных нефинансовых отчетов - открытая база данных по 

отчетности на сайте  РСПП). 
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- отсутствие задолженности по уплате налогов за отчетный период  (год, 

предшествующий проведению Премии). 

Общие критерии включения заявившихся на Премию компаний в перечень номинантов 

Премии (список для оценки и отбора победителей): 

 - наличие у компании (организации) не менее двух выпущенных  нефинансовых отчетов, 

в том числе, в год проведения Премии (по результатам предыдущего года); 

 -   наличие независимого подтверждения отчета, выпущенного в год проведения Премии 

(общественное заверение и/ или аудиторское подтверждение); 

 - наличие у компаний - участников Премии оценки в  рамках российских индексов и 

рейтингов устойчивого развития (ESG индексов и рейтингов), проведенной на основе анализа 

нефинансовой отчетности компаний; 

 -  наличие подтвержденных позитивных результатов реализации общественно значимых 

проектов компании (социальных, экологических, вносящих вклад в формирование 

благоприятной социальной и природной среды, в устойчивое развитие территорий  

присутствия/страны).  

Отбор победителей Премии из числа  номинантов будет проводиться  на основе 

критериев в соответствии с Положением о Премии, утверждаемым Оргкомитетом.   

В зависимости от направленности проектов/программ компаний и их вклада в развитие 

региона/страны могут быть учреждены несколько номинаций. 

Оргкомитет Премии формируется из числа руководителей бизнеса, органов 

государственной власти, общественных структур. Оргкомитет взаимодействует с Экспертным 

советом Премии, утверждает Положение о Премии и победителей Премии.   

Экспертный совет Премии формируется на основе Совета РСПП по нефинансовой 

отчетности, ESG индексам и рейтингам устойчивого развития, анализирует заявки участников 

Премии, проводит экспертную оценку по критериям в соответствии с Положением о Премии.  

Экспертный совет разрабатывает предложения по критериям отбора победителей и 

победителям Премии, представляет их на рассмотрение и  утверждение Оргкомитету Премии. 

РСПП как базовая организация Премии обеспечивает деятельность Оргкомитета и 

Экспертного совета, осуществляет организационную работу, включая разработку необходимой 

для проведения Премии документации, представляемой на утверждение Оргкомитета. 

Церемония награждения победителей проводится в рамках съездов РСПП в присутствии 

Президента РФ, первое такое мероприятие – февраль 2024 г.  

Победителям (лауреатам) конкурса вручаются памятные призы и дипломы.  

 

Справочно:   

Нефинансовая отчетность -  совокупность сведений и показателей, комплексно 

отражающих стратегию, цели, подходы к управлению, результаты деятельности организаций по 

всем существенным вопросам социальной ответственности и устойчивого развития, включая 

экономические, социальные, экологические аспекты.  

Социальная ответственность – ответственность организации за воздействие ее 

решений и деятельности на общество и окружающую среду  (в соответствии со стандартом 

ГОСТ Р ИСО 26000 «Руководство по социальной ответственности). 

 


