
Подтверждение приверженности принципам устойчивого
и ответственного бизнеса

Окружающая 
среда

Социальная 
сфера 

Корпоративное 
управление

• Выполнение «Серной программы 2.0», 
направленной на существенное 
снижение выбросов SO2

• Разработка комплексной 
экологической стратегии

• Внедрение стратегии по борьбе с 
изменением климата

• Запуск программы независимой 
оценки воздействия на окружающую 
среду

• Реализация мероприятий по 
ликвидации последствий последних 
экологических происшествий

• Снижение показателя LTIFR и 
количества смертельных случаев

• Работа по дальнейшему снижению 
показателя LTIFR и достижению 
нулевой смертности  

• Независимая оценка воздействия на 
местные сообщества и коренного 
населения

• Расширение поддержки местных 
сообществ и коренного населения

• Всесторонняя поддержка системы 
здравоохранения региона, местных 
сообществ и сотрудников в связи с 
пандемией COVID-19

• Подтверждение твердых всесторонних 
обязательств в социальной и 
благотворительной сферах 

• Внедрение новой ESG-
ориентированной структуры 
корпоративного управления

• Переход на новую организационную 
структуру подразделений

• Обновленная система экологического 
надзора, управления рисками и их 
мониторинга

• Разработка плана мероприятий в 
сфере ESG, направленных на 
обеспечение согласованности с 
лучшими международными практиками

• Включение экологических задач в 
состав КПЭ в сфере ESG

• Повышение качества раскрытия 
данных в сфере ESG: выбросы 
парниковых газов (Категории 1, 2 и 3), 
раскрытие информации о воздействии 
на окружающую среду, управление 
хвостами, коренное население


