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ПРОГРАММА: КОРЕННОЙ ТАЙМЫР – 
ТЕРРИТОРИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

*Утверждена Протоколом совещания вице-президента по федеральным и региональным 
программам от 26.11.2020 г. № ГМК-160/1-пр по реализации мероприятий, направленных 
на оказание содействия ПАО «ГМК «Норильский никель» социально-экономическому 
развитию Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района Красноярского края 
на 2020-2024 гг.

ПРОГРАММА ОКАЗАНИЯ СОДЕЙСТВИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ 
ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ* 

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ

РЕГИОНЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РФ
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОГРАММЫ

СИСТЕМА ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ 
И УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ 
коренных малочисленных народов Севера 
определяются суровыми природно-климатическими 
условиями и удаленностью от экономических 
и культурных центров России.

СПЕЦИФИКА ЖИЗНИ И ТРАДИЦИОННЫЕ 
ФОРМЫ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 
не позволяют коренным народам приспособиться 
к изменениям, которые вызваны стремительными 
темпами экономического освоения территорий 
Арктической зоны Российской Федерации, а также 
климатическими изменениями. 
Их уровень жизни существенно ниже 
показателей в среднем по Красноярскому 
краю.

!

»
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ – ПОВЫШЕНИЕ 
КАЧЕСТВА ЖИЗНИ КОРЕННЫХ 
НАРОДОВ ТАЙМЫРА. 

ЗАДАЧИ:
• Развитие традиционных видов хозяйственной деятельности;
• Обеспечение жильём и развитие социальной 

инфраструктуры в таймырских поселках;
• Повышение доступности и качества медицинской помощи;
• Развитие образования и культуры;
• Поддержка спортивных проектов и создание условий для 

дальнейшего развития туризма;
• Развитие самостоятельности общин коренных народов 

Таймыра.

* Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между общероссийской общественной организацией «Ассоциация коренных малочисленных народов 
Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации», региональной Ассоциацией общественных объединений коренных малочисленных народов 

Севера Красноярского края, местной общественной организацией Таймырского района «Ассоциация коренных малочисленных народов Таймыра 
Красноярского края и Публичным акционерным обществом «Горно-металлургическая компания «Норильский никель» № НН/1421-2020 от 25.09.2020 г.

2020-2024 годы
сроки реализации программы

»

2 млрд ₽
бюджет программы 

»

Программа разработана с учетом предложений 
общин коренных народов, населяющих Таймыр, 
и Ассоциаций, представляющих интересы 
коренных народов*. 

»
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ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ 
СТОРОН ПРОГРАММЫ

ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ: КОРЕННЫЕ 
МАЛОЧИСЛЕННЫЕ НАРОДЫ ТАЙМЫРА

10 132 
представителя коренных малочисленных народов 
Севера – долганы, ненцы, нганасаны, эвенки, энцы – 
проживает на территории Таймырского Долгано-
Ненецкого муниципального района.

Зарегистрировано более 100 хозяйствующих 
субъектов (семейные (родовые) общины коренных 
малочисленных народов Севера, крестьянско-фермерские 
хозяйства), общественные организации, ассоциации 
коренных народов, органы государственной власти, 
ПАО «ГМК «Норильский никель».

НОРИЛЬСК Долганы

Нганасаны

Ненцы

Эвенки

Энцы
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММА ДИНАМИЧНА, СОДЕРЖАНИЕ ЕЁ МЕРОПРИЯТИЙ МЕНЯЕТСЯ, АДАПТИРУЯСЬ ПОД АКТУАЛЬНЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ, ЗАПРОСЫ И ПРИОРИТЕТЫ КОРЕННЫХ МАЛОЧИСЛЕННЫХ НАРОДОВ ТАЙМЫРА. 

ПРОГРАММОЙ УПРАВЛЯЮТ 
СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
«НОРНИКЕЛЯ»:
• Департамент федеральных и региональных 

программ, 
• Департамент социальной политики, 
• Заполярный филиал – 

каждый в сфере своей ответственности.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЛОКАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ 
ПО КОРРЕКТИРОВКЕ ПРОГРАММЫ 
обобщает и предлагает к рассмотрению Координационный 
совет ПАО «ГМК «Норильский никель» по взаимодействию 
с семейными (родовыми) общинами коренных малочисленных 
народов Севера при Старшем вице-президенте – 
руководителе Норильского дивизиона «Норникеля». 
В состав Совета входят 57 председателей и старейшин.

ДЛЯ ОПЕРАТИВНОГО РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСОВ 
в структуре Заполярного филиала «Норникеля» создано 
направление по работе с коренными малочисленными 
народами Севера. В нем работают представители этих 
народов.
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ
ДЛЯ КОММУНИКАЦИИ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ КОРЕННЫХ МАЛОЧИСЛЕННЫХ НАРОДОВ О ВОЗМОЖНОСТЯХ 
ПРОГРАММЫ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ КАНАЛЫ:

• Информирование специалистов профильных структур 
Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого 
муниципального района Красноярского края;

• Средства массовой информации, информационные онлайн-
площадки «Норникеля», Администрации Таймырского 
Долгано-Ненецкого муниципального района Красноярского 
края и социальные сети;

• Массовые рассылки в социальных сетях и каналах 
мессенджеров, созданных специалистами Заполярного 
филиала «Норникеля»;

• Выездные очные семинары, тренинги и консультации, 
которые проводят специалисты Заполярного филиала 
«Норникеля», а также приглашенные Компанией эксперты. 
Как правило, приурочены к мероприятиям, организованным 
Администрацией Таймырского Долгано-Ненецкого 
муниципального района Красноярского края, с участием 
представителей удаленных поселков Таймыра;

• Дистанционная консультационная поддержка по 
электронной почте и телефонам. Оказывается 
специалистами Заполярного филиала «Норникеля» 
(контакты размещаются во всех информационных 
сообщениях).
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ «НОРНИКЕЛЯ» 
С КОРЕННЫМИ НАРОДАМИ:

• НИЧЕГО ДЛЯ НАС БЕЗ НАС

• ОСОЗНАННОСТЬ И СИСТЕМНОСТЬ

• ОТ ПАТЕРНАЛИЗМА К ПАРТНЕРСТВУ

КОНТРОЛЬ ПРОГРАММЫ  
• осуществляют три профильных вице-президента 

ПАО «ГМК «Норильский никель». 
• Результаты выполнения Программы рассматриваются на 

Комитете Совета директоров ПАО «ГМК «Норильский 
никель» по устойчивому развитию и изменению 
климата.

ФОРМАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
• Оказание благотворительной помощи;
• Грантовая программа «Мир Таймыра» (участие могут 

принять только представители коренных народов Таймыра и 
некоммерческие организации, реализующие проект в 
интересах коренных малочисленных народов);

• Строительство (выкуп) социальных объектов 
с последующей передачей (дарением) органам местного 
самоуправления, общинам и представителям КМНС.
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РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА ТРИ ГОДА РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ

• Создана база для хранения продуктов традиционного 
природопользования и их комплексной переработки (мясо, 
рыба, птица);

• В посёлках Волочанка и Усть-Авам построены и сданы в 
эксплуатацию 15 домов из современных материалов. 
Последний раз дома в поселках строились в 30-40 годы 
прошлого века. Это здания барачного типа. Их ремонт 
нецелесообразен, при этом вопрос обеспечения жильем 
населения стоит остро;

• В городе Дудинке приобретены 15 квартир для детей-
сирот из числа коренных народов. Все квартиры 
дополнительно оборудованы бытовой техникой. Всего на 
Таймыре около 100 детей-сирот, которые нуждаются в 
жилых помещениях. В основном, это представители 
коренных малочисленных народов;
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РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА ТРИ ГОДА РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ

• В поселках Усть-Порт, Усть-Авам и Волочанка построены 
и открыты фельдшерско-акушерские пункты. Для 
медицинских работников фельдшерско-акушерских пунктов 
выделены новые квартиры с мебелью и оборудованием;

• Получено положительное заключение экспертизы 
в отношении проектно-сметной документации на 
строительство сельских домов культуры в поселках 
Носок, Волочанка, Хета. Строительство объектов 
планируется начать в 2024 году;

• 56 студентов Заполярного государственного университета 
имени Н.М. Федоровского из числа коренных народов 
являются стипендиатами «Норникеля». В рамках 
Целевой программы «Студенты Таймыра» в период 
обучения студентам также оказывается материальная 
поддержка, оплачивается проживание, обучение, проезд к 
месту учебы и обратно;

• На регулярной основе поддерживается развитие значимых 
для Таймыра видов спорта: керлинг и северное 
многоборье;



Номинация: «За вклад в устойчивое развитие территорий» 11

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА ТРИ ГОДА РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ

• Ведется работа по сохранению наследия коренных 
народов: проводятся фольклорные фестивали, издаются 
книги по истории и культуре народов (в рамках 
Международного десятилетия языков коренных народов 
мира);

• В начальной школе – детском саду поселка Новая созданы 
языковые гнезда, где дети с родителями изучают родные 
языки – нгасанский и долганский;

• Издан сборник «День Победы» на языках коренных 
малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего 
Востока России»: 50 оригинальных авторских переводов 
песни «День Победы» на 34 языках коренных народов 
Севера, Сибири и Дальнего Востока нашей страны (включая 
все языки коренных народов Таймыра);

• Издана настольно-печатная игра «Пять охотников» 
для детей, которая знакомит с бытом, культурой и 
традиционными промыслами коренных малочисленных 
народов Таймыра.
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КОМПЕНСАЦИЯ УЩЕРБА, ВЫЗВАННОГО 
КЛИМАТИЧЕСКИМИ ИЗМЕНЕНИЯМИ

• Совместно с общинами коренных народов «Норникель» 
планирует мероприятия, которые помогают 
компенсировать сокращение ресурсов дикой 
природы, сохранив доход и занятость коренных народов в 
поселках и общинах:

• Проведена оценка оленеемкости пастбищ Усть-Авамской 
тундры (15 тыс. кв. км). Идут переговоры с общинами о 
воссоздании домашнего оленеводства; 

• Изучены боковые водоемы реки Пясины для установления 
квот на рыбную ловлю для общин;

• Изучены возможности развития аквакультуры на 
Таймыре для производства арктического гольца (ценная 
рыба семейства лососёвых) в реках Енисей и Пясина.

• Помимо этого, Компания организует дополнительные 
субсидированные авиа, речные, автомобильные рейсы 
из поселков и промысловых точек для доставки 
сельскохозяйственной продукции в Дудинку, Норильск.

Внешние организации и посторонние активисты зачастую 
подменяют реальные мнения и повестку коренных жителей. 
Поэтому мы считаем, что ПРЕДСТАВИТЕЛИ КОРЕННЫХ 
НАРОДОВ ДОЛЖНЫ САМИ ПРЕДСТАВЛЯТЬ И ОТСТАИВАТЬ 
СВОИ ИНТЕРЕСЫ, НЕ ПЕРЕДОВЕРЯЯ ЭТО ПРАВО НИКОМУ. 
Компания поддерживает совместный образовательный проект 
ФАДН и МГИМО – «Школа общественной дипломатии».
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ОЦЕНКА ВКЛАДА ПРОГРАММЫ В ПРОДВИЖЕНИЕ 
К РЕШЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННО ЗНАЧИМОЙ ПРОБЛЕМЫ

ПРОГРАММА ФОРМИРУЕТ НОВЫЕ «ТОЧКИ РОСТА» 
муниципальной экономики, способствует достижению качества 
жизни населения, отвечающего современным требованиям жизни в 
Арктике и потребностям жителей муниципального района на основе 
баланса между экономическими, экологическими и 
социальными интересами личности, общества, способствует 
достижению целевых показателей Стратегии:
• Рост объёма товаров собственного производства коренных 

малочисленных народов Севера;
• Рост реальных располагаемых доходов на душу населения;
• Обеспечение жильём (23% от жилищного фонда поселков 

Волочанка и Усть-Авам);
• Повышение доступности медицинской помощи 

(обеспеченность фельдшерско-акушерскими пунктами в поселках 
Таймыра выросла на 27%);

• Развитие традиционных отраслей хозяйствования коренных 
малочисленных народов Севера (оленеводство, промыслы).

В АРКТИЧЕСКОЙ ЗОНЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОЖИВАЮТ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 19 КОРЕННЫХ 
МАЛОЧИСЛЕННЫХ НАРОДОВ. 
На Таймыре – таких народов пять.
По данным Всероссийской переписи населения 2010 года 
численность коренных малочисленных народов Севера 
в Арктической зоне РФ составляет 102 тыс. человек. 
Из них каждый десятый проживает на Таймыре.

ПРОГРАММА ЯВЛЯЕТСЯ СУЩЕСТВЕННЫМ 
ДОПОЛНЕНИЕМ К СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ТАЙМЫРСКОГО 
ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ДО 2030 ГОДА* 

* Подробнее: https://taimyr24.ru/left_menu/finance_and_economics/dokumenty-strategicheskogo-planirovaniya-munitsipalnogo-rayona/strategiya-ser-do-2030-goda/

https://taimyr24.ru/left_menu/finance_and_economics/dokumenty-strategicheskogo-planirovaniya-munitsipalnogo-rayona/strategiya-ser-do-2030-goda/
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ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ

«НОРНИКЕЛЬ» ЧЕТВЕРТЫЙ ГОД ПОДРЯД ПОЛУЧАЕТ САМУЮ 
ВЫСОКУЮ ОЦЕНКУ ЗА НЕФИНАНСОВУЮ ОТЧЕТНОСТЬ. 
Рейтинговое агентство AK&M 15.08.2023 г. подтвердило 
высший рейтинг компании на уровне – RESG 1. 
Это подтверждает максимальный уровень раскрытия 
информации об устойчивом развитии, в которую входят 
социальные и экологические аспекты. 
Отчетность «Норникеля» о деятельности в этой области за 
2022 год, по методике агентства, получила 104,2 балла 
из 106,6 возможных.

«НОРНИКЕЛЬ» СТАЛ ЕДИНСТВЕННОЙ РОССИЙСКОЙ 
КОМПАНИЕЙ, КОТОРАЯ ВОШЛА В ТОП-30 МЕЖДУНАРОДНОГО 
РЭНКИНГА CORPORATE HUMAN RIGHTS BENCHMARK (CHRB). 
Это подтверждает, что при решении задачи социальной 
направленности компания успешно реализует практики 
в области прав человека, следит за реализацией своей 
политики и внедряет принципы должной осмотрительности.
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ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ

ДОКТОР ГАВАЙСКОГО УНИВЕРСИТЕТА, 
БЫВШИЙ СОВЕТНИК ВСЕМИРНОГО БАНКА 
ПО ВОПРОСАМ КОРЕННЫХ НАРОДОВ НАВИН К. РАЙ 
в интервью РБК рассказал об опыте взаимодействия бизнеса с 
коренными народами в разных странах, процедуре СПОС 
(свободное, предварительное и осознанное согласие). 
В качестве примера Н. Рай привел компанию 
«Норильский никель».

ГЛАВА ТАЙМЫРА ЕВГЕНИЙ ВЕРШИНИН  
положительно оценил помощь, оказываемую КМНС компанией 
«Норникель». 
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ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ

НЕЗАВИСИМЫЙ ЭКСПЕРТ ООН В ОБЛАСТИ 
ПРАВ КОРЕННЫХ НАРОДОВ АЛЕКСЕЙ ЦАРЕВ 
подчеркнул, что «Норильский никель» рассматривает 
жителей территории в качестве обладателей 
коллективных и индивидуальных прав в соответствии с 
российским и международным правом. 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПОСТОЯННОГО ФОРУМА ООН 
ПО ВОПРОСАМ КОРЕННЫХ НАРОДОВ АЛЕКСЕЙ ЦЫКАРЕВ: 
«Возможно, наши выпускники будут серьезно и строго 
продвигать свою повестку в диалоге с компанией. Тем не 
менее «Норникель» хочет общаться с легитимными 
представителями, которые являются лидерами своих 
сообществ на местах. И делает все для этого».
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ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ 
«НОРНИКЕЛЯ» С КОРЕННЫМИ 
НАРОДАМИ:
• НИЧЕГО ДЛЯ НАС БЕЗ НАС
• ОСОЗНАННОСТЬ И СИСТЕМНОСТЬ
• ОТ ПАТЕРНАЛИЗМА К ПАРТНЕРСТВУ
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