
РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА КОМПАНИЙ ПО ТЕМЕ:  

«ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ПОДДЕРЖКУ СЕМЬИ, МАТЕРИНСТВА, ДЕТСТВА, 

СОТРУДНИКОВ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ, МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ» 

(ФЕВРАЛЬ-МАРТ 2024 г.) 

Участники опроса – 375 компаний (организаций). 

 

 

 

19% 

11% 

15% 
46% 

9% 

Укажите численность сотрудников Вашей 
компании 

До 100 человек 

101 - 250 человек 

251 - 1000 человек 

1001 - 10 000 человек 

10 001 и более человек 

30% 

36% 

9% 1% 

1% 
23% 

Какую долю от численности  компании 
составляют работники с семейными 

обязанностями? 

Более 75% 

50-75%

25-50%

10-25%

менее 10% 

Затрудняюсь ответить 



 

 

18% 

17% 

14% 12% 

11% 

3% 

3% 
3% 

3% 
3% 

2% 

2% 

2% 
1% 

1% 

1% 

1% 
1% 

1% 

1% 

1% 

Укажите отраслевую принадлежность 
компании 

Образование, наука, культура 

Нефтегазовая 

Производство машин и 
оборудования 

Химическая, нефтехимическая, 
парфюмерная 

Прочие виды производства, услуг 

Энергетика 

Металлургическая и 
горнодобывающая 

Транспорт, дорожное строительство, 
логистические услуги 

Некоммерческие организации и 
общественные организации 

Телекоммуникации и связь 

Финансы и страхование 

Строительство 

Сельское и лесное хозяйство 

Производство пищевых товаров 

Общественное питание, гостиничное 
хозяйство 

Органы государственной власти и 
управления 

Деревообрабатывающая, 
целлюлозно-бумажная 

Текстильное, швейное, обувное 
производство 

ЖКХ и бытовое обслуживание 

Торговля, ритейл 

Здравоохранение и спорт 



 

Какую долю от численности занимают сотрудники, имеющие детей? 

 

 

 

28% 

72% 

Известно ли Вам какую долю от численности 
занимают сотрудники, имеющие детей? 

Да (могу указать процентное 
соотношение) 

Затрудняюсь ответить 

20% 

35% 
22% 

16% 

7% 

Без детей (доля от численности) 

0-10%

11-30%

31-50%

50-70%

Более 70% 

10% 

49% 

32% 

6% 
3% 

1 ребенок (доля от численности) 

0-10%

11-30%

31-50%

50-70%

Более 70% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11% 

55% 

27% 

3% 4% 

2 ребенка (доля от численности) 

0-10%

11-30%

31-50%

50-70%

Более 70% 

49% 

32% 

15% 

2% 2% 

3 и более ребенка (доля от численности) 

0-10%

11-30%

31-50%

50-70%

Более 70% 



Какими документами компании регулируются меры по поддержке материнства и 

детства, сотрудников с семейными обязанностями, многодетных семей? 

 

 

 

  

3% 

5% 

6% 

12% 

27% 

36% 

64% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Коллективный договор 

Социальная политика 

Локальный нормативный акт 
(приказ, распоряжение) 

Политика по правам человека 

Политика по устойчивому 
развитию 

Отраслевое соглашение 

Другое 



Меры поддержки работников для совмещения профессиональных и семейных 

обязанностей и поддержки семьи 

1. Какие из перечисленных мер действуют в Вашей компании? 

 

  

6% 

9% 

24% 

25% 

25% 

30% 

31% 

32% 

38% 

40% 

46% 

48% 

58% 

0% 20% 40% 60% 80%

Содействие в организации летнего отдыха детей 

Меры материальной поддержки сверх 
установленных законодательством (регулярные или 
разовые 

Удобный график отпусков (совмещение со 
школьными каникулами) 

Организация досуга для семей с детьми, детей 
(работников) 

Предоставление дополнительных дней отпуска в 
связи с семейными обстоятельствами 

Содействие в обеспечении семейного отдыха 

Гибкий график работы 

ДМС 

Обучение, повышение квалификации после 
перерыва в работе в связи с беременностью, 
родами и уходом за ребенком 

Возможность удаленной работы 

Наличие жилищных программ 

Содействие в получении мест в детских 
дошкольных учреждениях 

Другое 



2. Какие из перечисленных мер Вы считаете наиболее привлекательными для 

работников? 

 

2% 

27% 

30% 

33% 

39% 

40% 

42% 

43% 

49% 

50% 

53% 

56% 

58% 

0% 20% 40% 60% 80%

Меры материальной поддержки сверх 
установленных законодательством (регулярные или 
разовые 

Удобный график отпусков (совмещение со 
школьными каникулами) 

Содействие в организации летнего отдыха детей 

Наличие жилищных программ 

Гибкий график работы 

Предоставление дополнительных дней отпуска в 
связи с семейными обстоятельствами 

Содействие в обеспечении семейного отдыха 

ДМС 

Возможность удаленной работы 

Организация досуга для семей с детьми, детей 
(работников) 

Обучение, повышение квалификации после 
перерыва в работе в связи с беременностью, 
родами и уходом за ребенком 

Содействие в получении мест в детских 
дошкольных учреждениях 

Другое 



 

Какие мероприятия по поддержке семейных ценностей, материнства, отцовства и 

детства реализуются в Вашей компании? 

 

77% 

23% 

Реализуются ли в Вашей компании 
мероприятия по поддержке семейных 

ценностей, материнства, отцовства и детства? 

Да Нет 

5% 

17% 

24% 

31% 

36% 

42% 

43% 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Организация совместных выездов работников с 
детьми на природу, отдых, театр и др. 

Спортивные мероприятия «Папа, мама и я - 
спортивная семья» и др. 

Поддержка трудовых семейных династий 

Организация отдельных детских зон на 
корпоративных мероприятиях (где можно играть и 
рисовать, фотозона, место для тихого отдыха и др.) 

Наличие системы информирования по вопросам 
поддержки материнства, сотрудников с семейными 
обязанностями, многодетных семье 

Обучающие семинары по культуре семейных 
отношений (традиции, смыслы, семейные 
ценности, общность), ролевые игры для родителей, 
консультации психолога и др. 

Другое 



 

Какие социальные гарантии работникам с семейными обязанностями сверх 

установленных законодательством действую в Вашей компании? 

 

67% 

33% 

Действуют ли социальные гарантии работникам 
с семейными обязанностями в Вашей 

компании сверх установленных 
законодательством? 

Да Нет 

14% 

7% 

10% 

23% 

24% 

28% 

37% 

37% 

55% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Единовременная материальная помощь 
женщинам в связи с рождением ребенка/ 

Субсидии на оплату путевок для организации 
летнего отдыха детей 

Единовременная материальная помощь 
семьям, имеющим детей-первоклассников 

Ежемесячная материальная помощь 
женщинам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до 1.5 лет 

Субсидии на оплату путевок для организации 
семейного отдыха 

Ежемесячная материальная помощь 
женщинам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте от 1.5 до 3 лет 

Ежемесячная материальная помощь 
многодетной семье, в том числе на частичную 
компенсацию коммунальных услуг 

Материальная помощь на оплату стоимости 
занятий детей в музыкальных, художественных 
школах и спортивных секциях 

Другое 



Какие  медицинские программы по поддержке женского здоровья и здорового образа 

жизни, материнства реализуются ли в Вашей компании? 

 

 

 

 

 

3% 

11% 

13% 

26% 

47% 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Программы поддержки здорового образа жизни 
(спорт, фитнес и др.) 

Программы раннего выявления женских 
онкологических заболеваний 

Программы здорового питания 

Расширение программы ДМС за счет программ по 
беременности и родам 

Другое 

26% 

74% 

Реализуются ли в Вашей компании социальные 
и образовательные программы в интересах 

женщин (по расширению прав и возможностей 
женщин, развитию их карьерного роста и др.) 

Да Нет 



Какие программы по поддержке детей сотрудников реализуются ли в Вашей 

компании? 

 

Проранжируйте угрозы, которые, по Вашему мнению, будут наиболее существенными 

для работников с семейными обязанностями, многодетных семей в 2024 году (от 4 до 1 

по мере убывания значимости): 

 

8% 

2% 

10% 

31% 

41% 

54% 

57% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Организация праздников 

Детские лагеря 

Спортивные мероприятия 

Программы ранней профориентации 

Медицинское обслуживание 

Детские комнаты для временного 
пребывания детей 

Другое 

55% 

18% 
10% 

17% 

0%

20%

40%

60%

4 3 2 1

Снижение дохода 



 

 

 

 

 

 

42% 

16% 16% 

26% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

4 3 2 1

Увольнение 

18% 

31% 
26% 25% 

0%

10%

20%

30%

40%

4 3 2 1

Уменьшение объема предоставляемого 
работодателем социального пакета или 

социальных льгот 

28% 
30% 

26% 

16% 

0%

10%

20%

30%

40%

4 3 2 1

Увеличение рабочей нагрузки 

28% 
31% 

24% 

17% 

0%

10%

20%

30%

40%

4 3 2 1

Дисбаланс времени труда и отдыха 



Какие меры государственной поддержки компаний, реализующих корпоративные 

программы профессионального развития, проводящих мероприятия, направленные на 

обеспечение совмещения профессиональных и семейных обязанностей, являются 

актуальными? 

 

 

 

1% 

25% 

30% 

40% 

41% 

64% 

73% 

0% 20% 40% 60% 80%

Программы льготного кредитования 

Налоговое стимулирование 

Меры административной поддержки, включая сроки 
рассмотрения документов, выдачи лицензий и др. 

Поощрение в рамках конкурсов 

Информационное сопровождение, создание 
специализированных информационных ресурсов с отражением 
информации о компаниях – лидерах в области корпоративной 
социальной ответственности 
Иные меры поддержки 

Другое 

49% 

8% 

43% 

По Вашему мнению, ситуация с правами работников с 
семейными обязанностями и многодетных семей в 

России в 2024 году:  

Улучшится 

Ухудшится 

Не изменится 


