


Об отчёте

Этот Годовой отчёт ПАО «Совкомбанк»  
за 2024 год — наша попытка честно  
и открыто рассказать о том, как работала 
Группа в прошлом году, какие решения  
мы принимали, что получилось, а над  
чем ещё предстоит работать.

период с 1 января по 31 декабря 2024 года все цифры — на 31 декабря 2024 года, 


если не указано иное

в тексте, таблицах и графиках  
возможны небольшие расхождения  
из-за округления — это нормально,  
данные при этом не теряют точности

если что-то важное изменилось  
после отчётной даты, мы об этом  
скажем — прозрачность для нас  
важнее формального порога

все значимые финансовые, операционные 


и стратегические показатели

Данные по корпоративному управлению, 


устойчивому развитию и управлению 


рисками

Сравнение с 2023 годом — там, где это  
уместно и помогает понять динамику

Мы продолжаем практику интегрированной 


отчётности — когда стратегия, устойчивость,  
цифры и культура идут в одном потоке.  
Это даёт читателю цельную картину,  
а не разрозненные фрагменты.

Мы рассчитываем, что этот отчёт даст 


вам не только понимание того, где 


мы сегодня, но и уверенность в том, 


куда мы идём. Если чего-то не хватает — 


сообщайте. Мы всегда готовы 


объяснить больше, чем требуется 


по формальным правилам.

Мы включили в отчёт все ключевые  
направления деятельности Совкомбанка  
и его дочерних организаций — то есть всей  
Группы, которую мы для краткости будем  
называть просто «мы» или «Совкомбанк».

Границы 

и принципы отчёта

Что охватывает 

этот отчёт:

Годовой отчёт предварительно утвержден 
решением Наблюдательного совета  
ПАО «Совкомбанк» 22 мая 2025 года  
(протокол №9 от 23 мая 2025 года). 

Утверждение

Годового отчёта

Несколько технических 

пояснений:

2024 год был насыщенным. Для Совкомбанка 2024 год стал годом стойкости — проверялась 
на прочность не только экономика, но и наша способность принимать взвешенные 
решения, двигаться быстро, когда надо, и сохранять хладнокровие, когда это важно. 






Выручка удвоилась, достигнув 722 млрд рублей, а регулярная чистая прибыль выросла  
на 19% до 76 млрд рублей. Рентабельность капитала (ROE) — 26%. Всё это — несмотря  
на сложнейший год: рост ставок и кризис ликвидности, удорожание фондирования и более 
строгое регулирование. Как показывает практика, именно в такие периоды и отделяются 
сильные бизнесы от остальных. 






Теперь о Хоум Банке. Мы долго готовили сделку, но закрыли её очень быстро — уже  
в первом квартале 2024 года мы консолидировали Хоум Банк в нашей отчётности МСФО.  
Но ещё быстрее мы провели интеграцию банка в группу Совкомбанка: уже 7 апреля 2025 
года Хоум Банк стал частью Совкомбанка и перестал существовать как отдельное 
юридическое лицо. Чтобы это стало возможным, мы выпустили 1,8 млрд новых акций.  
Это не просто цифры в реестре — это инвестиция в наш масштаб и будущее. Сегодня мы — 
это ещё плюс десятки тысяч точек POS-кредитования, тысячи новых коллег и, что важно, — 
ещё миллионы новых клиентов.



2024 год был богат на сделки: мы интегрировали страховую группу «Инлайф», сократив 
расходы, усилив позиции в страховании и прочно закрепившись в десятке крупнейших 
страховых групп в стране по объёму премий.



Ещё одно важное событие — включение наших акций в основной индекс IMOEX. Free-float 
банка вырос до 14%, акции торгуются выше цены IPO на 23% на 1 января 2025 года.






В прошлом году Совкомбанк провел первую конференцию «Технологии Добра», 
объединившую НКО, бизнес и государство для решения важных социальных задач. 
Мы в пятый раз возглавили «Народный рейтинг». Для нас это не просто слова — это 
подтверждение, что клиенты ценят удобство, честность, нашу открытость перед 
акционерами и сервис.






В 2025 году мы остаёмся верны тем же принципам. Главное — контроль расходов,  
активное внедрение ИИ, развитие некредитных направлений, высокая доходность  
капитала и социальные инвестиции. 






Спасибо, что вы с нами. Ваша вера в Совкомбанк — это то, что делает нашу работу  
не просто цифрами, а делом жизни.

Обращение Правления
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Дорогие акционеры!
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Вызовы 2024 года

Кризис ликвидности

впервые банки 


привлекали средства  
со спредом к КС  


В конце 2024 года банковский сектор столкнулся с дефицитом 
ликвидности из-за ужесточения нормативов ЦБ и свёртывания 
регуляторных послаблений. 

Совкомбанк ответил на это ростом 
выдачи кредитов по высоким ставкам, хотя и с более низкой 
процентной маржой, нарастив масштаб операций.

Перенос на более ранние даты 
повышения надбавки к нормативам 
достаточности капитала для СЗКО

цены на молоко, мясо, одежду, 
коммунальные услуги, ж/д билеты и проч.

з/п ИТ, кредитных специалистов, цены  
на компьютеры, телеком и проч.

ЦБ ввел жесткие макропруденциальные 
лимиты (МПЛ) для ограничения 
кредитования заемщиков с высокой 
долговой нагрузкой


Банк России скорректировал график 
перехода СЗКО на соблюдение НКЛ  
за счет собственных высоколиквидных 
активов

банки были вынуждены 
использовать кредитные 
линии �от ЦБ и участвовать  
в аукционах РЕПО


высокие ставки привели  
к росту стоимости  
фондирования


в конце года профицит 
ликвидности временно 
увеличился из-за роста 
бюджетных расходов  
и операций с ФНБ

за 2024 год:

-25млрд ₽

реализованный 


процентный риск (убыток) 


кредитного портфеля 


-36млрд ₽

отрицательная 


переоценка �торгового 


портфеля облигаций


Нормативы достаточности капитала Совкомбанка снизились  
на фоне усиления регуляторного давления, роста масштабов  
бизнеса и завершения сделки по покупке Хоум Банка.  
При этом банк сохранил устойчивый запас капитала  
и продолжил активно развиваться в приоритетных сегментах.

Источник: 


данные ЦБ РФ, расчёты банка
 Источник: отчетность РСБУ, расчёты банка


Источник: отчетность по МСФО,  
расчёты банка, данные ЦБ РФ, Росстата 


Источник: расчёты банка, данные ЦБ РФ



1 Процентные доходы / Средние процентные активы



2 Чистый процентный доход / Средние процентные активы


Процентный риск Совкомбанк

Совкомбанк Совкомбанк

СовкомбанкМеры ЦБ по охлаждению 

кредитования

Инфляция расходов

Ключевая ставка никогда


не была такой высокой


и так долго

Динамика ключевой ставки %
Антициклическая надбавка

Инфляция согласно Росстату


Рост ОРЕХ банковского сектора


МПЛ

Нормативы краткосрочной ликвидности

5,5

дек14 мар16

2 мес. 2 мес. 1  ¼ года


июн17 сен18 дек19 мар21 июн22 сен23 дек24

17

11

9
7,5

6,25
4,5

20

7,5

13

16

21

Выход из послаблений 


ЦБ по НКЛ для СЗКО

Дефицит  
ликвидности осенью

Рост ставок и конкуренция 

за депозиты

Сезонные факторы

7,5%

23% Ставка привлечения


платных пассивов

Ключевая ставка

14,6% 

6,5% 
NIM2 

2023 2024

5,4% 
NIM2 

20,7% 

2,0 трлн ₽

кредитный 


портфель 7,5%

2023

18% 24%

2023  2022 vs 2024  2023 vs

9,5%

2024

Сжатие маржинальности, 


несмотря на рост ставок 


выдачи кредитов в силу 


опережающего роста 


ставки фондирования


портфельная 

ставка1

портфельная 

ставка1

2,7 трлн ₽

рекордные выдачи

по рекордным 

ставкам

10%
12%

31.12.23 31.12.24

-2 п.п

17,5%
15,5%

31.12.23 31.12.24

+2 п.п

Норматив Н1.0 Хоум Банка  Норматив Н1.0 Совкомбанка


Структура OPEX
 ₽ млрд


Опережающий рост OPEX 
Совкомбанка объясняется 
расширением масштабов 
операций, интеграцией  
Хоум Банка и страховой 
группы Инлайф, 


инфляцией затрат, 


а также инвестициями  
в ИТ‑платформу и развитие 
ИИ в каждом департаменте 
банка.  

Эти затраты создают  
мощный задел на будущее  
и усиливают конкурентные 
преимущества банка.

20242023

Казна

94

132

83

40

12

23

59

9

Корпоративный

сегмент

Розница

+40%
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Главное о Совкомбанке
В основе Группы — системно значимый банк,  
вокруг которого мы строим быстрорастущую  
и доходную финансовую группу.

банковского сектора и зарабатываем в три раза 
выше средней доходности по нему. Даже в тяжёлый 
2024 год активы Группы выросли на 27%, тогда  
как в банковском секторе — всего на 19%.

Достаточно крупные, 


чтобы обслуживать корпорации 


и инвестировать в технологии

Будь то офис, колл-центр  
или приложение — всегда  
просто, понятно и удобно

Совкомбанк принадлежит 


менеджменту

Мы устойчивы в любые 
времена

Провели 26 крупных 


сделок

Достаточно гибкие, чтобы 
быстро меняться и сохранять 
предпринимательскую культуру

Мы близки по духу  
нашим клиентам — 


предпринимателям

Страхование, лизинг и другие 
направления помогают 
балансировать циклы

Умеем быстро и эффективно 
интегрировать бизнесы

CAGR активов за 10 лет с 31.12.14 по 31.12.24

35%

Совкомбанк Банковский сектор

VS 10%

CAGR капитала за 10 лет с 31.12.14 по 31.12.24

42%

Совкомбанк Банковский сектор

VS 8%

Средняя ROE за 10 лет с 2014 по 2024

34%

Совкомбанк Банковский сектор

VS 13%

Рост активов и доходность Совкомбанка  
опережает сектор и в сложнейший период

2014 - 2023 2024

х2 +13%

х26
+31%

2014 - 2023 2024

х2,2

х16
+27%

+19%

Активы

Банковский сектор

Совкомбанк

Мы растём в три раза быстрее 

Почему нам это удаётся

Оптимальный масштаб
Лучший сервис 

и харизматичные продажи

Банк предпринимателей 

для предпринимателей

Диверсификация 

бизнеса

Опыт в M&A и культура 
исполнения

2

4 6

3

Капитал

Банковский сектор

Совкомбанк

1

Третья в России

От посёлков 


до мегаполисов

Каждое отделение — 


прибыльно

Широкая сеть5
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Мы зарабатываем для акционеров  
в нашем основном бизнесе —  
банкинге — и быстро растём в смежных 
направлениях — страховании, лизинге, 
факторинге, управлении частным 
капиталом и финтехе.



Оптимальный размер

3 По объему нового бизнеса за 9м24


34%

27%

30%

9%

16%

16%

9%

13%

9%

9%

7%

6%

5%

5%

5%

5%

5%

3%

4%

5%

3%

3%

3%

2%

Лизинг 3 авто и спецтехника

Страховые группы2


СЗКО1

Газпромбанк

Сбер

Сбер

Европлан

Альфа

ВТБ

ВТБ

СОГАЗ

Газпромбанк

Альфа

Ингосстрах

Альфа

Балтлизинг

Росгострах

ПСБ

РЕСО

Ренессанс

РСХБ

Сбер

РЕСО

МКБ

Интерлизинг

ВСК

Т-Банк

Эволюция

Т-Банк

Райффайзен

2%

4%

2%

2%

3%

1%

работать с крупнейшими корпорациями

Мы умеем работать на всех уровнях — от 
крупнейших федеральных контрактов до 
поддержки предпринимателей в регионах.

Наш масштаб — это преимущество,  
а не обуза.

Страховая группа Совкомбанка — в топ-10 
крупнейших страховых групп России по 
объему собранных премий.

Совкомбанк Лизинг — в топ-10 крупнейших 
лизинговых компаний, специализирующихся 
на автолизинге и спецтехнике.

Совкомбанк Факторинг — стабильно в числе 
лидеров рынка факторинга для бизнеса.

инвестировать в передовые технологии 
и развитие людей

выдерживать любые рыночные 
колебания

проводить полномасштабные 
федеральные рекламные кампании

и при этом — достаточно гибкие, чтобы 
расти быстрее банковского сектора.

Совкомбанк входит в число 13 
системно значимых банков России

Мы достаточно большие,  
чтобы:

Что это даёт:

Наш масштаб — это не только 
банк:
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% доля рынка

% доля рынка

% доля рынка

2 По объему страховых премий за 9м24

1 На 31.12.2024. Размер активов 


   по РСБУ на неконсолидированной основе�




Банк предпринимателей 

для предпринимателей

Мы сами — предприниматели. Мы знаем, 


что значит бороться за каждый рубль 


выручки и бережно относиться 


к затратам.

Наши решения напрямую влияют 


на наш капитал. Это делает подход 


к управлению по-настоящему 


осознанным.

Хотя мы на бирже всего год, 


в Совкомбанке уже 20 лет действует 


культура управления, как в публичной 


компании.
Мы всегда работали 


открыто и на совесть.


Понимание клиентов

У нас нет конфликта 

интересов:

Почему это важно:

Ответственность за результат

Прозрачность и стандарты

Совкомбанк принадлежит предпринимателям, которые также 
являются основными акционерами и напрямую заинтересованы  
в успехе бизнеса. Наши клиенты ценят возможность общаться  
и обсуждать свои задачи напрямую с топ-менеджментом — такими 
же предпринимателями, как и они.

Совкомбанк — это банк, которым управляют предприниматели  
и для предпринимателей. 

Наши акционеры — это команда, которая ежедневно принимает 
решения, ведёт бизнес и несёт за него ответственность. Мы  
не просто обслуживаем предпринимателей — мы сами ими 
являемся.

Это сочетание обеспечивает

Структура Наблюдательного совета 

подтверждает баланс

акционера –

менеджера


независимых

директора


крупный акционер 

не менеджер


наши 

акционеры 

46%
контролируют

акций банка

16
бизнес-

лидеров

4 41

Менеджеры и акционеры — одни  
и те же люди.

Каждый из них работает 
в Группе более 10 лет.

Это команда, проверенная временем 
и делами.

председатель 


Наблюдательного совета

Мы строим банк для себя и вместе  
с нашими клиентами.

Совкомбанк — это бизнес, в котором владельцы лично отвечают 
за каждое решение и разделяют с акционерами и клиентами 
одну цель — устойчивый рост и надёжность на годы вперёд.

полное совпадение интересов менеджмента, акционеров и клиентов3

стратегическую глубину независимый контроль1 2
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Лучший сервис

Люди доверяют рекомендациям 


своих знакомых гораздо больше,


чем любой рекламе.

И именно поэтому 


для нас лучший маркетинг — 


это довольный клиент.

мы9раз
занимали первое место в рейтингах 


отзывов среди розничных банков

Банки.ру и Сравни.ру

за последние 5 лет 

Нас не просто знают — нас рекомендуют

Факты говорят сами за себя:

Почему это важно:

Это выше среднего по российским 

банкам и существенно выше, 


чем в большинстве стран.

Наш индекс NPS 

(Net Promoter Score) 

41%

Мобильное приложение 

ТОП 3 
мобильных банков по удобству в России 

по версии Markswebb

Хотя функциональность приложений крупных 
банков сегодня похожа, клиенты выбирают нас 
за удобство, стабильность работы и быструю 
поддержку.

Наш принцип:

Сервис должен быть простым, понятным 


и дружелюбным — в офисе, в колл-центре,  
в приложении.

Мы строим банк, в который люди идут не потому,  
что вынуждены, а потому что им нравится с нами 
работать.
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Диверсификация

Выручка 
по сегментам

Портфель1,4
трлн ₽

Корпоративные 
кредиты

Корпоративный 
сегмент

Объем 


нового


бизнеса
82
млрд ₽

Лизинг

Выдали0,8
трлн ₽

Гарантии

Транзакций0,9
трлн ₽

E-платежи

Предоставили 
финансирование 
клиентам МСП

0,6
трлн ₽

Факторинг

Организовали 
закупок через 
цифровую 
платформу

7,4
трлн ₽

Закупки

Привлекли  
для клиентов 
через облигации

3,2
трлн ₽

DCM

Купили 
и продали65

тонн

Золото

Управляем 
активами 


клиентов
0,7
трлн ₽

Wealth Management

Халва Потребительские 


кредиты и POS

ИпотекаАвтокредиты

Выдали379
млрд ₽

Покупок  
в рассрочку2,6

трлн ₽

Выдали кредитов: 
на приобретение 
жилья и под залог 
существующей 
недвижимости

153
млрд ₽

Премии55
млрд ₽

Страхование

Выдали кредитов: 
нецелевых  
и на покупку 
товаров

155
млрд ₽

36%

Операции 
с валютой 
и ПФИ

Сделки 
M&A

Ценные 
бумаги

Управление 
ликвидностью

Управление 
капиталом

Розница

48%

Казначейство

16%

Совкомбанк — это не банк одного продукта 

чем больше прибыльных 


и быстрорастущих 


бизнесов в Группе — 


тем выше устойчивость 


и доходность акционеров.

это не только защита 


от рисков. Это умение 


создавать стоимость 


для акционеров  
в любые времена.

классический банкинг

страхование

лизинг

факторинг

финтехи

У нас несколько сильных  
и самостоятельных 

источников дохода: 

Наш принцип: Диверсификация для нас
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Третья крупнейшая 

сеть в стране

2 тыс.

1 тыс.

городов 


присутствия

офисов, расположенных 


от небольших посёлков 


до мегаполисов

потенциальных клиентов


в 1 часе от ближайшего офиса

Компактный формат 
мини-отделения

Каждый офис прибыльный

Мы можем запустить новый продукт 
по всей стране буквально за дни.

Совкомбанк — не банк «в облаке»,  
а банк «на земле».



Наша вывеска — это постоянная 
реклама, которую видят миллионы 
людей каждый день.


100 миллионов человек живут  
в пределах одного часа езды от 
ближайшего офиса Совкомбанка.



Это и есть настоящая доступность. 
Наш банк всегда рядом.


Наша сеть — не просто большое число 
адресов.
Это бизнес-модель, которую  
сложно повторить.


Мини-офисы — это ещё и распределённый 


колл-центр.

Основа сети — мини-офисы в торговых 
центрах, на вокзалах, в людных местах.
 
Они недорогие в открытии и легко 
масштабируются в зависимости от спроса.
 
Это позволяет нам быстро открывать  
и закрывать точки — в ритме рынка.


Сотрудники могут обслуживать клиентов 


дистанционно, оставаясь в своём городе 


или посёлке.

Это делает сервис быстрее, человечнее 


и ближе.

Широкая сеть — это наша система доставки 


продуктов и сервисов до каждого клиента 


в стране. 

Каждый — универсальная точка продаж:

_ картa

_ кредитa

_ ипотекk

_ страхованиc

_ лизинX

_ факторинг

100
млн

1 3
кредит достаточно выдать  

в день, чтобы офис  
приносил прибыль

сотрудника

площадь 


отделения

72 м2 млн ₽4
капитальные затраты 


на открытие

операционные затраты в месяц

600 тыс. ₽

Наша офисная сеть

Совкомбанк — лидер среди частных 

банков России по числу офисов

Бóльшая часть сети 

крупнейшая среди частных банков,  
и мы продолжаем ее расширять как 
органически, так и за счет приобретений. 
Каждый наш офис — прибыльный.  
В офисе клиент может оформить любой 
розничный продукт — от карты «Халва»  
и потребительского кредита до ипотеки  
и страхования имущества и жизни. 

это мини-офисы в наиболее людных 
местах, таких как вокзалы, торговые 
центры и пр. Для их открытия и закрытия 
не нужно больших затрат, поэтому мы 
можем оперативно менять их количество 
и расположение в зависимости от 
рыночных условий и потребностей 
клиентов.

Что это значит на практике

Что даёт широкая сеть

Почему это стратегическое преимущество

Дополнительно

1

3

2

4
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20242021202020192019201720172016201520152014

#1#4#9#80,7#1#5#1#1430#3

DCM КИБ МСП 
Гарантии

Автокредиты Ипотека Халва Wealth 
Management

Лизинг Страхование Факторинг POS-кредиты

трлн ₽

в POS-
кредитах

по активным 
клиентам

по страховым 
премиям

в авто- 
 лизинге

активы под 
управлением

карта 
рассрочки

по выдаче 
ипотеки

по авто- 
партнерствам

по выдаче 
гарантий

компаний  
из топ-500

по объему 
выпусков

Год 
запуска

Результат 
2024 г.

Почему это уникально:

Мы сделали M&A своей компетенцией.

На рынке нет другого примера настолько 
последовательного и успешного подхода  
к сделкам.

Это позволяет нам двигаться быстрее  
и увереннее конкурентов.

Результат:

Совкомбанк стал универсальной 
финансовой Группой.

Мы присутствуем в страховании, лизинге, 
факторинге и финтехе.

Всё это — благодаря умению не только 
заключать сделки, но и успешно  
их исполнять.

Для нас это не просто рост  
ради роста. Это способ быстро 
добавлять новые бизнесы  
и экспертизу в экосистему 


Совкомбанка.


За последние 10 лет 

мы закрыли 26 крупных 

сделок и десятки более 

мелких.

Что нас отличает:

Мы не просто покупаем.
Мы умеем интегрировать.

это часть системной работы по построению сильной, разносторонней  
и прибыльной группы, а не случайные разовые события.

В Совкомбанке сделки

Новые компании быстро становятся частью Группы.

Получают доступ к нашим технологиям, сети  
и клиентской базе.

Усиливаются и занимают лидирующие позиции  
в своих сегментах.


1 2 3 4

M&A — часть нашей ДНК
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Экспертиза в M&A 

и умение выводить начатые проекты в топовые позиции 



Что не меняется:

Это не история о везении. 


Это история о дисциплине.

Предпринимательский подход,  
забота об инвесторах и желание 
строить бизнес не на квартал,  
а на десятилетие.

Где мы сегодня:

В топ-10 банков России по активам.

Вывели все запущенные направления  
в лидеры: страховая группа — в топ-10  
по премиям, Совкомбанк Лизинг — в топ-10  
по объёму портфеля автолизинга и спецтехники.

Обслуживаем миллионы клиентов — онлайн  
и офлайн, без потери в качестве сервиса.

3 4

Совкомбанк в 2002 году

 капитал

2 млн ₽

отделение

1 

среди 1 329 
банков

1327 место

акционерный 


капитал

332 млрд ₽

офисов

2 тыс.

по размеру 
активов1 

8-е место

1 по данным Банки.ру

Совкомбанк в 2024 году

с одного офиса в городе Буй, 
Костромской области.  
В 2002 году банк приобрели 
наши акционеры. С тех пор  
мы просто начали делать своё 
дело — вдумчиво, шаг за 
шагом.

Совкомбанк  
начинался там, 

где мало кто бы начал 

Что мы сделали:

Запустили с нуля или усилили страхование,  
лизинг, факторинг, карты рассрочки и финтех.

Построили самую большую среди частных  
банков сеть офисов по стране.

Интегрировали десятки компаний —  
не на бумаге, а по-настоящему:  
процессы, технологии, команда.

От одного офиса в посёлке Буй 

до системно значимой группы 

1 2
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Финансовые результаты 

за 2024 год по МСФО

Основное из отчётности МСФО за 2024 г.

Небанковский бизнес

722

393

2023 2024

2023 2024

Выручка1


Cost / Income5

₽ млрд ₽ млрд

₽ млрд

х2

76

64

2023 2024

+19%

Кредитный портфель


Регулярная прибыль 

31.12.23 31.12.24

Розничный

Корпоративный

0,8

2 +61%

+26%

2,7

1,3

1 1,4
без general


provisions

Операционная

доходность2

COR4

COF3

2023 2024

Компоненты маржинальности

Капитал


2,6%

55%

13,9%

24,8%

1,8%

1,8%

51%

7,8%

18,4%

1,5%

₽ млрд

31.12.23 31.12.24

суборд

34

58

264 332

+31%

Источник: отчетность по МСФО, расчёты банка 



1 Процентный доход + Комиссионный доход �+ Доходы от небанковской деятельности



2 (Процентные доходы + Комиссионные доходы + Доходы от �небанковской деятельности) / Средние процентные активы



3 Процентные расходы / Средние процентные обязательства


4 Расходы по кредитным убыткам (за вычетом резервов «первого дня» по Хоум Банку) / Средний кредитный портфель


5 Операционные расходы / (Чистый процентный доход + Чистый комиссионный доход + Чистые доходы от небанковской деятельности)

Источник: отчетность по МСФО, расчёты банка



1 Компоненты показаны после налога (20%). �Доход от 
выгодного приобретения не облагается налогом на прибыль



ЧПД +14% г/г

Чистая прибыль Совкомбанка сократилась на 19% в основном из-за отсутствия разовых доходов, полученных в 2023 году. 


Однако качество бизнеса подтверждает рост регулярной прибыли: чистого процентного и комиссионного доходов, 


а также дохода от небанковской деятельности, прежде всего страхового бизнеса. 

доход от выгодного приобретения 


Хоум Банка, искл. резервы «первого дня»


ЧКД +47% г/г валютная переоценка

чистые доходы �от небанковской 

деятельности х2 г/г

отрицательная переоценка ц/б


прочее

158 млрд ₽ 19 млрд ₽

39 млрд ₽ 10 млрд ₽

44 млрд ₽ (36) млрд ₽

8 млрд ₽

Валовые

премии

₽ млрд


Объем 

контрактов 


(GMV), ₽ трлн



Объем 

транзакций,


₽ млрд



Лизинговый 

портфель 


₽ млрд


Факторинговый 

портфель, 


₽ млрд



Активы 

под 


управлением,

₽ млрд



84 114 650
61 74 282

31.12.23 31.12.23 31.12.2331.12.24 31.12.24 31.12.24

ЛИЗИНГ
 Факторинг WEALTH mANAGEMENT


Страхование Цифровые закупки ЭЛЕКТРОННЫЕ ПЛАТЕЖИ


+47%

+51% х2,3

55 7,4 938
42 6,5 556

2023 2023 20232024 2024 2024

+32%

+14% +69%

Мы не «выжили». Мы заработали. И сделали это, не меняя ДНК бизнеса:  
устойчивость, предпринимательский подход и фокус на долгую дистанцию.

ключевая ставка — рекордная
Выручка группы удвоилась 


и достигла 722 млрд рублей.

Чистая прибыль — 77 млрд рублей, 


без разовых доходов и переоценок.

Рентабельность капитала (ROE) — 26%, 


несмотря ни на что.

фондирование — никогда не было 

таким дорогим и так долго

маржа — под давлением

спрос на кредиты — ниже

добавим сюда кризис ликвидности, 

волатильностиь рынка и рост затрат

2024 год стал проверкой 

на прочность для всей отрасли:

А теперь главное: мы прошли его уверенно

— 13

76
млрд ₽

+19% г/г

Регулярная

прибыль 77

млрд ₽

-19% г/г

Чистая прибыль 

за 2024 год


3,73 ₽ на акцию

1
млрд ₽

Нерегулярная

прибыль1



Год на Бирже

Но главное — не деньги, а прозрачность,  
высокие стандарты корпоративного управления 


и ликвидность акций. 


Акционерами банка стали 51 тысяча инвесторов -


физических лиц, включая 2 тысячи сотрудников, 


а также институциональные инвесторы.

Совкомбанк привлёк на IPO 

для дальнейшего роста

11,5 млрд ₽

Бумага стала входной точкой  
в российский банкинг для частных  
и институциональных инвесторов.

фьючерсы

короткие 

и длинные позиции

вечерние торги

Структура 

акционеров

Два события, которые 

заложили фундамент роста

Наш принцип 

прост 

В июле 2024 года мы провели ускоренный букбилдинг: 
МКАО «Совко Капитал Партнерс» и часть топ-менеджеров 
сократили долю. В декабре доля акций в свободном 
обращении достигла 14%. Это повысило ликвидность  
и дало сигнал рынку: мы серьёзно относимся  
к публичности.

Рост free-float до 14%1

free-float 

МКАО «Совко 

Капитал Партнерс»

казначейские 

акции

прочие 

инвесторы

на 1 января 2025 года:

14%

71%

0,3%

14%

С 20 декабря 2024 года акции Совкомбанка — в базах 
расчёта индексов IMOEX, MIPO, MOEXFN и MOEXBMI. 
Это означает, что мы соответствуем всем требованиям 
по капитализации, free-float и ликвидности — и можем 
входить в стратегии крупнейших инвестфондов.

Включение в индексы2

Мы открыли 

для инвесторов 

весь арсенал 

инструментов: 

На бирже, как и в бизнесе,  
выигрывает тот,  
кто работает последовательно.

IPO — это не финиш,  
а начало следующей  
главы роста.

Где мы сегодня1:

или 10 млрд акций объём торгов 


одна из самых ликвидных акций

капитализация

и это при рекордной ключевой ставке

распределил банк (1,14 ₽ / акция) 

163 тыс.

159 млрд ₽

293 млрд ₽

на 23% выросла цена

24 млрд ₽ дивидендов

акционеров на 1 января 2025 года

— 14
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Социальные инвестиции: 

не траты, а вклад в будущее Технологии Добра

Инициатива Совкомбанка  
и Sk Финтех Хаб — это федеральная 


цифровая платформа‑маркетплейс, 


который позволяет НКО бесплатно  
или на льготных условиях получать 


важные IT‑решения — эквайринг, CRM, 
кибербезопасность, бухгалтерию,  
обучение и другие сервисы, 
сопровождаемые консультациями  
и кураторской поддержкой. 

За 2024 год поступило 750 заявок 
от некоммерческих организаций 
(НКО) на присоединение  
к «Технологиям Добра».   

Уже 400 организаций пользуются 
продуктами и услугами проекта,  
а каждый рубль инвестиций 
приносит около 6 рублей пользы 
некоммерческому сектору.


Наш соцпакет — один из лучших  
в отрасли. Более 50 программ 
поддержки, включая помощь семьям, 
бонусы за рождение детей, обучение  
и здравоохранение.

Забота 

о команде

eNPS

93

объем 

социальных 

инвестиций 

за 2024 год

2 МЛРД ₽ 

индекс 
вовлеченности

86

сотрудник экономит 
в среднем в год, 
активно используя 
программы

1,7
млн ₽

руководителей

это рост внутри70%

пришёл в банк  
по рекомендации

Каждый четвёртый 

В Совкомбанке мы смотрим на инвестиции  
в сотрудников и социальные проекты не как  
на дополнительную опцию, а как на актив.

Забота о людях — внутри и за пределами  
банка — делает нас сильнее. Не в теории,  
а в бизнесе.

Мы не нанимаем звёзд — 


мы их выращиваем.

Благодаря «Технологиям добра» Совкомбанк помогает НКО 
автоматизировать процессы, собирать и удерживать доноров, 
масштабировать проекты и развиваться устойчиво, затрагивая 
жизнь сотен тысяч людей по всей России.

С помощью благотворительной 
платформы «Совкомбанк про добро» 
банк увеличивает силу добрых дел, 
умножая пожертвования 

за счет собственных денег.

Совкомбанк про добро

Совкомбанк запустил формат четырёхдневной 
рабочей недели в коворкингах на Алтае и в Красной 
Поляне, сочетая работу и отдых в горах. Это 
усиливает командную синергию и повышает 
вовлечённость. Уже свыше 10 тыс. сотрудников 
поработали вместе в коворкингах.

ЧетырЁхдневка в коворкингах

Ежегодный конкурс стартапов и инициатив, где 
команды разных подразделений, городов и 
бизнесов представляют идеи и получают ресурсы 
на реализацию. В 2024 году в Лиге приняли участие 
6 тысяч сотрудников.

Лига Достижений

Корпоративный университет Совкомбанка 
представляет собой продвинутую EMBA‑программу 
для сотрудников — обучающий интенсив, 
включающий очные лекции от бизнес‑тренеров и 
топ‑менеджмента, а также дистанционные модули.

Университет

Совкомбанк вырос из Костромы и гордится своими корнями.  
Мы выросли, но корни не забываем. Здесь мы делаем больше всего:

Малая Родина — Кострома

стипендии студентам КГУ.

благотворительные проекты фонда  
«Будущее сейчас»: помощь сиротам, 
реабилитация, медицина.

поддержка марафона на Галичском озере, 
амбассадор от региона — мастер спорта 
Андрей Сахаров.

100 млн руб. 

100 млн руб. 

Спорт

генеральный спонсор ФК «Спартак» 
(Кострома).

Футбол
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Мы — федеральная Группа, но продолжаем заботиться о родном регионе.

В 2024 году Совкомбанк инвестировал 195 млн руб. 
в развитие корпоративного спорта, объединив  
10 тыc. сотрудников по всей стране.  
Банк софинансировал занятия спортом и провёл 
масштабные внутренние чемпионаты, сделав спорт 
частью корпоративной культуры и командной 
сплочённости.

Спорт

Более 36 тыс. 
сотрудников работают в банке

20,5 тыс. детей 
у сотрудников банка

В 2024 году мы закрыли

на общую сумму 115 млн руб. 

200 сборов



Система корпоративного 

управления 

В мае 2025 года 

Аудиторский комитет рассмотрел 
самооценку корпоративного 
управления за 2024 год.

Наблюдательный совет согласовал Отчет 
о соблюдении Кодекса корпоративного 
управления Банка России  

.(Приложение к Годовому отчету)

Совкомбанк демонстрирует высокий 
уровень соблюдения Кодекса.

Большинство принципов соблюдаются 
полностью.


Частичные отклонения были 
обусловлены регуляторными 
послаблениями — например, правом  
не раскрывать членов органов 
управления или контрагентов.

Результаты были утверждены 
Наблюдательным советом.

Были выданы поручения для 
дальнейшего развития практики 
работы Совета.

Что произошло в 2024 году:

Как проходит оценка:

У Совкомбанка есть чёткие и работающие правила игры. Наши принципы и процедуры зафиксированы  
во внутренних документах. Главный среди них — Кодекс корпоративного управления, обновлённый 
Наблюдательным советом в 2024 году.

Совкомбанк построил систему корпоративного 
управления согласно стандартам первого 
котировального списка Московской биржи:  
с независимыми директорами в Наблюдательном 
совете, комитетами и прозрачными политиками 
раскрытия информации. 


Мы делаем это не из-за требования биржи,  
а потому что считаем правильным соблюдать 
высочайшие стандарты корпоративного 
управления и уважать права миноритарных 
акционеров, обеспечивая прозрачность, 
честность и равные условия для всех инвесторов.

Внешний 

аудитор

Корпоративный 

секретарь

Комитеты 

Наблюдательного 


совета

Контролирует

Подотчетно

Назначает     и освобождает

Избирается 


Наблюдательным советом 


на неопределенный 


срок

Избирается 


Наблюдательным  
советом на 3 года

П
о

д
о

тч
е

те
н

Назначает


и освобождает

Назначает

Служба 

внутреннего 

аудита

Комитеты 

при Правлении

Общее 

собрание

акционеров

Избирается Общим собранием акционеров

Избирается членами Наблюдательного совета

Наблюдательный совет

Председатель 
Председатель 


Правления банка

Правление

Аудиторский комитет 
ежегодно проверяет 
эффективность 
корпоративного  
управления.

По итогам готовит 


рекомендации для 
Наблюдательного совета.



Это позволяет постоянно 


улучшать процессы 


и стандарты.


1 2

Мы не просто следуем формальностям — 

мы оцениваем, как это работает

В марте 2025 года 1 2

Совкомбанк строит корпоративное 

управление на тех же принципах, 

что и бизнес:

прозрачность ответственность

постоянное совершенствование

Мы не просто  
соответствуем требованиям

мы относимся к управлению так, как если 

бы были публичной компанией все 20 лет 

своего роста.
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Кто за что отвечает

Наблюдательный совет: стратегия    контроль    здравый смысл| |

Что важно знать:

В 2024 году совет был избран в составе 9 человек.

4 из 9 — независимые директора (44%), что соответствует требованиям листинга 
Московской биржи на первом уровне и рекомендациям Банка России.

Средний срок работы в совете — 7 лет. Люди не приходят «на сезон».

Средний возраст — 45 лет. Энергии достаточно, чтобы спорить,  
а опыта — чтобы спорить по делу.

Председатель  
Наблюдательного совета

Председателя Наблюдательного совета 
избирают большинством голосов  
на первом заседании нового состава. 
Дальше начинается самое важное:  
он задаёт темп, держит повестку  
в фокусе и помогает совету работать  
не формально, а по существу.

Независимые директора:  
здравый смысл и защита миноритариев

Независимые директора — это не декорация,  
а гарантия того, что в совете есть взгляд со стороны. 


Они представляют интересы всех акционеров, 


в том числе миноритарных, и помогают принимать 


решения, которые не искажаются внутренними 


интересами.

В Совкомбанке независимость определяется строго — 


по критериям Банка России, требованиям листинга 


Московской биржи и внутренним регламентам.  
У нас это работает не на бумаге, а в жизни.

Как устроено 

наше управление

В Совкомбанке органы управления — это не формальность, а рабочий механизм,  
помогающий действовать быстро, прозрачно и с расчётом на долгую дистанцию.

Дата

29.02.2024 86%

02.05.2024 82%

25.06.2024 86,5%

01.08.2024 86%

Тип собрания

ВОСА

ВОСА

ГОСА

ВОСА

Приобретение Хоум Банка

Связанные вопросы по сделке

Утверждение отчётов, дивиденды

Завершение присоединения Хоум Банка

Ключевые решения Кворум

Что происходило 

в 2024 году

Мы провели 4 собрания акционеров 
— все в форме заочного 
голосования, как позволял закон. 
Кворум на каждом — выше 80%,  
что говорит об интересе  
и вовлечённости владельцев 
капитала.

утверждает отчёты,  
дивиденды, избирает 
Наблюдательный совет  
и принимает ключевые 
решения.

стратегический  
контроль и защита 
интересов  
акционеров.

отвечают  
за операционное 
управление. Быстро, 
гибко и по делу.

Утвердили отчётность за 2023 год, 
дивиденды, избрали Наблюдательный 
совет и назначили аудиторов.

В основном по вопросам сделки  
с Хоум Банком. Прозрачно, быстро,  
с высокой явкой.


Общее собрание  
акционеров — 


высший орган

Наблюдательный 


совет 

Правление  
и Председатель 


Правления 

1 2 3

Совет — это фильтр от глупостей.  
И платформа для правильных решений.

25 июня 2024 прошло 

годовое собрание 

Остальные три — внеочередные

Наша задача — сделать органы управления 

эффективным инструментом для развития бизнеса.


Наблюдательный совет 


Совкомбанка — это орган,  
который задаёт вектор, 


проверяет логику  
и держит нас в тонусе.

Совет подотчётен Общему 
собранию акционеров  
и действует в рамках закона, 
устава и внутренних 
документов Банка.

Его задача — защищать 
интересы всех владельцев 
капитала и не допускать 
коротких решений ради 
длинных отчётов.

Он:

созывает заседания и определяет,  
как они проходят

утверждает повестку и дату

ведёт встречи и подписывает документы

председательствует на Общем собрании 
акционеров

Что было в 2024 году:
В состав совета вошёл новый независимый директор, 
который возглавил Аудиторский комитет.


Он также стал старшим независимым директором — 
координатором, мостом между советом и 
миноритариями, и тем, кто следит, чтобы решения 
принимались с учетом интересов всех сторон.


Главное — не титул, а умение  
вовремя задать вопрос  
и не дать отвлечься  
от главного.

Независимые директора — это уверенность 
миноритарных акционеров в том,  
что их голос слышен. 
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Самооценка работы 

Наблюдательного совета

В начале 2025 года мы провели самооценку 
работы Наблюдательного совета за 2024 год, 
чтобы понять, где мы действительно сильны, 
а где есть пространство для роста.

Глубже в стратегию, особенно в вопросах 
M&A и капитализации

Смелее в цифре: от ИИ  
до кибербезопасности

Точнее в понимании конкуренции  
и клиента

Последовательно в корпоративной 
культуре и HR-бренде.

Разработанный по итогам план согласован 
Комитетом по кадрам и вознаграждениям  
и одобрен Наблюдательным советом.

Совет собирался тогда, когда это было нужно.  
Не реже, а по делу.

Когда речь 


о важных 


решениях 


и стратегии — 


ни один стул 


не пустует

В Совкомбанке комитеты совета — это не кабинеты с табличками. Это рабочие группы, 


где разбирают сложные вопросы, снимают риски и помогают совету принимать решения 


быстрее и качественнее. В 2024 году действовали три комитета.

Комитет отвечает за то, чтобы цифры в отчётах 


были не только верными, но и честными. 

Следит за тем, чтобы банк нанимал,  
мотивировал и удерживал лучших —  
не переплачивая, но и не экономя на будущем.

Аудиторский комитет 

Курирует:

Курирует:

Курирует:

Комитет по кадрам и вознаграждениям 

Финансовую и консолидированную 
отчётность

Систему внутреннего контроля

Взаимодействие с внутренним 
и внешним аудитом

Риски и противодействие нарушениям

Кадровую политику

Вознаграждения с учётом масштабов 


и рисков

Эффективность работы самого совета

Отвечает за то, чтобы наш вклад в общество  
был не периодическим, а системным

Комитет по социальным инвестициям и устойчивому развитию 

Социальные инвестиции   

Ответственное финансирование

Здоровье, безопасность и экологию

Корпоративное управление

10
заседаний

7
очно

3
заочно

7
заседаний

4
очно

3
заочно

9
заседаний

4
очно

5
заочно

Куда мы 

движемся дальше:

Эффективность совета — 3,93 из 4, 


выше, чем в 2023 году (3,8). 


Это не идеал — но ближе к нему.

Самооценку провели 


неформально — она стала основой 


для конкретного плана действий.

Что показала оценка:

Как работал Наблюдательный совет 

в 2024 году

Заседания Кол-во

Очные

Заочные

Всего за год

4

24

28

100% участие всех членов совета

Все заседания прошли 

при 100% участии членов.

Наблюдательный совет — это не просто 
надзор. Это орган, который сам умеет 
учиться.  


Этот комитет первым видит, где  
тонко — и помогает не дать порваться.

Этот комитет следит, чтобы банк рос 


не в ущерб людям и окружающей среде

Здесь решается, кто строит  
будущее банка и на каких условиях.

Оценивали 

шесть направлений:

1

2

3

4

5

6

Состав и компетенции

Эффективность выполнения функций

Организация работы и доступ 

к информации

Работа Председателя

Комитеты совета

Идеи для улучшения

Комитеты Наблюдательного совета:

меньше формальностей, больше работы

1

3

2

Этот комитет первым видит, где  
тонко — и помогает не дать порваться.
Этот комитет первым видит, где  
тонко — и помогает не дать порваться.
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Исполнительные органы: 

те, кто выполняет решения 

Корпоративный секретарь: 

чтобы управление работало 

не только на словах 

Что важно:

В Совкомбанке за это отвечает Аппарат Корпоративного секретаря. У нас это  
не помощник на подписи, а профессионал с опытом, экспертизой и пониманием, 
как устроена большая система.

Корпоративный секретарь  
соответствует всем 


требованиям 


и рекомендациям — 


по знаниям, квалификации 


и практике.

В 2024 году — победа  
в номинации  
«Путь развития»  
на премии НОКС  
им. А.С. Семёнова.

3-е место среди 
корпоративных 
управляющих 
коммерческих 
банков по версии 
рейтинга «Топ-1000 
российских 
менеджеров» 
(Ассоциация 
менеджеров + 
«Коммерсантъ»).

это не только советы и комитеты

чтобы процессы были прозрачными

оформленными

учтены

Эффективное корпоративное управление 

Это ещё и тот, кто следит за тем

Решения 

Интересы акционеров 

у которой нет права  
на отложенные решения.

тот, кто лично отвечает за всё, что 
делает Банк. Один человек, полная 
ответственность.

у Наблюдательного совета команда из пяти человек, которая 


держит темп, балансирует риски 


и приводит стратегию в действие.

у тех, кто ежедневно занят 


вопросами операционного 


управления. 
утверждённых акционерами.  
Не на бумаге, а на деле.

В Совкомбанке за ежедневную 

работу отвечает команда

Председатель Правления 

Стратегия Правление

Исполнение

Они работают на основании 

Устава и положений,

результат их решений, каждую неделю, каждый месяц, весь год.Итоги 2024 года 

Это не почётная функция. Это «работа 
под капотом», которая делает весь 
механизм отлаженным и устойчивым.  
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Контроль и аудит

Что показали управление рисками, внутренний контроль и аудит 2024 года.


В I квартале 2025 года Аудиторский комитет проверил, как работала система 
управления рисками и внутреннего контроля, а также как работал внутренний аудит.

Мы используем регуляторные требования 


как точку роста — мы ими пользуемся, чтобы делать бизнес лучше.

МСФО аудитор 

РСБУ аудитор

ООО «ЦАТР — аудиторские услуги»

ООО «РИАН-АУДИТ»

за 3, 6 и 9 месяцев  
и полный аудит 
консолидированной  
отчётности Группы  
Совкомбанк за 2024 год.

Аудит квартальной и годовой 
отчётности по РСБУ.

Независимая оценка 
системы оплаты труда.

Неаудиторских услуг 
не оказывал.

по ключевым показателям 
банковского сектора

по финансовому, налоговому  
и оценочному анализу  
M&A-сделок.

150 млн ₽ 

4,1 млн ₽ 

66,4 млн ₽ 
вознаграждение

за услуги 

вознаграждение

вознаграждение 

за консультации

Провёл обзор 

промежуточной отчётности

Дополнительно 

оказывал консультации:

Внутренний контроль и аудит: 

чтобы не терять фокус и не допускать ошибок

Хорошая система контроля — это когда всё работает чётко, и при этом никто  
не чувствует давления. В Совкомбанке контроль помогает, а не мешает — и именно 
поэтому он эффективен.

разумное управление рисками, активами и пассивами

честные и надёжные цифры в отчётности

соблюдение законов и собственных правил

защита от репутационных и финансовых потерь

предотвращение ошибок и нарушений, до того, как они стали проблемой.

Что важно:

Надёжные цифры — это когда их дважды проверили, и обе проверки сошлись.

Внешние аудиторы: 

проверка на объективность

не формальность.

а работу по итогам года оценивает 


Аудиторский комитет.

то, что мы говорим о бизнесе, 


совпадает с тем, что в нём 


на самом деле происходит. внешний аудит за 2024 год эффективным.

В Совкомбанке внешний аудит Аудиторов назначает 

Общее собрание акционеров

Это способ подтвердить

В 2025 году комитет признал

1 3

2

4

Результат:

Результаты оценки также были рассмотрены Наблюдательным советом.

Сильный контроль — не тормоз. Это подушка безопасности и внятный компас.Сильный контроль — не тормоз. Это подушка безопасности и внятный компас.

Управление рисками и внутренний контроль работают 

Процедуры зрелые и действенные

Внутренний аудит эффективен. Видит главное, действует проактивно.

1

2

3
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Финансовая отчетность  
по МСФО за 2024 год  
с аудиторским заключением

скачать

— 22

С консолидированной финансовой отчетностью  
ПАО «Совкомбанк» по МСФО можно ознакомиться  
на сайте Совкомбанка.

https://prod-api.sovcombank.ru/finance-report/index?id=161


Кредитные рейтинги: 

три взгляда — одна оценка

Совкомбанку присвоены кредитные рейтинги трех национальных  
рейтинговых агентств, которые смотрят на банк под разным углом.

Разные аудитории. 
Каждое агентство — 
свой круг инвесторов. 
Мы говорим с каждым 
на его языке.

Рейтинги = условия 
привлечения денег. 
Чем выше рейтинг,  
тем дешевле и гибче 
фондирование банка.

Кредитные рейтинги Совкомбанка 

на 31 декабря 2024 года

Почему это важно:

ESG-рейтинги Совкомбанка на 31 декабря 2024 года

Для нас кредитные и ESG-рейтинги — это обратная связь от внешнего мира: насколько инвесторы, 
регуляторы и рынок верят в устойчивость, прозрачность и предсказуемость нашего бизнеса.  
Верят — потому что видят действия, а не заявления.

Кредитные рейтинги организаций,  
входящих в Группу Совкомбанк, на 31 декабря 2024 года

Агентство

Дочерняя

компания

АКРА

Эксперт РА

НКР

Кредитный 

рейтинг

Агентство

AA(RU)

ruAA

AA-.ru

Прогноз

Кредитный 

рейтинг

Стабильный

Стабильный

Позитивный

Дата последнего 
рейтингового 

действия

Прогноз

28.03.2024

27.06.2024

19.04.2024

Примечание

Дата последнего 
рейтингового 
действия

Примечание

В марте 2024 года 
кредитный рейтинг 
повышен до уровня 
«AА(RU)», прогноз 
«стабильный»

АО «Совкомбанк 
Страхование»

АКРА AA(RU) Стабильный 22.05.2024 В мае 2024 года кредитный 

рейтинг подтвержден на уровне 

AА(RU)», прогноз «стабильный»

АО «Совкомбанк 
Страхование»

Эксперт РА ruAA Стабильный 06.03.2024 В марте 2024 года кредитный 

рейтинг подтвержден на уровне 

«ruAА», прогноз «стабильный»

АО «Совкомбанк 
Страхование

Жизни»

Эксперт РА ruAA Стабильный 30.09.2024 В сентябре 2024 года кредитный 

рейтинг подтвержден на уровне 

«ruAА», прогноз «стабильный»

ООО «Совкомбанк 
Лизинг»

АКРА AA-(RU) Стабильный 10.04.2024 В апреле 2024 года кредитный 

рейтинг повышен до уровня «AА-

(RU)», прогноз «стабильный»

ООО «Совкомбанк 
Лизинг»

Эксперт РА ruAA- Стабильный 12.11.2024 В ноябре 2024 года кредитный 

рейтинг подтвержден на уровне 

«ruAА-», прогноз «стабильный»

ООО «Совкомбанк 
Факторинг»

Эксперт РА ruAA- Стабильный 12.12.2024 В декабре 2024 года кредитный 

рейтинг подтвержден на уровне 

«ruAА-», прогноз «стабильный»

В июне 2024 года кредитный 
рейтинг подтвержден на 
уровне «ruAА», прогноз 
«стабильный»

В апреле 2024 года 
кредитный рейтинг 
подтвержден на уровне 
«AA-.ru», прогноз повышен 
до «позитивного»

Агентство

Эксперт РА

Кредитный 

рейтинг

ESG-II(B)

Прогноз

Позитивный

Дата последнего 

рейтингового действия

28.12.2024

Примечание

В декабре 2024 года ESG-рейтинг 

подтвержден на уровне «ESG-II(B)», 

прогноз повышен до «позитивного»

Три агентства — три 
подхода. Это даёт 
инвесторам объёмную, 
независимую оценку.
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Противодействие коррупции:  
не политика, а принцип работы

В Совкомбанке нет и не может быть компромиссов, когда речь идёт о честности. Принцип нулевой 
толерантности к коррупции у нас не для отчётов — он встроен в культуру и процессы.

В Совкомбанке честность — это конкурентное преимущество. Это условие, без которого бизнес не может 
быть ни устойчивым, ни уважаемым. Мы строим систему, где «договориться» нельзя. 

Переоценили зоны риска. Обновили 
список подразделений с повышенной 
уязвимостью.


Выявили потенциальные нарушения — 
на ранней стадии, до последствий.


Разработали дополнительные меры, 
где увидели слабые места.


Провели оценку новых рисков, 
которые могли появиться  
в изменившейся среде.

Проведено 63 проверки, в ходе  
которых выявлено 16 случаев  
нарушений с признаками коррупции.


Все случаи были расследованы 
оперативно, виновные — привлечены  
к дисциплинарной ответственности.


Ни одного уголовного дела в отношении 
сотрудников не было.


Ни одного штрафа или санкции  
от надзорных органов.


Ни один контракт с партнёрами  
не был расторгнут по причине 
нарушений.

Мониторинг и контроль рисков: действовать до, а не после

Антикоррупционная политика: простые правила для честного бизнеса

У нас не просто антикоррупционная политика.  
У нас антикоррупционная практика — регулярная, системная и работающая.

Наблюдательный совет — утверждает 
ключевые антикоррупционные документы 
и следит, чтобы они были согласованы со 
стратегией банка.


Правление — задаёт общий вектор: от 
профилактики до реакции. Формирует 
культуру, в которой с коррупцией не 
торгуются.


Председатель Правления — организует 
исполнение политики. Личный контроль за 
тем, чтобы слова превращались в действия.

Департамент комплаенса — принимает 
обращения, разбирает сигналы, проводит 
расследования. И главное — снижает 
риски до того, как они стали проблемой.


Служба внутреннего контроля — 
проверяет, соблюдаются ли правила на 
практике, а не только в документах. 


Операционные подразделения — 
реализуют профилактику на местах: от 
регулярных проверок до обучения и 
оценки рисков.

Чтобы предупредить любые проявления 
недобросовестности, действует понятный  
и проверенный набор внутренних норм:

Мы не копируем «лучшие практики». Мы 
применяем то, что работает. Вот принципы, на 
которых построено противодействие коррупции:

Антикоррупционная политика

Политика по управлению конфликтом 

интересов

Кодекс корпоративной этики

Политика комплаенс-контроля, ПОД/ФТ/ФРОМУ

Регламент по подаркам и благотворительности

Кодекс ответственного поставщика

Цель одна — сделать так, чтобы у каждого 


сотрудника не возникало ни желания, 


ни возможности действовать вразрез 


с этими правилами.

Что у нас работает

соблюдение закона не выборочно, а везде

комплексный и разумный подход к рискам

личный пример руководства

вовлечённость сотрудников — от стажёра 

до топа

чёткие, соразмерные и работающие  
процедуры

контроль, который не «прикрывает», 

а предотвращает

открытость и неотвратимость последствий

Коррупция — это издержки  
слабой культуры. У нас — сильная.

На чём держится система

Кто за что отвечает:

В Совкомбанке действует горячая линия 
комплаенса — это не фильтр — это сигнал уважения 
к доверию, а прямой и честный способ сообщить  
о том, что нарушает правила, ценности или закон. 
Анонимно. Конфиденциально. Без риска.

Горячая линия: если что-то  
идёт не так — об этом можно 

и нужно сказать Получено 100 обращений

Запустили отдельную страницу на сайтепо email: anticorruption@sovcombank.ru

Разместили информацию прямо на главной 

странице корпоративного портала

по телефону: 8 (800) 302-02-76

Добавили видео и памятки — чтобы каждый 

знал, как действует горячая линия и зачем 

она нужна.

через сайт: sovcombank.ru/compliance

через внутренний портал: 

portal.sovcombank.ru

из них 20 по антикоррупционной тематике

7 фактов подтвердились, нарушители 
привлечены к ответственности

Среднее время рассмотрения — 

5 рабочих дней (в 4 раза быстрее, чем раньше).

Что показал 2024 год

Что улучшили за годСообщить о нарушении можно:

Честность — это не только ценность, но и вопрос управления. В Совкомбанке антикоррупционная 
система встроена в каждый уровень — от стратегии до конкретных действий. Это не «отдельное 
направление». Это часть того, как устроен весь банк.

Как мы управляем антикоррупционной работой

Система работает, когда каждый на своём месте знает:  
в Совкомбанке компромиссов с коррупцией нет.

Что сделали в 2024 году Что показал контроль
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У Совкомбанка есть чёткая позиция: личный интерес не должен мешать честному решению. Поэтому мы 
не просто приняли Политику по управлению конфликтом интересов — мы её реально применяем.

Законность. Управление конфликтами ведётся 
в полном соответствии с требованиями 
законодательства РФ.


Открытость. Все сотрудники информированы  
о своих обязанностях и возможностях 
безопасно сообщить о конфликте.


Конфиденциальность. Лица, сообщившие  
о конфликте, защищены от преследования. 
Доступ к информации ограничен.

Объективность. Решения принимаются  
с учётом интересов всех сторон и независимо  
от личных связей или должности.


Регулярный мониторинг. Перечни должностей 
и ситуаций, связанных с риском конфликта 
интересов, пересматриваются не реже одного 
раза в год.


Персональная ответственность. За сокрытие 
конфликта или нарушение порядка 
урегулирования — меры дисциплинарного 
воздействия.

Принципы, на которых строится политика

Предотвращение ситуаций, способных 
привести к конфликту интересов.


Повышение осведомлённости сотрудников,  
в том числе через корпоративное обучение  
и рассылки.


Формирование среды, где вовремя заявить  
о конфликте — норма, а не риск.


Повышение прозрачности и доверия со 
стороны акционеров, клиентов, партнёров  
и регуляторов.

Выявление и урегулирование как фактических, 
так и потенциальных конфликтов интересов.


Чёткие процедуры информирования, 
рассмотрения и принятия решений.


Обязанность каждого сотрудника и 
руководителя своевременно сообщать о 
возможном конфликте.


Единые подходы к ­­­­обучению, контролю и 
декларированию.


Стандарты, соответствующие лучшим 
международным практикам (OECD, FATF, ISO 
37001).

Управление конфликтом интересов: 

доверие выше компромиссов

Политика: не на бумаге, а в работе

 


В Совкомбанке мы не читаем лекции о честности — мы формируем среду, в которой другого выбора, кроме как 
действовать прозрачно, просто нет. Антикоррупционное обучение — это инструмент, который помогает каждому 
сотруднику понимать, что правильно, а что нет — ещё до того, как возникнет сложная ситуация.

В Совкомбанке антикоррупционная система — это не декларация, а полноценная функция  
с людьми, бюджетом, технологиями и приоритетом в управлении. Мы регулярно оцениваем, 
хватает ли ресурсов, и усиливаем систему, когда это нужно.

Команда. Квалифицированные комплаенс-
специалисты, аудиторы, аналитики.

Технологии. Современные ИТ-решения для 
мониторинга, проверки сигналов и анализа 
рисков.

Финансирование. Защищённый бюджет на 
обучение, внешнюю экспертизу, развитие 
систем.

Оценка эффективности. Ежегодный пересмотр 
показателей, включая скорость реакции, 
повторяемость инцидентов и уровень 
вовлечённости персонала.

Многоуровневый контроль: бизнес, комплаенс, 
аудит.

Безопасная среда для обращений: сотрудник 
знает, что может сообщить о проблеме —  
и будет услышан, а не наказан.

Прямая горячая линия с доступом в комплаенс.

Сравнительная оценка зрелости системы —  
с учётом лучших рыночных практик.

Регулярные напоминания — не назидания, 

а поддержка: через рассылки, новости 

и короткие форматы, которые легко запоминаются.

Запустили ролик на корпоративном ТВ о работе 
горячей линии.

Разработали 18 обучающих комиксов — с понятными 
примерами и последствиями.

Добавили баннер на главную страницу портала  
и включили сведения о горячей линии в «Книгу 
сотрудника».

Создали отдельную страницу для обращений на сайте.

Стали проводить ежемесячные опросы и викторины  
на антикоррупционные темы.

Как устроено обучение Что сделали в 2024 году

Обязательный курс «Антикоррупционный 
комплаенс» — для всех новых сотрудников  
с первого дня.

33 тыс. человек прошли обучение 

по антикоррупционной программе.

Мы не учим избегать нарушений. Мы учим видеть 
риски раньше, чем они превращаются в проблемы. 
Обучение — это основа зрелой антикоррупционной 
системы. В 2024 году она снова доказала:  
в Совкомбанке принцип нулевой толерантности  
не декларируется — он работает.

100% новых сотрудников (17 тыс. человек) — 
прошли вводный курс.

Банк обеспечен всем необходимым: ресурсами, 
платформами, финансированием и поддержкой.

Ежегодное обучение и тестирование —  
для всех, кто уже в команде.

Все нормативные документы доступны —  
и на сайте, и на внутреннем портале.

Обучение: когда честность — не инструкция, а часть культуры

Ресурсы: антикоррупционная система работает, когда она обеспечена

Цифры и результаты

Что у нас есть Что мы применяем

Что регулирует политика Основные задачи

Честный бизнес требует честной среды. А значит, любой конфликт интересов  
должен быть вовремя замечен, признан и решён — прозрачно и без компромиссов.

Результат 2024 года: Система выдержала нагрузку, 
показала устойчивость и снизила риски.  
Мы не экономим на честности — и рынок это видит.
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В Совкомбанке действует многоуровневая система управления конфликтом интересов, обеспечивающая 
раннее выявление, объективное рассмотрение и эффективное урегулирование таких ситуаций. 
Ответственность распределена между органами управления и ключевыми подразделениями.  

утверждает Политику по управлению 
конфликтом интересов


осуществляет общий контроль за её 
реализацией


обеспечивает соответствие политики 
стратегии и корпоративным ценностям  
Банка

несут ответственность за соответствие  
практик управления конфликтами 
требованиям закона


определяют приоритетные направления  
и внедряют регламенты


утверждают внутренние документы  
и процедуры


наделяют подразделения необходимыми 
полномочиями


обеспечивают мониторинг и контроль  
на уровне всех подразделений


принимают решения по конкретным  
кейсам в рамках своей компетенции

получают и обрабатывают уведомления  
о потенциальных и реальных конфликтах


участвуют в разработке и экспертизе 
внутренних нормативных документов


проводят проверку и расследование  
случаев нарушений

Роли и ответственность

Обращения принимаются 
круглосуточно, с гарантией 
конфиденциальности  
и возможностью анонимности.

Обязанность сообщить

Как это можно сделать



через систему внутреннего 
документооборота


на горячую линию комплаенса:  
8 (800) 302-02-76


по email: anticorruption@sovcombank.ru


через форму обратной связи на сайте 
Банка

ограничение доступа к информации


отстранение от участия в принятии 
решений


изменение должностных обязанностей


временный перевод на другую позицию


передача имущества в доверительное 
управление


расторжение трудового договора  
(по инициативе сотрудника или Банка)

При приёме на работу или переводе  
на новую должность кандидат обязан 
пройти анкетирование. Это позволяет 
заранее выявить потенциальные 
конфликты и избежать ошибок на входе.


Если возникает даже намёк  
на пересечение личного  
и профессионального интереса, об этом 
нужно сообщить. Дальше — действует 
система.

Способы разрешения конфликта


любых операциях, в которых он может 
быть заинтересованным лицом


любых обстоятельствах, которые  
уже привели или могут привести  
к конфликту интересов — даже  
косвенно

Превентивные меры

Механизм управления конфликтом интересов

Мы строим систему для того, чтобы каждый знал: если есть риск конфликта — 
его нужно не скрыть, а урегулировать. Это часть зрелого управления.

Исполнительные органы

Система управления 

конфликтом интересов

Служба внутреннего контроля 

и Департамент комплаенса

организует и проводит регулярное 
декларирование конфликта/его отсутствия 
для всех сотрудников


консультирует сотрудников, отвечает на 
обращения, обучает

анализирует конфликты интересов при 
брокерской и инвестиционной 
деятельности


ведёт электронный реестр участников 
сделок и связанных лиц


фиксирует и классифицирует случаи 
конфликтов на рынке ценных бумаг

В Совкомбанке действует чёткий и 
прозрачный механизм, который позволяет 
выявлять, предупреждать и урегулировать 
конфликты интересов на всех уровнях — 
от рядовых сотрудников до органов 
управления и акционеров.

анализируют ситуацию


оценивают уровень риска


выбирают способ урегулирования


при необходимости привлекают 
руководителей профильных 
подразделений

Алгоритм обработки

После получения сигнала специалисты  
Службы внутреннего контроля  
и Департамента комплаенса:

Каждый сотрудник, руководитель  
или акционер обязан немедленно 
информировать банк о:

В зависимости от конкретного случая  
могут применяться меры:

Информацию можно передать:

Департамент контроля на финансовых рынках
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Наблюдательный 

совет

Служба внутреннего контроля дополнительно



Чтобы избежать вовлечения банковской Группы, ее руководителей и сотрудников в отмывание 
доходов, финансирование терроризма и финансирование распространения оружия массового 
уничтожения, Совкомбанк разработал Политику комплаенс-контроля и ПОД/ФТ/ФРОМУ 1.

Управление конфликтом 
интересов топ-менеджмента

Актуализированы ключевые 
контроли, включая внедрение 
алгоритмов машинного обучения  
и искусственного интеллекта  
в процедуры мониторинга.


Проведён аудит исполнения 
политики — нарушений  
не выявлено.

Банк действует в рамках утверждённой Политики 
комплаенс-контроля и ПОД/ФТ/ФРОМУ, обеспечивающей:

Ответственность за реализацию политики несёт Служба  
финансового мониторинга в составе Департамента комплаенса.

соблюдение российского законодательства  
и международных соглашений


внедрение эффективного внутреннего  
контроля по всей Группе


взаимодействие с государственными  
и международными надзорными органами.

Политика в области ПОД/ФТ

Политика и система контроля Что сделано в 2024 году

В Совкомбанке действует 
простое правило: если  
есть личный интерес —  
в принятии решений  
не участвуешь. Это  
касается всех, включая 
членов Правления  
и Наблюдательного совета.

Если при обсуждении сделки 
или вопроса у кого-либо  
из топ-менеджеров возникает 
конфликт интересов,  
он обязан заявить об этом  
до начала рассмотрения  
и не участвовать  
в голосовании и обсуждении.

Такое самоотстранение 

обязательно 

документируется, 

например, в протоколе 

заседания совета 

или комитета.

Мониторинг конфликта интересов в 2024 году

Служба внутреннего контроля рассмотрела 71 сообщение:

Противодействие 

легализации 

преступных доходов

В 2024 году Совкомбанк продолжил системную работу по выявлению и урегулированию  
конфликтов интересов. Все обращения анализировались в индивидуальном порядке,  
с последующим принятием решений в рамках установленных процедур:

Дополнительно проведён анализ распределения полномочий 

в процессах управления кредитным риском и внутренних рейтингов.  
Конфликтов интересов не выявлено.

За реализацию требований в области ПОД/ФТ/ФРОМУ отвечает Служба финансового мониторинга, 

входящая в состав Департамента комплаенса Совкомбанка. Подразделение обеспечивает контроль, 

анализ, отчётность и взаимодействие с регуляторами в рамках действующего законодательства 

и международных стандартов.

Ответственные подразделения

1 Противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем,  
финансированию терроризма и распространению оружия массового уничтожения.

46 25 сообщений
в рамках кадровых 

решений :приём/перевод

касались внешней 

коммерческой деятельности 

сотрудников:

случаях

конфликт 

не подтвердился

в 25
случай 

подтверждения 

конфликта

1

принято решение 

о расторжении 

трудового договора

в 21 случае 
выявлены потенциальные 

конфликты:

кандидатам 

отказано14

приняты 

с дополнительным 

контролем

случая урегулированы 

организационно 

изменены функции 

или условия работы

5

2
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В 2024 году Совкомбанк продолжил развитие системы внутреннего контроля в сфере  
ПОД/ФТ/ФРОМУ, усилив её за счёт новых технологий и регулярной подготовки персонала.

Обновлены ключевые контрольные 
процедуры с использованием 

технологий машинного обучения 

и ИИ, что повысило точность 

и оперативность выявления 

подозрительных операций.

Внедрены автоматизированные 
сценарии мониторинга с учётом 
рискоориентированного подхода.

В 2024 году проведён аудит исполнения 
Политики комплаенс-контроля  
и ПОД  ФТ  ФРОМУ.


Нарушений не выявлено.

/ /

Совершенствование  
комплаенс-процедур и обучение

Основные достижения Проверка соблюдения политики

Обучение охватывает все категории 

персонала и проводится на регулярной 

основе, включая обязательный вводный 

курс для новых сотрудников.

Культура и обучение
Год

2022

2023

2024 35 тыс.

18 тыс.

27 тыс.

Количество прошедших  
обучение, сотрудников
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Отчет о соблюдении 
Кодекса корпоративного 
управления
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Отчет о крупных 
сделках и сделках  
с заинтересованностью

В 2024 году ПАО «Совкомбанк» не совершало сделок, признаваемых в соответствии  
с Федеральным законом «Об акционерных обществах»1 крупными сделками.


Отчет о заключенных ПАО «Совкомбанк» в 2024 году сделках, в совершении которых 
имеется заинтересованность, является приложением к Годовому отчету и раскрывается 
(предоставляется) в ограниченном составе в соответствии с Постановлением 
Правительства от 04.07.2023 № 1102 Об особенностях раскрытия и (или) предоставления 
информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии  
с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального 
закона «О рынке ценных бумаг».

 1 Федеральный закон от 26 декабря 1995 года 

№ 208-ФЗ «Об акционерных обществах», ст. 78.

Скачать

Скачать

https://e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=30052&type=2
https://e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=30052&type=2


Потребление энергии 

Потребление энергии по видам, ГДж

Показатель

Вид энергии

Показатель

Общее потребление энергии, ГДж

Приобретенная электроэнергия

Среднесписочная численность, человек

Потребление энергии на 1 работника, ГДж  / FTE

Приобретенная тепловая энергия

Коэффициент частоты производственного травматизма (LTIFR)

Энергия, используемая автомобилями и резервными генераторами

Количество смертельных случаев

Расходы на мероприятия по охране труда и промышленную 

безопасность на одного работника, рублей

Расходы на обучение на одного работника, рублей

Коэффициент текучести кадров, %

Количество работников, получивших поддержку в сложной жизненной ситуации

Расходы на программы поддержки семьи и родительства, рублей

2022

2022

288 000

115 200

11

100 800

72 000

324 000

140 400

11

122 400

61 200

367 200

162 000

32 тыс. 27 тыс. 

11

147 600

0,30,4

57 600

00

601556

28 тыс.23 тыс.

4642

1,3 тыс.603

270 млн140 млн

2023

2023

2024

2024

20242023

Дополнительная информация

по устойчивому развитию

— 30

Выбросы парниковых газов1 , тыс. т CO2-экв.

Структура персонала в разбивке по возрасту на 31 декабря 2024 года, %

Интенсивность выбросов парниковых газов1 , т СО2-экв. / FTE 

на одного работника

Интенсивность выбросов парниковых газов1 , т СО2-экв. / 1 млн ₽ активов

Потребление воды

Экологические показатели

Социальные показатели

Показатель

Область охвата 1

Область охвата 2

Область охвата 3 1

Области охвата 1 + 2 + 3 1

Области охвата 1 + 2

2022

4

18

70

92

22

4

22

76

102

26

4

26

89

119

30

2023 2024

Показатель

Показатель

Показатель

Области охвата 1 + 2 + 3 1

Области охвата 1 + 2 + 3 на общую сумму активов 1

Общее потребление воды, тыс. м3

Области охвата 1 + 2

Области охвата 1 + 2 на общую сумму активов

Потребление воды на одного работника, м3/FTE

2022

2022

2022

3,6

0,04

76

0,9

0,01

3

3,5

0,03

86

0,9

0,01

3

3,6

0,03

99

0,9

0,01

3

2023

2023

2023

2024

2024

2024

55%

40%

5

до 30 лет

от 30 до 50 лет

старше 50 лет

42%
58%

мужчины

женщины

33%

67%

женщины

мужчины

Структура 

персонала 

в разбивке 

по возрасту 

на 31 декабря 

2024 года, %

Структура 

персонала 

в разбивке 

по полу 

на 31 декабря 

2024 года, %

Доля женщин 

на руководящих 

должностях, %

 1 для оценки использован Протокол выбросов парниковых газов (GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting 

Standard). Область охвата 3 не включает выбросы от кредитного и инвестиционного портфелей.



Глоссарий

P CAGR (Compound annual growth rate) — совокупный среднегодовой темп роста-

P COF (Cost Of Funding) — стоимость фондирования-

P COR (Cost Of Risk) — стоимость риска-

P DCM (Debt Capital Markets) — организация выпусков долговых ценных бумаг-

P EMBA (Executive MBA) — программа обучения для собственников и топ-менеджеров.^

P eNPS (Employee Net Promoter Score) — индекс лояльности персонала.^

P ESG (Environment, Social, Governance) — принципы устойчивого развития: экология, общество и управление.^

P Free-float — доля акций компании в свободном обращении.^

P FTE (Full-Time Equivalent) — эквивалент полной занятости-

P IPO (Initial Public Offering) — первое публичное размещение акций акционерного общества-

P LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) — коэффициент производственного травматизма.^

P M&A (Mergers and Acquisitions) — слияния и поглощения.^

P NIM (Net Interest Margin) — чистая процентная маржа-

P NPS (Net Promoter Score) — индекс потребительской лояльности-

P OPEX (Operating Expenditures) — операционные расходы-

P POS (Point of Sale) — вид потребительского кредита, выдаваемый непосредственно в торговых точках-

P ROE (Return on Equity) — рентабельность собственного капитала.^

P Wealth Management — управление капиталом состоятельных клиентов.
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P ВОСА — внеочередное общее собрание акционеров-

P Гдж — гигаджоуль, единица измерения работы, энергии и количества теплоты-

P ГОСА — годовое общее собрание акционеров-

P ИИ — искусственный интеллект.^

P ИТ — информационные технологии.^

P КИБ — корпоративно-инвестиционный бизнес-

P КС — ключевая ставка-

P МКАО — международная компания акционерное общество-

P МПЛ — макропруденциальные лимиты-

P МСП — малое и среднее предпринимательство.^

P МСФО — международные стандарты финансовой отчётности.^

P НКЛ — нормативы краткосрочной ликвидности-

P НКО — некоммерческая организация-

P Область охвата 1 — прямые выбросы парниковых газов (ПГ): от самостоятельной выработки 
электрической и тепловой энергии дизель-генераторами и газовыми котлами, использования 
хладагентов в охладительном оборудовании, а также собственного автопарка-

P Область охвата 2 — косвенные выбросы ПГ, образующиеся в ходе выработки приобретенной 
электрической и в основном тепловой энергии-

P Область охвата 3 — прочие косвенные выбросы ПГ от всех видов деятельности Совкомбанка  
без учета кредитного и инвестиционного портфелей-

P ПАО — публичное акционерное общество.^

P ПГ — парниковые газы.^

P ПОД/ФТ/ФРОМУ — противодействие отмыванию доходов, финансированию терроризма, 
и финансированию разработки оружия массового уничтожения-

P ПФИ — производные финансовые инструменты.^

P РСБУ — российские стандарты бухгалтерского учёта-

P СЗКО — системно значимая кредитная организация.^

P ФНБ — Фонд национального благосостояния-

P ЦБ — Центральный Банк Российской Федерации-

P ЧКД — чистый комиссионный доход: сумма комиссионных доходов и комиссионных расходов-

P ЧПД — чистый процентный доход: сумма процентных доходов и процентных расходов.



Контакты Телефоны

Для инвесторов: ir@sovcombank.ru 

Пресс-служба: smi@sovcombank.ru 

Устойчивое развитие: esg@sovcombank.ru

Российская Федерация, 156000, г. Кострома, 


просп. Текстильщиков, д. 46

Почтовый адрес

+7 (800) 100-00-06 (для звонков по России)


Колл-центр 

Адреса электронной почты

Для инвесторов: https://t.me/irsovcombank 

Пресс-служба: https://t.me/sovcombanknews 

Сайты
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