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Транспортная группа FESCO  - одна из 
крупнейших транспортно-логистических 
компаний России с активами в сфере 
портового, железнодорожного и 
интегрированного логистического бизнеса. 
Основана в 1880 г. FESCO принадлежит 
«Владивостокский морской торговый порт», 
интермодальный оператор «ФЕСКО 
Интегрированный Транспорт», оператор 
рефрижераторных контейнеров 
«Дальрефтранс», а также компании 
«Трансгарант» и «ФЕСКО Транс». Группа 
управляет терминальными комплексами в 
Новосибирске, Хабаровске, Томске и 
Владивостоке. Контейнерный парк FESCO 
составляет более 170 тыс. TEU, количество фитинговых платформ превышает 11 тыс. 

единиц. Флот Группы включает более 30 транспортных судов в управлении. 

      Общая задача всех социальных, культурных и благотворительных программ FESCO – 
вклад в развитие человеческого капитала в регионах присутствия. Группа традиционно 
поддерживает инициативы в области культуры, искусства, спорта и образования, а также 
реализует выставочные и просветительские проекты. Компания уделяет большое 
внимание вопросам устойчивого развития и корпоративной социальной ответственности.  

В Стратегии корпоративной социальной ответственности FESCO заявлено: «В основе 

всего, что мы делаем, – стремление к устойчивому развитию. Мы стараемся 

обеспечить всем заинтересованным сторонам такие условия, когда каждый мог бы 

полностью удовлетворять свои социальные потребности и интересы».  

В значительной мере успехи Группы способствуют благополучию и устойчивому 

развитию местных сообществ в регионах присутствия, в первую очередь в Приморском 

крае. Группа предпринимает системные усилия, чтобы поддержать это развитие и 

повысить качество жизни всех, кто живет в местах присутствия бизнеса Группы. 

В рамках социальной деятельности, решении задач нацпроектов и стратегии 

компании реализуется грантовый конкурс социальных проектов - «Море возможностей». 

 Грантовый конкурс «Море возможностей» реализуется с 2020 г. и является 

дополнительны ресурсом для тех, кто занимается решением острых социальных 

проблем в Приморском крае, — НКО, волонтеров и бюджетных организаций. Ежегодно 

ТГ Fesco распределяются гранты на реализацию благотворительных инициатив, 

проектов по защите окружающей среды, охране культурного и исторического наследия, 

благоустройство территорий, развитие спорта. Формат грантового конкурса дает 

дополнительную возможность местному сообществу самому определить ключевые 

направления развития, обеспечивая при этом профессиональную поддержку и 

необходимый ресурс. Участники и победители активно масштабируют проекты, 

развивают новые направления работы. 

 

Цель и задачи программы: 

Цель – стремление к общемировому тренду – масштабной эволюции от адресной 

благотворительности к системным усилиям, направленным на создание постоянно 



действующих механизмов разрешения и предупреждения кризисных ситуаций и решения 

социальных проблем. Конкурс призван укрепить социальное партнерство ТГ FESCO с 

общественностью и органами государственной власти и местного самоуправления 

Приморского края. 

  

Задачи: 

 создание новых возможностей для самореализации жителей региона 

 внедрение технологий устойчивого развития 

 реализация проектов, направленных на повышение качества жизни в регионе,  

 развитие институтов местных сообществ 

 развитие социального и корпоративного волонтерства в регионах присутствия 

компании 

 создание партнерства между ТГ FESCO, обществом и государством 

 

Основные направления проектов конкурса 

 

 Социальная защита, психологическая помощь, поддержка творчества 

и профориентация: 

- внедрение новых методик и технологий социальной и психологической защиты и 

поддержки детей (в том числе детей-сирот, детей с ограниченными 

возможностями здоровья), подростков и молодежи, инвалидов, ветеранов, 

пожилых людей, безработных, других социально уязвимых слоев населения; 

- поддержка научно-технического творчества, организация профориентационной 

работы. 

 Экология: 

- формирование экологической культуры и популяризация экологических знаний; 

- внедрение новых технологий защиты и сохранения окружающей среды; 

- проведение экологических акций по благоустройству и озеленению; 

- развитие познавательного туризма. 

 Культура: 

- сохранение культурного наследия и памятников культуры и истории; 

- наращивание творческого и туристического потенциала региона; 

- создание новых конструктивных форм досуга. 

 Спорт и здоровый образ жизни: 

- популяризация здорового образа жизни; 

- создание условий для развития физической 

- культуры и массового спорта; 

- внедрение эффективных форм организации 

- спортивных мероприятий и увлечений для детей и взрослых 

 Социальное предпринимательство: 
- развитие социально-предпринимательских инициатив. 

 

 Благополучатели конкурса  

 государственные и муниципальные учреждения в сфере образования, культуры, 
спорта, молодежной политики и пр., их структурные подразделения;  

 социально ориентированные некоммерческие организации;  

 волонтеры Группы; 

 инициативные группы граждан. 



 
 

Механизмы реализации «Море Возможностей»: 

 Сотрудничество с оператором конкурса «Развитие» в г. Владивостоке. В решении 

острых социальных проблем региона мы стремимся использовать экспертизу, 

отработанные механизмы и богатый опыт партнеров. 

 Экспертная комиссия из независимых привлеченных экспертов федерального и 

регионального уровней обеспечивают оценку заявок грантополучателей. 

 Конкурсная комиссия рассматривает заявки участников конкурса, реализовывает 

отбор проектов на основе определенных критериев (подробно описаны в 

приложенных к заявке в номинацию документах, положение о конкурсе).  

 Финансирование проектов осуществляется Оператором конкурса на основании 

соответствующих договоров, заключаемых между Оператором конкурса, с одной 

стороны, и организациями-победителями/волонтерами – работниками 

Транспортной группы FESCO, с другой стороны. 

 После согласования изменений к проекту, рекомендованных Конкурсной 

комиссией (если они были внесены), оператор конкурса заключает с НКО, 

государственными и муниципальными учреждениями – победителями конкурса 

договор целевого пожертвования, а с волонтерами – работниками Транспортной 

группы FESCO – соглашение, по которому обязуется оплатить счета от 

поставщиков товаров и услуг, предусмотренных бюджетом проекта. 

 Отчет за расходование финансовых средств предоставляется Оператору конкурса.  

 Увеличение количества участников конкурса происходит за счет интенсификации 

внешних коммуникаций со СМИ, участия в круглых столах, форумах и повышения 

информированности жителей.  

 Развитие и расширение конкурс осуществляется по итогам регулярного 

мониторинга результатов конкурса за счет чего постоянно расширяется и 

увеличивается число участников и реализованных проектов.  

 Образовательная программа для грантополучателей - регулярные 

образовательные мероприятия (школы, мастер-классы, консультационная 

поддержка), призванные помочь потенциальным грантополучателям «упаковать» 

свои проекты, пройти путь от идеи до полноценной реализации. Образовательная 



программа также дает обширные возможности для нетворкинга для всех 

участников конкурса.  

 С введением гранта на сумму 0,5 млн - ввелась и очная защита проектов. На очной 

защите претенденты на грант учатся представлять свои проекты перед экспертами 

и конкурсной комиссией.  
 

Ключевые инструменты программы 

 Развитие партнерств. Привлечение партнеров увеличивает область воздействия 

программы и обеспечивает поддержку на разных уровнях. Развитие партнерских 

отношений позволяет проекту оставаться актуальным и адаптироваться к 

изменениям. 

 Оценка эффективности. Оценка результатов и эффективности мероприятий 

является ключевым элементом обеспечения устойчивости программы. Регулярное 

проведение оценок и анализ влияния программы на целевую аудиторию 

позволяют выявлять успешные практики. 

 Осведомление общества. Проведение широкой информационной кампанию, 

используя разные средства коммуникации. Популяризация программы помогает 

привлекать новых партнеров и волонтеров, повышает осведомленность общества 

о важности поддержки детского развития. 

 Сотрудничество с профессионалами. Сотрудничество с профессиональными 

организациями способствует установлению высоких стандартов в реализации 

мероприятий и обеспечивает профессиональное развитие участников программы 

 Координационная группа проекта. Осуществляет управление и контроль за 

реализацией программы, что обеспечивает устойчивость и непрерывность 

деятельности. 

 
Реализованы проекты в 2021-2023 гг.:  

 Развитие познавательных интересов детей, подростков, мотивирование к 
освоению новых знаний у нормотипичных детей и детей с ОВЗ и инвалидностью. (17 
проектов) 

 Разработка, применение, развитие различных видов помогающих практик, 
направленным на реабилитацию, коррекцию, психологическую, развивающую, 
поддерживающую помощь определенным уязвимым группам, людям, находящимся в 
ТЖС. (16 проектов) 

 Просветительские проекты в сфере культуры, истории культуры, включая проекты 

расширения доступности произведений искусства, развития понимания различных 

национальных культур, проекты, направленные на обогащения духовной жизни 

различных групп жителей Приморья и развития территориальной идентичности. 

(13 проектов) 

 Создание разнообразных возможностей для освоения независимого образа жизни 

людьми с инвалидностью (11 проектов) 

 Развитие и поддержка поведения различных групп граждан, ориентированного на 

физическое развитие, здоровье (10 проектов) 

 Разработка и внедрение практик профориентации, профессионального 

просвещение и начального профессионального обучения, подготовки к 

самостоятельному трудоустройству школьников, молодых людей, как 

нормотипичных, так и с различными видами инвалидности и ОВЗ. (8 проектов) 

 Развитие сообществ практиков, продвижение их интересов и самих групп. (7 

проектов) 

 Экологическое просвещение, экологические проекты. (6 проектов) 

 Развитие благотворительности, филантропии, волонтёрства. (2 проекта) 



 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ (2020-2023)  
 

 С 2020 г. на конкурс было подано более 350 заявок, из них грантовую поддержку 

получили 120 социальных проектов, благополучателями которых стали более 35 

тыс. чел. 

 В 2022 г. с 5 млн до 8,5 млн руб. увеличился грантовый фонд конкурса. 

Самостоятельно победители «Моря возможностей» смогли привлечь еще более 

4,8 млн руб., таким образом общий социальный эффект превысил 12 млн руб. По 

итогам конкурса этого года количество благополучателей составило более                   

5,6 тыс. чел., а волонтерами, которые помогали реализовывать социальные 

проекты, стали 540 чел.. 

 В 2023 г. в рамках конкурса грантовую поддержку FESCO получили 34 социальных 

проекта, из них восемь были реализованы волонтерскими группами из числа 

сотрудников FESCO, остальные 26 – НКО и бюджетными учреждениями 

Приморского края. Всего на конкурс было подано 85 заявок, что на 21 больше, чем 

годом ранее. Проекты-победители помогали решать социальные проблемы в 

столице Приморья – Владивостоке, в приморских городах Находка, Партизанск и 

Артем, а также в селах Краснореченский, Чугуевка и Красный Яр. 

 Бюджет проекта более 25 млн руб. 
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